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SENTENCIA N°77/2024

En Girena, a 12 de febrero de 2024

Vistos por mi, dofia Leticia Soriano Gonzilez, Jueza de Adseripcién Territorial en
funciones de refuerzo del Juzgado de lo Social n.° 2 de este partido judicial, los presentes
autos n.” 390/2023 seguidos a insfancias de dofia _ .. ,dofia

o y dofia . asistidas por el Letrado
don Josep Lluis Robador Balasch, frente al ATUNTAMENT DE GIRONA, representado
por la Letrada dofia Natalia Mestres Dupld sobre reconocimiento de derecho y
reclamacion de cantidad, y en los que constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 2 de mayo de 2023 la parte actora presenté demanda, que por
turno de reparto correspondid a este Juzgado, en la que sobre 1a base de los hechos que
son de ver en ¢l escrito presentade, suplicaba una sentencia por la que se reconociese la
existenciz de una desigualdad retributiva injustificada v se condenara al Ayuntamiento a
estar v pasar por dicha declaracion junto con el abono de las cantidades reclamadas.

SEGUNDQO.- Admitida a tramite la demanda, se confirié traslado a la parte demandada,
convocando a las partes para la celebracion del acto de conciliacién v, en su caso, juicio
en la audiencia del dia 5 de febrero de 2024,
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Al acto de la vista comparecieron la totalidad de las partes. La parte actora se ratificé en
su escrito de demanda, la demandada se opuso por los motivos que estimd opertunos.-Se
practicd como pruebz, ademis de la documental, la testfical de don "

. Tras ello las partes formularon -conclusiones orales y los zutos quedaron vistos
para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observaflo todas las
prescnpmones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Donia , ha venido prestando sus servicios ‘para
AJUNTAMENT DE GIRONA con antigiiedad de 10 de abril de 2017, categoria
profesional de educadora social y un salario bruto mensual de 2.030,59 ‘euros con
melusién de pagas exwraordinarias {no controvertido, ndminas).

Dofia _ha venido prestando sus servicios para AJUNTAMENT DE
GIRONA con antigiiedad de | de febrero de 2023, categoria profesional de educadora
social ¥ un salario bruto mensnal de 2.234,13 c¢uros con mch;smn de pagas
extraordinarias {no controvertido, néminas).

Dofia " ha venido prestando sus servicios para
AJUNTAMENT DE GIRONA con aniigiedad de 6 de agosto. de 2009, categoria
profesional de educadora social v un salario bruto mensual de 1.913,35 euros con
inclusién de pagas extraordinanias (no controvertido, ndéminas). "

SEGUNDO.- El 19 de marzo de 2019 se firmo un acuerdo de valoracion econdmica de la
relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Girona, cuyo contenido se da por
reproducido, por el Ayuntamiento y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF (con maygria
absoluta de la representacion legal del personal laboral v funcionarial del ayuntamiento).

En el mismo se acordaba, entre otras cuestiones, una nueva valoracidn del complemento
especifico que se aplicarian en el término de entre 5 y § afios con un porcentaje minimo
anual del 10% (propuesta de acuerdo de valoracion clausula 7, no controvertide),

TERCERO.- El pleno del Ayuntamiento de Girona, en sesién extraordmana de 3 de
mayo de 2019 que se da por reproducida, aprobo la valoracién econdmica de puf:etos de
trabajo (acta sesion extraordinaria, no controvertido). -
CUARTO.- Durante los afios 2020 y 2021 el Ayuntamiento de Girona no aplicd el
incremento minimo del 10% en aplicacion a las limitaciones contenidas en% la Ley.de
Presupuestos Generales del Estado (no controvertido, copias actas y sentencia gportada),
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QUINTO.- Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiente de Girona de 21 de marzo de 2023,
aqui por reproducida, se acordé un incremento del 24% del complemento especifico con
efectos retroactivos a abril de 2022 (documento 11),

SEXTO.- Doiia . dofia ' y dofia

. y el resto de trabajadores con la categoria de
educadores sociales realizan las mismas ﬁlnuones {descripcién puesto trabajo, inforine
cap Recursos Humanos, testifical de don

SEPTIMO.- Dofia . , con codigo C3002 percibia un
compiemento especifico de 606,28 euros mientras que otros compafieros con las mismas
funciones perciben un complemento especifico de 1.094,52 euros mensuales (relacién de
puestos de trabajo, listado anexo).

Doifia . con cbddigo C3002 percibia un complemento especifico de
606,28 euros mientras que otros compaiieros con las mismas funciones perciben un
complemento especifico de 1.094,52 euros mensuales (relacién de puestos de trabajo,
listado anexo).

Dofia _ con codigo C3002 percibia un
complemr,nto especifico de 485,02 euros mientras que otros compafieros con las mismas
funciones perciben un complemento especifico de 1.094,52 euros mensuales (relacion de
puestos de trabajo, listado anexo).

OCTAVO,- En caso de estimarse la demanda, la cantidad que dofia
. ingresaria devengada desde enero de 2022 hasta octubre de 2023 asciende a
10.030.92 euros (relacion de puestos de trabajo y actualizaciones de complemento).

En caso de estimarse la demanda, !a cantidad que dofia ingresaria
devengada desde febrero de 2023 hasta octubre de 2023 asciende a 3.268.07 euros
(relacién de puestos de trabajo y actualizaciones de complemento).

En caso de estimarse la demanda, la cantidad que dofia

, ingresaria devengada desde diciembre de 2021 hasta octubre de 2023
asciende a 11.697,21 euros (relacién de puestos de trabajo y actualizaciones de
complemaento).

NOVENQ.- Las actoras presentaron reclamacion previa que fue deregada por decreto de
Alcaldia de 1 de marzo de 2023, 21 de marzo de 2023 v 28 de marzo de 2023 (peticion
inicial y decreto alealdia folios 87 a 99).

DECIMO.- No consta que dofia , dofia _ B
dofa o . ostenten o havan ostentado durante el afo

Dioe. sines  he garaniit smb SIgnaniae-e, Agre
fejuan Justicia. gereot catiAaFicongulnC

4 per veriheas Codi Hegur e Yerficanl:
£ Rt L3SAKGWOTWEDIMXOZ T PWOLNIGSDVOYD

Gyt e SOnses GonTa, Latod

Phging 3 de 17



5,

22

]

ST
< ’ﬁgl AT e
4 . _‘ -

SRR

ST e T
333

SR

anterior a la presentacion de la demanda la condicion de representante iegal o smdlcal de.
los trabajadores (no controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
it
PRIMERO.- Se declara Ia competencia de este Juzgado para conocer de lag cuestiones
planteadas en el proceso tanto por la condicién de los litigantes como por razon de la
materia y ¢l territorio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2.2), 6 y 10
de la Ley Reguladora de 1a Jurisdiccidn Social y articulos 9.5 y 93 de la Ley Orrfamca del
Poder Judicial. |
ol
SEGUNDO.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el arhcuioi :9’7 2 de la
LRJS, los hechos que se declaran probados han sido obtenidos, tras lajivaloracién
ponderada del conjunto de la prusha practicada, de los documentos y demas elemenios de
convicclon arriba resefiados.

TERCERO.- La parte actora interesa que se le reconozca el derecho a obtener la
retribucién del complemento especifico en igualdad de condiciones. que a ofros
compafieros que desempefian las mismas funciones y ostentan la Imsma categoria
profesional.

Por el ayuntamiento demandado se arguye que no existe discriminacion alega:udo que los
trabajadores con la misma categoria profesional de educador social que perciben un
complemento espeeifico superior es porque realizan una jornada laboral de 40 horas
semanales a diferencia de las actoras que realizan una jornada de 35 horas semanales,
afadiendo que, la teoria de los actos propios es aplicable al caso al no haber| i%rnpug;nado
lag trabajadoras los acuerdos del Ayuntamiento donde se efectuaron los incrementos
salariales de forma gradual.

No son controvertidas las condiciones profesionales de las tres trabajadoras,
desprendiéndose estas ademds de las néminas aportadas por las partes.

CUARTO.- Centrado el marco de la controversia, por lo que respecta al principio: de
igualdad en materia retributiva, la doctrina jurisprudencial viene afirmado que.el articulo
14 de la Constitucién espafiola no impone en el 4mbito de las relaciones laborales una
igualdad de trato en sentido absoluto, pues la eficacia en este ambito del principio de la
autonomia de la voluntad deja un margen en el que el acuerdo privade o la decisién
unilateral del empresario, en ejercicio de sus poderes de organizacién de la empresa,
puede libremente disponer la retribucién del trabajador, respetando los minimos legales o _
convencionales. En la medida, pues, en que la diferencia salarizl no tehga un significado
discriminatorio por incidir en alguna de las causas prohibidas en la Constitucién o el
Estatuto de los Trabajadores, no puede considerarse como vulneradora del principio de
igualdad (SSTC 34/1984, de 9 de marzo; 34/2004, de 8 de marzo, entre otras).
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Para poder apreciar la existencia de una desigualdad con trascendencia constitucional, se
hace preciso la acreditacién de un término de comparacién, en tanto que el juicio de
igualdad tan solo puede realizarse comparando simaciones que puedan ser catalogadas
come iguales.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional sefiala: J. "La exigencia de igualdad
retributiva no es absoluta en nuestro derecho. En primer lugar, no hay problema en
sostener que el Ovdenamiento Juridico legitima la diferencia que provenga de la distinta
categoria profesional, de la presencia de cualquiera de las causas motivadoras de los
complementos salariales y de su concrecidon cuantitativa, o de las extrasalariales. Tales
causas se estiman justificadoras de una diversa remuneracion entre trabajadores, cuya
existencia, por tanto, no constituve una vulneracién del derecho a la igualdad. 2.
"Tampoco sufrird el derecho fundamental a la igualdad si la disparidad establecida
supera el test de proporcionalidad antes descrito. Esto es, que la diferencia de trato
resulte objetivamente justificada, que supere un juicio de proporcionalidad en sede
constitucional sobve la relacion existente entre la medida adoptada, el resultado
producido y lu finalidad pretendida. La conclusion seria aqui, "a sensu contrario”, que el
principio de iguaidad de remuneraciones implica la eliminacién, en el conjunto de los
Jactores v condiciones retributivas, para wn mismo trabajo, o para un trabajo al que se
atribuve igual valor, de cualguier tratamiento peyorativo injustificado, puesto que el
trabajador tiene derecho «a igualdad de trabajo igualdad de salarion, no pudiendo
operar con valor diferenciador, partiendo de esta igualdad, cualguier circunsiancia
imaginable, pero siendo imaginables, al mismo tiempo, circunstancias diferenciadoras”.

La cuestion controvertida se contrae a determinar, en primer lugar, si, en virtud del
referido principio de igualdad retributiva, las trabajadoras demandantes, que viene
prestando sus servicios como educadoras sociales por cuenta de AJUNTAMENT DE
GIRONA, con las circunstancias laborales indicadas en el ordinal primero del relato de
hechos probades, tiene derecho a percibir el denominado complemento especifico en el
mismo importe que viene siendo abonado a otros trabajadores que desempeiia las mismas
funciones que las demandantes.

Partiende de! hecho de que el complemente especifico tiene la consideracion de
retribucién salarial complementaria, conforme lo prevé el articuio 160.3 del Decreto
214/1990. de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal al servicio de
las entidades locales, publicado en ¢! Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya de 28
de septiembre de 1990, para dar respuesta a la cuestidn suscitada debe atenderse a las
concretas funciones que desempefian unos y otros, en orden 2 determinar si el trabajo
realizado es de igual valor, atendidos los criterios establecidos en el articulo 4.1 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local, publicado en ¢! Boletin Oficial del Estado
de fecha 3 de mayo de 1986 {ntim. 106), que define el complemento especifico sefialando
que es el complemento “destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
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puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad”, y en el articulo 169 del
Decreto 214/1990, de 30 de julio, que lo define en términos similares, al establecer que
“el complemento especifico estara destinado a retribuir las condiciones particulures de
algunos puestos de trabajo en atencion a la especial dificultad técnica, el grado de
dedicacion, la responsabilidad, la incompatibilidad, la peligrosidad ¢ la penosidad ™.

Por ofra parte, ambos preceptos, también en términos similares, recogen el referido
principio de igualdad retributiva al establecer que este complemento ﬁgurara en la
relacién de puestos de trabajo v que s6lo se podra atribuir un complemento éspecifico a
cada puesto de trabajo, aunque la cantidad correspondiente podra variar en ﬁmcién de los
factores mencionados, tomando en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas gue puedan concurrir en un puesto de trabajo

Finalmente, el articulo 4, apartados 2 y 3, del Real Decreto §61/1986, de 25 dé abril, yel
articule 170, apartados 1 y 2, del Decrewo 214/1990, de 30 de julio, disponen que el
establecimiento o la modificacién del complemento especifico exigiran, con caracter
previo, que la corporacion efectiie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias mencionadas y que, una vez efectuada la valoracion, ¢l pleno de la
corporacion, al aprobar la relacidn de puestos de trabajo, determinard aguellos a los que
corresponda un complemento especifico, sefialando su cuantia respectiva.

Lo clerto es que las actoras ya presentaron una reclamacion previa al Ayuntamiento en la
que solicitaba la actualizacién de la némina con su complemento especifico con efectos
retroactivos (documento n°9 del ramo prueba de la parte actora). Dicha reclamacién
previa fue denegada por decreto de Alcaldia de 1 de marzo de 2023, 21 de marzo de 2023
¥y 28 de marzo de 2023 (documento n®10 del ramo prueba de Iz parte actora). )

QUINTO.- Es necesario acudir a la prueba practicada durante la vista ya la mcorporada
a las actuaciones para resolver la cuestion litigiosa. Se practicd la testifical de don

, miembro de la Juma Electoral Sindical desde el afio 2010 quien
manifesto que tanto don ’ como-don * realizan
las mismas funciones que las tres demandantes, afiadiendo gue, si esos dos trabajadores
realizan mas horas semanales estas se pagan, pero en ningn caso puede guedar afectado
por ese incremento de horas el complemento especifico reclamado.

Dicha declaracion es corroborada por la documental aportada por las partes. en especial
de la descripeién del puesto de trabajo aportado como documento n°8 por la parte actora,
donde se constata que las funciones de todos los educadores sociales son exactamente las
mismas y que la jornada es de 35 horas semanales, sin perjuicio de que algunos
trabajadores hayan incrementado su jornada a 38 o 40 horas semanales. De igual forma,
con la documentacién aportada se observa que las trabajadoras con codigo C3002
perciben un complemento especifico de 606,28 y de 485,02 euros mientras que otros
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compafigros con las mismas funciones pérciben un complemento especifico de 1.094,52
euros mensuales, como son los trabajadores con cédigo C2155 y C3187.

Por el contrario, no se ha acreditado por la parte demandada que concurran en el
desempefio profesional en los puestos de trabajo circunstancia alguna que justifique esas
diferencias retributivas, generdndose asi una diferencia retributiva entre trabajadores
encuadrados dentro del mismo grupo profesional que vienen prestando servicios como
educadores sociales que desempefian las mismas funciones. El hecho de que algunos de
los educadores sociales realicen una jornada superior a la de las actoras, ya sea de 38 o de
40 horas semanales, no afecta al complemento especifico, porque como se observa en las
néminas aportadas dichos trabajadores ya perciben un incremento salarial por las horas
realizadas.

A mayor abundamiento, decir que esta situacién de desigualdad rewibutiva ya era
conocida por el consistorio tal y como se desprenden de los diferentes informes emitidos
por el Secretario de la corporacion local, donde se pone de manifiesto que es necesario
equiparar de manera inmediata las retribuciones de los empleados piblicos.

SEXTO.- Llegados a este punto, conviene destacar la doctrina constitucional acerca de la
igualdad retributiva y la doble escala salarial contenida en la Sentencia n°® 112/2017 del
Tribunal Constitucional, Sala Segunda, de 16 de octubre de 2017, recaida en el recurso de
amparo 5347/2016 y publicada en el Boletin Oficial del Estado ntim. 256/2017, de 24 de
octubre, que, a modo de sintesis, en lo que respecta al principio de igualdad ante 1a ley del
articulo 14 CE, recuerda el TC que: (a) se configura como un derecho subjetivo de los
ciudadanos a obtener un trato igual, de modo que los supuestos de hecho igunales sean
tratados idénticamente en sus consecuencias juridicas, por lo que, para introducir
diferencias entre ellos, debe existir una justificacién suficiente, fundada v razonable, de
acuerdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptados, y cuyas consecuencias no
resulten desproporcionadas (STC 36/2011, de 28 de marzo, FI 2); (b) &l principio de
igualdad no implica en todos los casos un tratamiento legal igual, con abstraccién de
cualquier eleménto diferenciador de relevancia juridica, de manera que no toda
desigualdad de trato normativo supone una infraccién del mandato contenido en el
articulo 14 CE, sino fan sdlo las gue introduzcan una diferencia entre situaciones que
puedan considerarse iguales, sin que se ofrezca y posea una justificacion. objetiva y
razonable para ello, de modo que lo que prohibe el principio de igualdad son, en suma, las
desigualdades que resulten artificiosas o injustificadas, siendo necesario, ademds, para
que sea constitucionalmente licita la diferencia de trato, que las consecuencias juridicas
que se deriven de la misma sean proporcionadas a la finalidad perseguida, de suerte que
se eviten resultados excesivamente gravosos .o desmedidos (STC 27/2004, de 4 de marzo,
FJ 2, v las que alli se citan); {c) el juicio de igualdad, que es relacional, exige que se haya
introducido, directa o indirectamente una diferencia de trato entre grupos o categorias de
personas cuyas situaciones subjetivas sean efectivamente homogéneas o equiparables, de
modo que el término de comparacién que se ufilice no resulte arbitrario o caprichoso
(STC 272004, FJ 2). Sigue diciendo el Tribunal Constitucional que la aplicacién del
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principio de igualdad no resulia excluida del mbite de la negociacién colectiva para el
desarrollo de las relaciones laborales, si bien se encuentra sometida a .importautes
matizaciones, pues en el ambito de las relaciones privadas, en el que se incardina el
Convenio colectivo, los derechos fundamentales v, entre elios ¢l derecho a la i.gualda¢
han compatibilizarse con otros valores que tienen su origen en el principio de autonomia
de la voluntad (STC 36/2011, de 28 de marzo, FJ 2). En consecuencia, el convenio ‘_
colectivo no puede establecer una diferenciacion de trato en las condiciones de trabajo sin i
justificacion objetiva v sin la necesaria proporcionalidad, pero tainpo'cgc pueden :
marginarse las circimstancias concurrentes a las que hayan atendido los negociadores,
siempre que resulten constitucionalmente admisibles (STC 27/2004, de 4 de n‘fga:rzo, FIl 4.
A continuacién, recuerda el Tribunal Constitucional que una de las cuestiones.que puede
causar la eventual vulneracién del principio de igualdad dentro del 4mbito de la
negociacion colectiva es la que tiene que ver con el desarrollo normativo de las
retribuciones de los trabajadores, destacando que el principio de igualdad implica la
eliminacién en el conjunto de los factores y condiciones retributivas, para un mismo
trabajo o para un trabajo al que se le atribuye igual valor, de cualquier discriminacion
basada en las circunstancias personales © sociales que, mencionadas concretamente unas
y aludidas otras en la genérica formula con la que se cierra el articulo 14 de la CE son
susceptibles de generar situaciones de discriminacién,

La jurisprudencia de la Sala de lo contenciose-administrativo del Tribunal Supremo se ha 3
pronunciado profusamente sobre esta materia en sentencias de 14 de diciembie de 1990,
19 de noviembre de 1994, dictada al resolver un recurso de revisién, 13 y 17 de mayo de |
1996, 11 de abril de 1997, 19 de mayo y 12 de junio de 1998, 21 y 22 de julio y 18 de
noviembre de 2003, 9 v 16 de febrero y 30 de junio de 2004, en las que se cchdicicn:i el
problema de equiparacidn refributiva a una cuesstion de prueba en funcidn. de que se
acredite la igualdad o desigualdad de las funciones desempefiadas, de modo que cuando
se produce ia identidad funcional la equiparacidn retributiva debe t;eneré lugar. Las
sentencias del Tribunal Supremo de 21 de julic de 2003 ( casacion 8363/1998), de 9 de
febrero de 2004 ( casacion 7538/1998), 28 de junio de 2004 ( casacidn 3266/1999), 30 de
Junio de 2004 ( casacion 3264/1999), 17 de octubre de 2003 ( casacidn 6667/ 1;999),'8. de
febrere de 2006 ( casacion 3397/2000), 19 de julio de 2006 ( casacién 3395/2000), y 7 de
noviembre de 2008 ( casacion 183/2004) se adscriben a la misma tendencia a.la hora de :
interpretar el principio de igualdad en materia retributiva dentro de la funcién piblica. De
la jurisprudencia mencionada ha de deducirse que la norma general es que si existe '
diferencia de funciones debe haber la correspondiente distincién retributiva. Por
consiguiente, al ser la igualdad de funciones la excepcién a la regla general ha de quedar
ello acreditado debidamente para surtir los efectos deseados por la recurrente.

Lo anterior implica el reconocimiento de! derecho a las trabajadoras demandantes a
percibir, en concepto de complemento especifico, las cantidades que se expondrén en el
Fundamento de Derecho siguiente. No obstante, ello no supone la revocacion de Jos

decretos de Alcaldia de 1, 21 v 28 de marzo de 2023 por el que se denegaba la solicitud
de equiparacion a la actora al encontrarnos dentro del procedimiento de reconocimiento
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de dercche y no en el de impugnacién de actos administrativos. El resto de documensal
aportadz, valorada convenientemente. nada aportan al esclarecimiento de los hechos.

En relacién a lo argumentado por la entidad demzndada en relacidén a la fala de
impugnacion de los acuerdos por la parte actora 'y la teoria de los actos propios, cabe
destacar que aunque la moratoria en la equiparacién se haya pactado con los
representantes de los frabajaderes, dicho pacto establece en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables v contrarias a las disposiciones legales siende contrario a
normas imperativas y prohibitivas, y por tanto nulo de pleno, lo que no debe impedir la
aplicacion de la norma que se¢ ha tratado de eludir y la aplicacidn igualitaria del

-

complemento especifico de los trabajadores que realizan las mismas funciones,

SEPTIMO.- En cuanto a las cantidades, dofia desde enero de
2022 hasta octubre de 2023 reclama la cantidad de 10.030,92 euros, dofia

~ desde febrero de 2023 hasta octubre de 2023 reclama el importe de 3.268,07
euros y dofia _ desde diciembre de 2021 hasta
octubre de 2023 reclama la cantidad de 11,697,271 euros.

Se ha de sefialar con cardcter previo que el 19 de marzo de 2019 se firmé un acuerdo de
valoracion de relacion de puestos de trabajo por el que se acordaba una nueva valoracién
del complemento especifico con una aplicacidn progresiva en un plazo de 5 2 8 afios y un
minimo anual del 10% {documento n°1] del ramo de prueba de la parte actora). Durante
los afios 2020 y 2021 ¢l Ayuntamiento de Gerona ne aplicé ¢l incremento minimo del
10% en aplicacion a las limitaciones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. wl y como se recoge en sentencia n°60/22 de Juzgade Contencioso
Administrativo N°3 de Gerona. También se ha de fener en cuenta que por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Gerona de 21 de marzo de 2023 se acordd un incremento del
24% del complemento especifico con efectos retroactivos & abril de 2022, Previamente,
en 14 de noviembre de 2022 el propio Pleno aprobé una subida del complemento del 12%
por aplicacién de 1la VLT de 2019 y 2020, pero no para el afio 2022.

Lo anterior supone la estimacion de 1a demanda, v ha de condenarse a AJUNTAMENT
DE GIRONA a gue abone a dofia | _ la cantidad de 10.030,92
euros por ¢l perfodo comprendido desde enero de 2022 hasta octubre de 2023, dofia

'  la cantidad de 3.268,07 euros por ¢l periodo comprendido desde febrero
de 2023 hasta octubre de 2023 y a dofia _ ) la
cantidad de 11.697,21 euros por el periodo comprendide desde diciembre de 2021 hasta
octubre de 2023.

A dicha cantidad le es de aplicacién el interés moratorio de diez por ciento previsto en el
-articulo 29.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por tener
cardcter salarial desde el momento en que se dejaron de abonar las correspondientes
cantidades, al no existir causa justificada o que no le fuere imputable al organismo
demandado para su consignacién u abono parcial.
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lgualmente procede condenar al organismo demandado a continuar abonando dicho
complemento a las actoras mientras sigan prestando los servicios como educadora social,
y lo sigan percibiendo el resto de compafieros en términos de igualdad retributiva v hasta
que no exista motivo o justificacién para su vartacién. Y ello, en aras de evitar la continua
reclamacion judicial por los periodos que se devenguen.

OCTAVO.- Finalmente, debe rechazarse la invocacién que hace la corporacién
demandada de las limitaciones presupuestarias para no adecuar el complemento, pues
tales limitaciones presupuestarias no resultan aplicables a un supuesto como ¢l de autos,
en el que no se reclama ningln incremento salarial propiamente dicho, sino la efectividad
del derecho a la igualdad retributiva consagrado en el articulo 28 del Texto Refundido de
la Ley del Estaruto de los Trabajadores como manifestacion del prin¢ipio general de
igualdad proclamado en el articulo 14 de nuestra Constitucion, mediante lz equiparacién
retributiva del complemento especifico de los trabajadores que desempefian fos mismas
funciones ocupando un mismo puesto de trabajo en la estructura del Ente Local
demandado (véase la STS de 17 de diciembre de 2009).

En este sentido, la STSJ Catalufia n°409/07 de 18 de mayo sefialé que “En definitiva, los
efectos que han de examinarse en este proceso han de ser solamente los retributivos. No
podemos olvidar que las RPT son el instrumento técnico a través del cual se realiza a
ordenacion de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y que.en ellus se
precisan los requisitos para el desempesio de cada puesto en los términos qué establece
elart. 15 de la Ley 30/1984. En definitiva las RPT son instrumentos creados para un fin,
no a la inversa, razon por la que las Administraciones, que si tienen una potesiad de
autoorganizacion, wo tienen una libertad absoluta de configuracién sino gue deben
utilizar las relaciones de puestos de trabajo para planificar v ordenar sus efectivos de tal
manera que permitan wiilizar de forma mds eficiente los mismos v ofrecer un servicio
eficaz a los administrados. En definitiva, una cosa es que la asignacion del wabajo al
Juncionario que lo ocupa haya de ajustarse al nivel asignado al puesto en la RPT, pues
esie tiene también efectos econdmicos v, otra distinta, es que la atribucién dé wna carga
de trabajo igualitaria. como es el caso, hava gque producir otros efeczas gue los
economicos cuando yno se ataca ln RPT”.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general v pertinente aplicacién,

FALLO

ESTIMO ta demanda presentada por dofia dotia
y dofa ~ frente 3 ATUNTAMENT DE
GIRONA ¥, en consecuencia, condeno a AJTUNTAMENT DE GIRONA a que abone a

dofia la cantidad de 10.030,92 euros, a dofia
- lacantidad de 3.268,07 euros y a dofia
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cantidad de 11.697,21 euros, cantidades que se verdn incrementadas en el 10% de
demora.

Condeno al organismo demandado a continuar abonande dicho complemento especifico a
la parte actora mientras siga prestando los servicios como educadora social hasta que no
exista motivo o justificacion para su variacion.

Notifiquese esta resolucién a las partes advirtiéndoles que la misma no es firme y que
frente a ella pueden interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, anuncidndclo ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a la notificacidn de la presente resolucién.

Expidase restimonio de esta Sentencia, que se unird a las actuaciones v llévese el original
al Libro de Sentencias.

Asi, por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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