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_:__,Joan Frcapal Cus; jutge subsmut del Jut;at oontenmés adm:mslratru num 11 de Girona |
- de la seva provinciaihe vist !e 'ac:tuacxons corresponen

Lsenyora '

L _ “:‘_"Z'Segon. Havent- celebrat la vista, amb el resultat que obr en'l’enregnst:ament umt a'_:
N : - les:actuacions; | Una végada: practicada Ja prova admesa presentades conciusions

_ esnntes va quedar plet conc]us per a duatar'senté‘hda

,T’ercer. Amb Ia conformntat de- Ees paﬂes sha :ncorporat a ~aquest procedament la sl

-gravacié de ia vista. det. procednment abreujat 157/2023-D celebrada el 4 ‘d'ottubre. deé-i; o

2023 quie tracta un supdsit similar al que’ ens écupa, amb la, finalitat- d‘_emtar_ repeticlons e

. innecessaries,” amb: els - aclariments. i i precisions ‘oportuns  ateses: les: amumg_!anqes
mdawduais dela recurrent afectuats per Ies parts en i‘acte de Ea wsta
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_ -r'En‘ei present proced;ment s han respectat eis tramns iegals

FONAMENTS DE DRET

o RiMER Lobjecte a@ aquest Fectrs: contenc:és ad’mm:strahu és e{ decrat del AIcaldwa de'
e ?A;untamént de -Girona 'de -data :28 de' febrer .2023 que desestima la sol |ICIILId; i
- presentada per la recurrent el 21 de desembre de 2022 ¢' actuahtzamo de’ ndmines amb
“caractar refroactiu’ {4 anys) per rad . de’ demgualtat retribitiva respecte d'gltres
. trebaltadors que’ acupe' el mateix lloc de treball {educadora social, amib codi del llog de
.II A2024) que exercgixen iéénhques funcions i perceben un ‘complement especific

uperior,

2860 rer o 2023 ot

"Reclamacid econdmica’ pel concepte drferenc:a remrbuf;va en re!acid Is pifcac:o de -
Acord dg. Vaioracrd Eoonomrca de la Relacié de frocs: de trebal! a I’A;untament de
Gfmna_..'j._ .

En mfacié aquesta recfamacré es fa constar

oca{s estd- formada perla suma d'una série de. ‘conceples retnbutws ef numero i
.nramfafesa ders quals esté taxat per fa normat:va vzgent. S o

Din d’aquests conceptes.reﬁnbutfus les feinbuc:ons £om !ementéﬂes (compfamem
- de"dastinacio.i sspecific) estan vinculats a ja naturalesa del Hoc da treball, i, per-tant. el
seu establiment ha de ser objecte d'una valoracis prévia del lloc de trebail. En:aquest .

' Compiemsnt Espec:fic Lestructura rernbutwa de! personal a! servel de ies enm‘ats o

- sentit, farticle 16 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pei quel s'aprova ef reglament de! .. S

.- personal al servei de_les entitats locals- de - Caralunya esiableix que iés retribucions
camp!ementénes han:de raspecrarf esrructura iel cm‘erf de va!oraceé object:va de Ies de
e ﬁmcrona L pubfrcs BT SRR - :

loc de ‘treball atenent ales condicions’ pamcu!ars deis Hocs: de treball com especia
Jﬁcui:at fecnfca ded:cacaé mcomparfbmtat responsabﬂ:tat, pen!!ss.!tafo penosztaf

mc!e“ : 69 i1 70.def Decre ' 214/?990 en o/ materx senm‘ exposat en ef punt antenor

CArtich 103‘ ‘efi Decret Leg;siaa‘ru 1/199? redactat també smiar estab}mt-se' ;.‘5 :
tors

: -6ed:cac§é Ia responsabd;tat,

compabb:!ffat ia. perillos!tar o fa penosftarm

- -:En'aquest sanm ef‘ P!e da Ja: corporacfo raumt en sessié extraord‘ néna de data 3 de o
:.malg ds 2019 asva adoptar entre altres, fa seguenr rasofuc:é . :

Segon .-,,.Apmvar fa: moa‘aﬁcacfé de! Manuaf de Vafo:ac:é defs ffocs de trsba!f de
%juntament de G:mna £ ,

- D mrefmncnm'm :l amb Amaumw rab por »a,nrk,.ar B R v 5&-3umz "fm"ﬁmmﬁ .
SoniT nd e fns;‘.at ;uAscchl gmw'ﬂryzcsnm!.ncsv 215 R B F"" KLQ“NGM%LV-WJF; »ﬂf‘»‘.z:\w B
Tiate T hara, : T

ABgaaaL

Syt pac r-:mu! al Sred

alorer. en el complemerit especific; Fespecial dificullat técnica, ef g:au;—de S
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W 3'.3En aquest documenf Manua! ds Vaiorac:o s fa referénc ;
. seva definicié’ ¢ criten's d'avaluacio, per a'la’ valoracid. de. cada lloc, desc
o graus, amb un- equnfaient numeric que datenrmnen una valoracis iotel per a cada ffoc d
__-'-Irebati F‘er tant" IA_{UB?ﬁmenf de G;rona api:ca un srstema quantxtar;uk aanahf;c -que

de 2019 va posaf en ewdénc:a que !‘ ins. aleshores no existia a’l A;untamenf de G:rona un’

e mstrumem‘ objectiu de va!orac:o i que amh fa seva aprovac:é es. formulava per pnmera_
la _

: seguenrs reso!umons

'Tercer Aprovar fa va.'prac;é econom:ca de !a Re!ac:d da i.focs d’e Tfabaif de-' :

L i’A;uniamsn! da: Gmna

B Quart Aphcar f’mcremenr del 030% nswst a fad;cfe':i Dos deJ R
. de desembre, 3l compiament especfﬁ‘c resultant de'la valoracié scon

.de'ia Relacié

24/2018, de'21.

| - de Liocs de. Treba!f L'execucic de la valoracié’ econém:ca ¢ 1a. Relacid 'de Liocs de
Trebal! per als-exercicis sutcessius quedara supedifada ‘a'la. d:spombzm‘ah limits que .

'anua!rtar o

a que s'ha fet refarénc:a

persona! municipal I una mversro est.rmada supenor als quatre m#ions‘ euros Aquesta S

C-Inversié va compontar la; :mpossrb:l;taz de ‘la seva ep!:cacré fnmgm
- anuairtar: erg ef moz:u de fa seve api:cac:é ajomada i fracwonada d’a

S g e Tt O

.-ses{abiefxm “anualment per les’ Ue:s de Pressupostos ‘Genersis-de: E’Estaf per cada‘_ .

/ carécter pnsw'-; o
es van’ ponar a z‘erma kg negomacfrﬁ de’ f‘equ de- gcvem mumc:paf amb Ja e
:represenzamo Iegaf dels: treballadors en seu de Mesa General de Negociacié i en les =
v Comissions i€cniques de valoracié- de Nocs. de treball que.van acabar amb la fima del . v
- document.‘Proposta d'acord de Valoracit Econdmica.de iz reiamc de Jlocs de'treballde .
SR, PAjunfamen! de Girona', Aquest document va. ser aprovat per majoria en un referéndum:
- entre el parsonal municipaf el-dia 28 de marg de 2019 iposrenonnsni, en l'acord de Pie SRR
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o . \fnculacro e‘_ s ‘limitacions de - fa Liei de Frassupostos Generafs ds. I"
fmcremenrde ia massa sa!arraf en e! supos:t dapl‘ cac;o de fa va!oraclé econém:ca

49.1.13 CEJ, 1 en-aguiest sentit & RDLEG 5/2015 pel qual saprova ef text refés de la
“Liei de JEstatut ‘basic de- Femp!eat public establelx en el seu article 21.2 la_limitacis -
i d’acordar increments retributius que’ repmsentm un’ rncremenr superior de - la massa’.
saiaraa! superior sls’ ffmrts que ﬁxa anuafment a‘a Uef de pressupostos genera! de }esraf
& -.peralpersonai : : T e _ i : L .

S 4, Amb I apmvacié de la va ramé de Ifocs de frebaﬂ I,Ajuntament de G:rona pfatén donar
- compliment al. principi digualtat de funcions iquattat de retribucions; en tols els llocs de

* -frebail de 13 refacit de Hocs de FAjuntament. Aquest principi ha d'entendre’s satisfet amb -
w2 Paplicacié de. Pacord assolit entre els - -representants de. Fequip de: govern: i els
: __;represantants iegafs dels: trebaliadors: Proposta ¢ ‘acord de Valoracié. Econdmica de. la.
refacis de llocs de treball.de I'Ajuntament de Girona’, de data 28 de marg da 2019, que
Bblia un’a‘apiicacré diferids de 12 valoracié ‘econdmica en ur terini -minim*de. cing !

: espesa i aqueb‘s que poguessm resuitar di ap!:cac:é

“3de Girona,-no stha, vufnerat el principi de fa forga vinculant de fa negoc:ac;d cotlectiva, -

80 I‘ac:ard s:gnat amb: efs representanfs sfnd:ca!s

: : '!argument ;uno‘m que’ poss:bmfa l'execiicid de 'acord assolit-entre els representants de -
- fequip de 'gover i els représentants legals. dels trebaliadors. “‘Proposta d'acord” de

x;ffmftac:ons pressu énes prevfsfes a Llei da. P!essupostas Generais de I’Estat

una; modaf cacié pmssuposténa enla moda!:tat da supfement de crédit s finantar amb
"cérec a romanent de tresoreria, destinant {a. quantitat de 751.000 a }aprcac:é de ja.
_va!aracxd de fiocs de treba!f a }efem‘e de o‘onar camp!.rment a !‘a{:ord assolit. entre &l

: | "";.'ncremsnt retnbutzu del 21 49% {b del percentatge que reéam fins. un méxim de
1 751.381,36 euros} ‘de- Iajust def Complement Especific, -a les persongs adscrites als |

" Nlocs de trebali que estan afectes a des:guaftat retnbunva ia adequacwns Siﬂgﬂfa’ S, amb

o efecres remactaus‘des d'1 " bnl de’ 2022

i C-Aquest mcrement comporta un mcrement def vafor scondmic dei comp;’emsnr esp&c?fr’c a:
.o totes les persona adscrites 3 un llo¢ de trebaif que es trobin afectats peruna des;guaftat

i Iaprovac:é dela vaiorac:é de'lfocs de’ trebail, ‘el i maig de 2019 que es quan esfs efecmra

;E_ : W(Sﬁ;u sh Vaurbopche. ek
B DS ‘(LCrfn’jC.wiLﬂ‘h ;_.FFAN\A;,ﬁW

& xca...l&w Jaan: o

M*!.ﬂ(’nr : GRISOLT B0 SR frif~t, axzm;g ATH o et e
filtpes 1:5::-! p.a‘mx*e wu:a* Plocooi GG

.‘;.’increment--.maxzm ratrfbutm dals: empfeats pub!:cs és ‘una campeténc;a de 1Estat (a;t

“anysi maxrm de-vif, | cond;c;onada 8 la dis;:onibrﬁtat pressupostaria dsi pressupost de : -
ia, oorporacré ial comphmenf dels principis. de- sosrenibmrar f‘nancera regia de Ia :

Acfuaiment, d*acord‘amb :Ia seniénc:a num 60&022 dei Jutjer Contencaés Admmrstratw

no sha superat ‘ofs terminis ¥ aéompifmem‘ estab!erts en un maxrm de th anys ﬁxat f
_.5 En data 01;’12/20{ el ;Secretan Genera! emef‘.! nforme Jund:c 2021/115 que cante
- Valoracié Econdmica.de la refacié dé llocs de treball de JAjuntament da Girona’, ion les L

8 A‘fa wsfa daquesr :‘nfonne per acord de Pie de data 14 de marx; de 2022 es va acordar

. retributiva, 0'acord amb f'anéiisi- de. finforme Juridic esmentaf, & pamr del’ moment de

e .aquesta des:gua!tat retrib utwa Sxtuaclé que des o’ aquast moment de Ja seva aprovacfé P
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A f‘ns avii hd’ estat acce,otada per fots €S facrors :mpf:cats, represéntacié sindical : ST
SR parsonal ‘amb un'pacle explicit com.es ia.'Proposta-d'acord de Valoradid, Econdmica de s

“1a relacié de Hlocs de trebail de TAjuntament de Girona" en‘el.que. contraposanf linterés

-amb . una apﬁcacré homogema f fraccrcnada per
_:Grmna : R

: ‘Per aquesfs mot:us,
. .".racns de. jormada,: dﬂ"erent ’ntensitat "de  les  caracterisiiques de :lés. fasques
SRR -a‘esenvofupar en.un mate:x h’oc de tfebalf o data de generac:é d'aquesta situach

: DECRETO

"aner Desest;mar Ies soi ch;?uds dacruaftzac:é de Mmma pe kraé 'de 'd:ferémaf'
ratnbuhva prasentada per: les: pemones frebailadores'de TAjuntament . de -Grmna que

L 5 segwdamenr es refac:onen, pefs moﬂus que ccmszen &l parf expos;trva

trebal!adora a la lgua}tat reinbuhva respecte als frebéliadors que‘ocupen et matelx Iloc'r _‘

_ de treball i que realitzen idéntiques’ funcions,’ sol- licitant I'actua!stzacaé de ‘les ndmines

}fgeneral a linteres. partfcu}ar 8s va optar perfa. ,fonnu!ac\rd Gue prima-linterés general . .
fot _'e! persanal de fAjuntamen! de o

7 sehsé- va!o:ar s aquesta demgua!tat té !a seva _;usnﬁcamé perl. W B

o ___afectades . i’:mport del. compiement especifc en re!acno_ amh Ees perscnes causants '

. salariel a Ajuntament, aixi com la preceptiva revisio: adeqﬂacno de'les 48 nomines
“anteriars 4 la solicitud presentada, en aplicacia de Yarticle' 25 de Ja'Llel 47/2003, de 26

-0 de novembre, I que quantrf‘ca en 14,15512 euros-‘jmés interessosj costes 1. 1ambé
- soldicita el reconeixement det dret a Eequaracy
e _sol hcrtud amb fectes futurs i

."'::La pan demandada Al iega en s:nte51 -a Tacte de
= ‘complemem especxt‘ ¢ {CE) han estat: aprovades ()@ laco
. tacord de 14 de niovembre de 2022 i-(ii)-a acord. de 3 d'abril de 2023 que aplica a Ja

et'nbutwa ‘des 'de la data 'der Ea _

: V;s!a_ que les rembucmna par" T
ac.ord de 3:de-maig de 2018, (u) g

14 de novembre ds 2022 condicionat a I'existéncia de. cradit'adequat i suficient-al -
pressupost det ‘capltol-1- ique cap d'aquests 3 acords ha estat ;mpugnat per. larecurrent -

.l -per aixd, conclou que no és.possible. pretendre impagnar; la- desestimacis de la g

- raclamacio presentada d'actuakitzacia del CE quan no sha :mpugnat cap-dels acords :
_munimpais que fixen la’ quantia del CE que la demandant ia dé cobrar. També al- Iega-'. E
e que no hitha! desngualtat retributiva quan'la comparac:é es fa amb: funcsonarrs ambuna

- ~jornada superior 3 la de la reclamant, situacid que és'la qus s produsix en-el present . -
i ta Sol digita: -

", .¢as, segons informe de la cap de Recursos Humans zportat 2 Tacte de-
R Ia demandada que es desestlmi la demanda amb nmposmé de costas S

Man mterv:ngvt coma tesnmoms en’ preséncra judicial 14 senyora
'Resnansable de Recursos Humans del Ajuntament deiGrmna) el senyor

--'-;"SEGON__ EI pnnmpi const:tum_onat diguattat mteg_

&GOS, “apanais: el prlmer
: egon relatiu al dret deno
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propormonal

‘en:l& mera al-legacid de'la. vulneracié constitucional, sind que ha' de permietre deduir ia’

posSIbihtat que 1a vulneracio s'ha prociust (T ‘Co 293!1994 180/1994; 85!1995) Sobre el o
' demandat fecal la’ carrega de provar que’ |a seva: ractuacis o conduc’ta presenta una, e
¢auss real tota!men_t arena a Ia pretesa vulnerac:é dei drel fonamentaf (TCo 135!1990 i

?H 993 1 ?!1 996)

18 ‘de maxg de 209? nlim de recurs 568!2004 num. de resoluc:é 409!200? establelx

“ - Administracion ye
: de destmo y compfemento especeﬁco _

.Asf !a d:ferencrac:én entrs ios ﬂ:mcran ‘
&l Gruipo D no és coritrariz & ‘Déracho po

' ! m.rsmas retnbuc:ones comp!emenranas_ '-1; 2

i (casac:on- 066!2007} yias ya :nvocadas

i i ar il Anab. SIERTU LR ADTGTS el &
s ikl 3 ;-:smfgr‘" .wgw:’w«weassm R

O Bal b U

‘mw"i?ﬁ.’éd S
sy o)

1 e oEROsCe «wﬁfm&am

p}e: F !aa;.xl Casmi. "‘.if‘,

obfe la retacio exzstent entre 12 mesura adoptada,- el ':‘esultat produ“t i !a o
finalitat’ pmzesa {TCo 209/1988; 34018837 11?!1998) ‘Aquest judici de: proporcionalitat -
demana que, a ccnsequénc;a de la mesura normativa Qlestionada, s'hagi incorporat, de .

‘mode: directe o.indirects, una diferéncia-de tracte ‘entre grups o categories de persones -

~ {TCo181/2000), aixl com que les situizcions subjectives sotmeses a ponderdcié siguln
'-homogémes o eqmparab!es per a avitar-que ef terme de la ‘comparacid resalt arbitrari o
* capritxds (TCo 148/1986; 26/1987;-4/2001). "B reconeixemient " d'aduest “dret-deure .

: presanta sérioses ccnsequénc:es en'relacié amb 1a prova.de la seva existéricia. Aixl, s .
quereix . faportacid. pal demandant d'un . indici raonable :que l'acte o conducta- del =
Jemandat ha lesionat el seu dret fonamenta] {TCo 3811996) ‘Aduest indici na consisteix .-

D'altra-banda, la senténcia de la Seccsc ?a da la Sala Tercera da! Tnhunai Suprem de 17
e desembre de 2009; recurs’ nam. 51/2007, que va rafificar la senténcia de la Seccicda -
- de la Bala; contenclasa admmistratwa del Tribunal Superior de Justicia de’ Catalunya de -

Admmmtrac:ones Priblicas no puede Iegrtrmar actuaczones ifegafes comio’ sucede sn el SR

casc de que. una Refa:::én de Puestos de’ Trabajo de f;mcza;;anos as:gne mvaies o Lo
camplamentos aspec:f Tcos que no s&' camaspondan ‘con las func:anes o'tareas-que, en.
. fa‘realidad, se realicen en el des.empeno dg’un puesto 'da trabajo en cuanto dichas
funcrones Q. tareas.‘ séanfas’ mismas’ que- '$& realizan on puesfos alos que. ta misma BERRESE
Lmisto R.AT. as:gne rembucrones supenores en ‘of comp!emem‘o By

,adscntos -en e! caso da autos~ aI Grupo Cy "o
‘se inscribe.en un sistema de distnbucion -
del trabajo basado en fa’ as:gnacrén por el superior jerdrquico de laréas de dificuitad y R
complajidad distinta as- unos y olros. Pero’ tuando se acredita en ef Proceso gue unos y
o otros reahzan fos‘mistmos comelidos, con’ mdependencra del nivel que les corresponde, _
108 pnnc:pzas de igualdad, mérito y capacidad ex)gen recanocer ef derecha a perc:b:r Ias o

En esfe senﬁdo basta .con recordar las sent&nmas de 3 de ocrubre de 2001 :‘(casamén B
- £33/1988), 22 de. sepfrembfe de 2003 (casacién 1461‘1998) y.8 de marzo-de 2005 o

Doncs bé enel present cas de ia prova pracncada ha quedat acredltat que- la recurreni R
realitza idéntiques funcions que-la resta: de treballadors gue ocupén el mateix lioc de -
treball {educadsra social) | que ha sofert’una’ de31gualtat retributiva injustificada des del -
dia 3 de maig.de 2018; quan el Ple de’ FA;un{ament de Girona va aprovar la Relacié de
Llocs.de Treball i la vaioraclg” dals mateixos, moment én’ qué €S van posar, ‘de manitast
las ‘diferéncies retribuitives entre '8! personal i, -en concret, acreditava’ diie ta:récurrent
L -_percebla un - complement aspemﬁc inferior  al que rebien  altrés treballadars que:
- realitzaven Jes mateixes fiincions, 1 &l principi constitucional digualtat determina que les

..retribucions s 1gualm ‘atés que, tal comindica la citada senténcla del Tribunal-Sugerior -
g Justicia de Catalunya de 18 de maag de 2007 “Este Tnbunai ya se ha pronuncrado:
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e }guafdad retributiva .Siempre que Se. acm‘dff& que ‘&l funmonano que’ reclama ha -

' ‘desempefiado de forma efactiva unas func:anes idénticas 7 ias gue. desempéfia btroque T :

..'.__-':perclbe supedor retnrbuc:én Da no ser: asi s ampamria __una situaeion:: ilegaf por s

'A mes. a més esulta que la realztzac:é“da funcaons ‘idéntiques - !a percepcid- d'un s

.comp!ement espemﬂc mfenor no son fets controvertits per 'Administracié demandadaen -
" via administrativa, per fa qual cosa. la- propia Administracid:'va proglclar que es
- perllongués: aquesta deszguahat retributiva que no troba’ cap jUStiﬁcaClé raonable-i-que - _
.. infringeix_ el principi d'igualtat’ de funcions igualtat ‘de: retribucions :i el propi- decret de '-:
' 5_-.l‘Alcaldna ;mpugnat admet la desaguattai retrlbuhva des del 3 de maig de 201 9:’ R A

Sl “Ef Pie de da" Corporac:é en. data 14 ds novembre o‘e 2022 va acordar aplrcar Un ‘;'

increment: retributiii- del ' 21, 49% (0. del‘percentatge- que -restlti fins  un.méxim de'
- :1751 381 36 euros) de: iajusr u’sf Ccmplament Especrfc, a ?es pemones adscr:ies ais“

; .Aquest mcramenr compoﬁa un mcreme tdef va!or econdm:c dei c:ompfemen aspec:f" ca.‘_-_
¢ lotes les persona adscrites & un lloc de treball que es trobin afaciats per uha desigualtat . .
o relributiva, d'acord amb 1 anéﬁsl de flinforme jur;ciic esmaniar g pafﬁr da! moment. de -
.. l'aprovacié de la valbracit de focs de treball, el.maig de 2019 que gs quan es fa efective -
o "aquesta das:gua}rat retributiva; Srruac;o que des d‘aquast momen! de la seva aprovac:é i
... fins avui ha estat acceplada 'per tots els. factors - implicats,” represen!acré “sindical i
" personal, amb un pacte explicit com es la ‘Proposta d'acord de Valoracié Econdmice de -
- la'relacié dé Hocs de. treball de IAjuntamenr de Girona'en &l que contrapasant linterds
- 'genera! a finterés particular, s va: optar. per la formulacio que prima finterés general
5 :émb zma aphcac:é homogema i ffaccm da per a tot ef personaf deg’ l%juna‘ament ds .
zrona B : : ‘ _

_ Aques: dret a !equzparacaé rembunva i !a seva sansfacdé :mmed;ata ha eszat"

- reiteradament ‘pel Secretari General- de- I'Ajuntament de- Girona.‘en- els seus: mformes:
- juridies 1152021, de 0112 21 {folils 99-a 122 de l‘exped:ent admimstrahu), 64/2022 d
. 06.07.22 {folis 123 a 135) 8012022 de’ 28 10 22 i 15!2023 de 2? 03.23 (document 12:

o _amexa !a demanda) : . . o '

) Aax[ hnforme le’ldlC 115!2021 sobre' apl:camo efectwa de' S
- Corporacié munampai en sessid de data 3 de maig. de 2019-de valoracié dels. d%femnts_E S

o Hoos de trebai quc-: [ntegren la reEacxé de I]ocs de treball de lA;untamem de. Girona. e
-estab!e:x : RIS o

o "Doncs bé‘ tenmi en: compte que: g propr expedrent de va!orac.f defs d:fe

d:ferenrs aquests rsnen ( f:ndnen ) drer a }Udfo de qu: subscnu s! presant mfonne & j'_ TN

H'WOCE ;

cord . pres: pel Pie'de o

llocs 6. -
U desprén l'existéncia d'un conjunt d'smpleats plblics que presumrbfement desenvo?upen -
. idéntiques funcions que ‘d'altres empleats pubhcs ~.com: bé ho provaria“ef -fét que - .
. diferents llocs de treball han estat unificats en-un unic floc: de trebalt { aquests llocs de
trebalf har estat incorporats i present informe anteriorment ).~ percebient retribucions

- AJUNTAMENT DE GIRONA : Registre dEntrada - -
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*- Hinforme juridic 15/2023 de 27.03.23 sobre 'apiicacié de la valoracié econdimica de -
= hocs de treball de conformitatamb I'acord adoptat pel Ple de |a Corporacié en sessié de -

| ° deta14 de novembre de 2022, destaca que:

" "Conseqtiéncia del manifestat és que el dret dels troballadors municipals a Fequipsraci -
de a propasta in rada a

i . retributiva no es pot limitar & un percentatge com es derva
. Jexpedient, ens al contrari comportard a perpetuacls

anteriors & fesmentat acord, i per tant, gls.

dret naneéra reite an

En:aquest sent, |
finforme 115/2021a

‘traballadors: desconeixen feSmentada diferéncia retributiva ja'que s'assignaven. els

-resolucions de les que no es donava fa corresponent publicitat ) ;- ar,

 treballadors

- L'aplicati6 del percentatge incorporat a.ia prope
“i7 @& 'fa corrbsponent “igualtat.: retributiva, i en “aquest. sentit,; hauria_de_satisfer-se
o Tesmentat dret en {3 seva totalitat de conformitat amb el manifests
< Jribynals, en tractar-se de-situacions. que vulneren I'ordenament juridic,
perpetuar les esmentades situacions.”,: . a0 et

slgaln

ino B3

- {CE) han estat aprovades (i} a lacord dé 3 de maig-de 2019, (i) a l'acord de 14 de -
‘novambre de 2022, 1 (ili) a Facord de 3 diabril de 2023 que aplica a la nomina la valoracié
‘econdmica de llocs de treball en aplicacié de Yacord del Ple de data 14 de novembra de .
2022 condicionat a fexisiéncia de crédit adequat i suficient al pressupost.del capitot 11 ¢ -
cap.d'aquests 3 acQrds ha.estat impugnat per la recurrent J, per i, conclou que no és
possible pretendre impugnar la desestimacié de la reclamacié preésentada d'actuglitzacio

del CE quan:no. s'ha impugnat
uela demandanit ha de cobrar.. . .

. St Bagur it Wontcasis )
FEANHLOFRGERGACHU Y APAIFE APIEaTEY.

. Sigrie e Bieamt Cos 5

U2 SRIN RS AT WATS Dt el .
it Jental CatAT R RAE S e T

Dainthary =
TRRIEYEA T

U1

» Lasituacié de desigualtat retiibutiva dels";‘reba!fédo‘rs_'mﬂnié;‘paig que consten a laninex
.. de.fa proposta Incorporada a fexpedient es va paser de manifest arrel.de P'aprovacio-de - . -

la valoracié deis llocs de treball en sessit celebrada pel ple de la.Corporacio ef dia 3de -

maig de 2019, si b cal tenir present que les causes de la desigualtat retributiva eren . .

usésfrt}é' !‘asmentadadesigualfafasvarenposar de manifest en
15/2021°emés aimb data, 1 de desembre de 2012, | alhora en Tinforme 64/2022 .

s va reiterar of saglent : "Les: causes dé I'esmentat desigualtat han estat reflectides
amb:anterionital, | fosen de manifast una politica retributiva poc transparant ( els propis

. "diferents complements mitiangant resolicions emeses per lAlcaldia de'fa Corporacio, o

- .per. delegacié. pel regidoriora corresponent. ja siguin aquests complements ‘arrel de -

T'estabiiment -d'una _determinada jornada, .0 bé .dun -complement - de productivitat, .

- drobjectivitat que ha comportal un greu perjudici any.-rere any a una pluralitat de " -

 f d'aqul I hecessilat de :def§fé'ﬁQf8 d'una vaioracld cbjectiva deis floes.” :

proposta no saiisfara el drat dels treballadors
- TERCER.- La part demandada allega que les relribucions' per complement ‘aspacific *

1at cap dels acords municipals que fixen la g uantia del CE ..

Pagna d 3213

poden
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e :‘“No obﬁa a fodo !o razonado eI argumenfo deque . J'Er moratona an ia
Lo haya pactado con los- rEpresentanies de los trabajadares; pties dicho pacto es flegal, af o
. establecerse en pegurcro del trabajador condiciones menos favorables y conirarias a }as_ o
- .. tisposiciones legales 'y ef convenio colective antes. expresado { art..3.1.e} del Estatuto
o deos Traba;adores ), al ser contrario a;normas; imperativas y prohibitivas, yportanto. .. -
"o de pleno, 16 que no debe fmped:r 4 apffcac.fén de fa nomma (art. 43.4'y Convenio def..
personaf faboral dei Ayuntamaenfo} que se ha tratado de efud;r fart. 6. 4. Cédigo Chil). Y
es que nada fmpide. que lg empresa.y sus !raba_;adoras O represéntantes’ puedan -

o "No obstant a:xb ne sén ob;ecte de! present recurs centenmos els citats acords, smé un-

7 acord que desestima la solicitud presentada per Ta récurrent d actua%stzac:é de'ndmines:

S amb carécter retroact:u per rad de desiguaitat retn'butwa respecte d'aitres trebailladors _
LLique ocupen &l mateix lloc de treball que exerceixen: idéntiques . funcions i perceben un

- complement eSpecaﬁc supenor amb mfraccué dei pnnc:pr constltuczonaldlguaitat L

U QUART D aftra banda com s’ha vist el decret d’AEcaldla :mpugnat exposa que a partsr R
- ‘del moment de T'aprovacit de la valoracié de llocs. de treball (maig de 2019)esvafor- -
.+ 'efectiva aguesta desigualtat retributiva, no obstant aixd, considera. que aquesta’’ srtuacto T
- que des d'aquest moment de la seva. aprovacit | fins avui ha estat accepiada. per: fots als
- - factors implicats,” representacrd sindical i persona! amib un, pacte: expfic:z‘. com és ia jj
. "Proposta d'acord’ .de Valoracié  Ecbndmica: de 'z relacié de llocs de’ ireball de'
T Ajunlament de G;.rona en el qus confraposanf Tinteré general.: a i’mterés pamcuiar es

‘va oplar per lg formulacid que prima finterss gsnerai.a'mb una ap!;cacfé homogén:a i R

o fraccmnada per ] tor el personaf r.ie fA;unramenr de Girona.”

o <Al respecte, el ’I’nbunal Supenor de Jushcxa d'Andalus:a en la seva sentenc:a ‘10212013 T
©+,-de 17 dé géner, num. de recurs 1178/2012 (i també la STSJ Andalysia 1197/2018, de 26 --

s da ;uny, num de recws 1521'2019) en un cas smlar al. que ens ﬂc;upar establaxx

' concertar aquelios paclos que fbremente quigran aceptar, pero con I3 limitacion -de que
no S8 opongen & la.lsy, la moral y el orden publico, y siendo licito su objeto,” no

_supongan condzc;ones menos favorabias que las Iega} o convenc:ona!mente estab!ec:da '

R para eI Ifaba;ador

'u:paran:ién s

‘ -.';-En aquest matelx sennt 1a senténc:la de 1 Seccré 4a de Ia 'Sala ccntencrosa'ff,_ AN

L ‘administrativa de! Tribunal Supenor de Justicia de: Catalunya de 27 de febrer de 2014
L 'num de recurs 226!2012 ndm _ d_e resoiuc:o 162}’2014 stablesx (FD 3er} '

L -'."EI Acuerdo af que famb:én se refiere,’ suscnto' con ia mayor pan‘e. de fas. ent;dades B
_,-:---szndfsaies en absoluto incide enfs. pnesente controvers:a pues.de o que aquf se'trala
-es'de diluciar sf el recurrente, que QOLIDE Ung piaza del nivel 20, realizé las mismas'

. funciones que otro que ociipa e:’ nwef 22 que es con el que se compara para demandar S
_ ias d:ferenc:as retnbutnxas ' P S :

gt tal com mchca s citada senténc:a det Tnbunal Supencr de usticxa de Cata unya de

- de maig. de 2007 “Este’ Tribunal ya-se ha' pronuncrado ‘enotras ‘ocasionas sobra !a Fr o
. 2plicacién al" émbito edministrativo hincionarial” det principic.-de ‘Igualdad. retributiva .
. Slempré que se acredite que. ef funcionario - que reclama ha. desempenado da forma
~ i efectiva .unas funciongs idénticas a las que desempenia atro” que percibe. supenor;
< retribucién. De no' ser asl, se ‘ampararla una situacion: ilegal por :nﬁ'acc;én def principio -
: -g;de Jguafdad Io cua! esta proscnro en nue,sira Consf;tucron PR por fo que ante Ia :

' AJUNTAMENT DE GIRONA - Registre d'Entrada -
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guaidad de s.:maczdn fécﬂca Ia percepczz&n de retr!bucfones mferfores no esta amparada ‘
L en Dereche (FD 3er) . RO _

o CINQUE’ E.I decrat 1mpugnat tambe argumenta que: ”L :ncrement méxzm ratributiy defs

" empleats publics &5 una c.ompetenc:a de I'Estat (art. 149.1.13 CE), i en aquest sentit &
- RDLEG 8/2015 pef qual s'aprova ef text ef6s de Ia Liei de fEstatiut basic de l'em empleat

Ppublic estableix en ef seu article 21.2 1a limitacié d'a cordar ificraments retributius que

. Tepresantin .un -increment- superior de Ja .massa salanal superior als Ifm;rs que fxa =
‘anua!men ' :

‘{en de pressupostos generals ds i’estat per pefsona!

i No obstaﬂt amb cal reftersr que. i‘objecte det presen’t recirg contencids és un accq-d que'

desestima la soklicitud presemada per la recurrent d'actualitzacié  de nﬁmmes amb. "

~Ccaracter retrpacnu per. rad de’ desagua[tat retributiva respecie d'altres trebatladors qus . -

'_ocupen-el.=.mate1x lloc ‘de trebait que’ exerceixen |dént;ques funcions' | perceben un -

complement. especffic ‘superior, -amb infraccié. del principi constitucional d'igualtat de . .

.sentencla f10!2004 de 30 dejuny

el Tn‘bunaf Consbﬁ;c:onaf ha vamdo a sostener que "as I;mztacrones presupuestanas ne.
L puede’ 3

‘_;ﬁque ya: estaba en el Ayuntamiento:en asa’ fecha con- fndependencra de ‘gue
" consideremos que Ja equarac:én -salarial enfre en la s:tuaczon de excepcmnaf:dad que
o permrfe sobrepasarios I:mfres presupuesianos detenmnadcs :

JTrIbunal‘Supenor de Justicia de Catalunya de 27 de febrer de 2014 nim, de recurs
‘-225120‘12 nm, de resoluczo 162/2014 conciou que {FD Art)

generales y con pfeno sometrmfento a crftenos de eficacia’y ala fey yel Derecho { an‘
_103 de'*!a CE} e ‘

R reclamant.situacio que ésla que e85 produelx en &l prasem cas, segons mforme de la
- capde Racursos_Humans aportat a'l‘acte de ia vista. . S :

Ne obstant X0, 12 situacié de desxgualzat rembutwa dels trebal!adors mumc:pals mm‘ o

L -&hadit, es va’posar de manifest arrel de laprovacic de la Relacié de Liocs de treball |’
" valoraczé dalc; mate;xos en sessic celebrada pei Ple de l‘A;untament el dia dde ma;g de

Ralsi-a. AITOGA m,b e v fione . o ssedh Spgundie VeRitans.
L CA AP CaRE T e ‘“190»‘2:\1,\,: REIGRCEL N wm:aw

. Qs eluctedon 48

tha i 17 D Bt pr Freaps Gl Jodn, - 0
I e T
R Y R

“Tarticle 14 de 1a Consmuao Espanycla I, tal cam indica el Trbunal: Supencr de Justicia -
.. de Catalunya, Sala Social, én la seva sentdncia 3476/2021, .de 30 de juny, nim.’ de -
- recurs 2149/2021 (FD 58), citant la cioctnna establerta_ pet Tn”bunal Constitucional en'la .-

{Flnalme‘nt a"senténcsa de a Secmé 4& de’ Ia Saia camenc:zosa adm:mstratrva el

“Como hemos dicho en otras ocas:ones no pueden amcu!ame cntenos de legalidad - .0 |
prasupuesfaﬂa cuando-la Adm:msrrac!on no se ajusta en fa distribucion del trabajoals
-+ .RPT vigents, que ha de ajusiarse a criterios de Jegaiided. Del mismo medo; tiengla - -
— s potestad - de aufoorganfzacrén, pero debe ‘efercerfa de acuerdo. con los :intereses .

' SiSE. També al fega g -G demandada a iacte" de ia vzsta que no h: ha desaguaitat?_‘
| retributiva quan ia comparamd esfa amb funcionaris amb ina jomada superioraladela . -

_ AJUNTAMENT DE GIRONA - Registre dEntrada

AE

'Servir .para‘ consagrar. un rvégrmen refributivo - distinta- para delerminados = i
pub!fcos depend:entes de la rmisma’ Administracion.y’ que ocupan puestos
o que trasiadao‘o af.caso de avlos rmpf:ca que los fimites de la Ley General .
f;:fs Prssupuestos no pueden Servir para consagrar ‘ung des#gu@ldad retributiva: entre ..
personal de. fos organismios. mencionados ya mtegradus en sl Ayuntamienito de Gava e
desde ef afio 2013 que desempeﬁan las mismas o similares funciones gue ./ personaf -
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- “Los causes d& fesmentaf des:guaftat har estal mﬁecﬁdes amb antenantaz iposeride .
" .manifest una politica retributiva PoC. transparenf (e!s prOp,rs trebah‘adors desconeixen
Fesmenlada . ‘diferéncia “retribuliva’ ja- que.~s'assignaven .els d:ferenis ‘complements..

2019, 51 bg cal temr present que ies '-causes de la desugualtal retnbutwa eren: anteruors a ?:‘5 Lo

L “l'esmeritat ‘acord i g8 van: posar dé:manifést ‘en’ linformé del Secretari General de . = - ..
" TAjuntament 115/2021 d'1:de desembre de. 20‘22 i aihora en I‘mforme 8412022 debde .- -
. ;uhoi de 2022 ei qual va retterar el seguent . : i P

‘mitjangant -resolicions emeses per. I'Alcaidia” de ia: Corporacié-o per delegacié pel

. regidor/ora ‘corresponent, ja siguin. aquests - compfements .arrel de I'sstabliment d'una -

. determinada jornada, -0 bé d'un complement de productivitat, resoiucions de-les que no-
es donava .ia corresponent publicitat), “arbirédria i mancada d’objectmfat i ha -
... ‘compentat un greu perjudici any rere.any’ s ung plura!:tat de trebaf!adors i daqu: Ia- -
1 :-;necessﬁar de femsrénc;a d'una va!ommd ob;ecnva dels !Iocs '

_{I..'fPar tant resuita contradscion que el 3 de malg de 2019 &l Fle de iAJuntament aprov: Ia S
;.;-::'-;Relacxé de Llocs de Treballila valoracto dels mateixos, Hata enla quai &l propi decret_. o
-7 imipugnal reconeix que es posa de manifest ia’ desnguaflat retridutiva i en -aquesta via. -
' __;urzsdlcc:onal i per pnmera vegada a Iacte de la wsra I’Admlmstramo a] Iegul aquesta

" acords que Justlfquen aquestes ma;ors Jornades de-38'i 40 hores setmana]s, ‘segons -
. linforme. -de RRHH-~, practica :que - precisament. es vol arradicar’ ‘amb aquesta RLT -
RN perllohgant d‘aquesla manera en el !emps Ea s:tuac:é de dessgua}at retributiva; én contra_ SN
";f;-;;.dsls seus propzs actes P R : ; SR

extraordménes o compensables

: En'aqt.est S&ﬂ‘ht la senténc;a de i Seccui ?a de !a Sala Te;cera del Tr:bunal Suprem de
' :1? de desembre de 2009 recurs num 51!200? condou que (FD 6&] e ;__ . .

L “Esta linea de- razcnam:en!o ha sido’ rerterado paor. esz‘a Sa]a on sentenc:as de 16 de;.?fj- R
. febrero de 2004 {casac:on 8688,698} y 28 ds jUHIO de 2004 {casacitn 32652‘99} donde, . .
" después de - declarar . que ‘no: es. objetivo ni_raonable: diférenciar a ‘través de los.
" complementes .de ‘desting v especifico unas puestos da fmba;o que. ﬁenen &l mismo’
. comefido, se ha destacado gue'la’ consideracion que merece. ese “tralo: desigual .
" injustificado no puede reducirse & una:merg :rregufandad administrativa: campatfbie eon:
" ‘les exigencias del art:23.2 de fa Constitucidrn en las. sentancias de 9 de’ Junio de’ 2006

pre de 200"

. {casacion 267/01), 19 de Juizo de 2006 (casac:én 5096/2000) v 28 de nowe'
_ (casac:dn 4408/01) o

SETE No pet pmsperar la pretenssé de Ia part actora ide reconelxemem de[ dret a e
l'equiparacié: retributiva. des ‘de la’ data de la sollicitud amb eféctes fulurs, ‘atesa-fa
naturalesa revisora d‘aquesta 3unsdsccto sense pequd;c& que T'actora exerciti el seu dret
formulant una nova reclamacid i, si s'escay, postenor ‘demanda - contenmosa que
S comprengul 8l riou’: periode reciamal si“efectivament ha’ conlinuat prestant ‘serveis en

" atuest lloc de dreball i acredita 1a desigualtat retributiva {SSTSJ. de: Catalunya de e

- 290922 21, 0922 17 0522 100622 1701 22 15.12. 1?(2811 AT

D altra banda no és controvemt c:ue ta Jomada cndména dei lloc de !rebail d-educadcrfai R
social,-amb codi_ A2024; 'és " de.35 hores, que és la dedicacié ‘exigible 3 tots efs. 1 L
‘trebaliadors en- aguest l!oc de treballi el cert és que si ‘determinats treballadors falan una- o
major jornada. :aquesta .major ded:cac:é horéraa pod[a g8 abonada ”cam a hores.

“AJUNTAMENT DE GIRONA - Reglstre dEnfrada -
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i Per ot alxé et recurs ha de ser esizmat parciafment amb [a ccnseguent anu[ !acao de
" “Pacte impugnat i el reconeixement de’la situacié juridica individualitzada en el sentit de
SN ;raconélxer ala demandant &l dret  'abonament de les diferéncies retributives respecte
ol complament especific sol-licitadas an aquest praces, génerades des del 3 de maig de”
.- 2019 quan el Ple de' fAjuntament de Girona va aprovar la Relacis de Liocs de Trebalii @
| valoracié dels mateixos, fins a la. presentacié de la reclamacié en via administrativa, més
i els interessos” legals des de la. data de 3a presentacié de la; reclamacsé en . via
o _admm;stranva fins aE seu efecuu pagament N ; i . .

"VUITE. No procedelx ta rmpos;cié de les costes causades en. aquest procés en tant que. '
o+ éstem davant una controvdrsia que suscita dubtes tant facties. com juridics, aixi com .
e _,_'perc;ué no $ esnmen er% la seva ntegntat les pretens:ons de?t actora {arL 139 LJCA)

L ";Alésésf_éls fmaménts'egrhgntats; T

j’ier) Estzmar Aparclaiment el _recurs’ contenciés.. administratiu interposat’ per fa. |

.representacid:de Ja senyora contra el decret de I‘Aicaldna de .
PAjuntament de Girana de’ data 28 de. fabrer de 2023 el quai sanui Ia per no. serg
. tonforme a'—DreT s

-_-:1’Ajuntament de Girona ‘les diferdncies retributives ‘respecte al compiement especific. -
- :usollicitades ‘enaquest proceés, generades des del 3.de- ‘maig-dée 2019 fins-aa

- L presentacis’ de |a rectamacic en via administrativa; més els interessos legals des de la

7 data de Ea presentacié de . la reclamacid en via admlmstratwa fins® al seu efectiu-

o '3f)'_Es'de?§ésiifnén la resta de pretensions. -

L B "que es. fonam' § ¢l recurs Sense aquests reqursﬂs no 8 admetré la tmpugnacué

f} Aaxf matem'-la part apel tant ha ﬁa ccmsz tuur al. mmpie. de dtposats i consugnecions';

d" aquest Jut;at el dlpusrt de 50 euros &’ ‘quées refereix la d|spusacqo addlcwnal i5adela ...

= Lledl orgénica del poder. ;udtmai i acreditar-ho degudamant Daquest dipos;t, n'estan
~ -exemptes Jes persones que: ttngum reconegut el benefici da justicia gratuita {article 65
ds Ja Llet: 111996 ‘de 10 de gener} i, 'en lot cas, ef Ministeri. Flscal les: comumtats v
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