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Materia:. Cuestianes de personal {Proc. Abreviado) |

Entidad bancaria BANCO SANTANDE?L .

Para ingresos en caja.-Conceplo! 1685000(:00016523

Pagos per iransferencia bancaria® IBAN ESES 0049 3568 9200 Gsw 1274..

Beneficiario: Juzgado Conencicse Administralivo ri; 2 de Girona (UPSD Cent. Adm, n.2}
Concepto;’ ‘i689000000016523

Parte rewrrentelSolidtante)’E}ecmante‘. . Parle demandadalEiecutado AJUNTAMENT DE
. e . GIRONA

Procuradoria; Procuradoria;

Abogado.-’a. JOSEPLLUIS ROBADOR BALASCH Abogadola: Josep Ortiz Ballester

SENTENCIA N° 16/2024

Juez: Antén Gato Taliado ‘
Girona, 30-de enero de 2024

vl-:

En el juzgado cohtencidso~administrativo N.° 2 de Girona, se ha visto el

rocedimi reviad 65/2023, interviniendo las partes refendas en el
, encabezamlento dela presente reso!ucnon.

El presente juicio tiene por objeto. La reciamamon de cantsdad por. deeugualdad

retributiva en la cuantla del complemento especifico del mlsmo puesto de
trabajo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el recurrente  se interpuso demanda sobre la base de los hechos
que alegaba, y respecto de los que invocs los fundamentos juridicos que estima
oportunos, terminando con ia solicitud de que se admitiera la demanda; se
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recabara el expediente administrativo; se citara avistay se dictase sentencia- -

en la que, estimando el recurso en todas Sus partes se anulase la resoluc:on
recurnda ‘

Segundo.- Admitida a tramite Ia demanda, se dio traslado de la misma z la
Administracion demandada recabandose al propio hempo el expedaente
admzmstrat:vo que fras ser remitido se puso de manifiesto a la demandante y ‘
citdndose a las partes ala oportuna vista.

En dlChO acto comparecneron ambas partes, realizaron alegaciones y solicitaron

el recibimiento 2 prueba, concluyendo postenormente ¥y quedando los autos
vistos para sentencia.

La cuantia del presente proceéo se fija en 25.054,80 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

‘Primero.- Objefo del recurso
£ objeto .del presente recurso contencioso-administrativo es el decreto de
alcaldia- de| ayuntamiento de Glrona de fecha 28/03/2023 de desesﬂmacxon

. acumulada de sollcltudes de actuahzac:on de némina en virtud de demgualdad o

retributiva respecto de otras personas que ocupan el mismo puesta de traba;o
Segundo. Marco Jundlco ¥ ¢aso concreto '

.1_ - f¢i I _
La parte actora fundo su demanda en smtesas en la emstencra de desngua!dad; .

retnbuhva respecto de ofras personas que ocupan el mismo puesto de trabaje :
de técnico de gestlon en el ayuntamnento de Girona.

A estos efactos, alegé que no se reclama Ia efectividad integra de Ia va[oracnén

economrca del puesto de trabajo aprobada en 2019 (en adelante VPT}, smo la

7 lgualdad efectwa entre su compiemento especifico {en adelante CE) yel CE de- -

mayor cuantia pefmb:do por ofro trabajador/a social en iguales condlcaones

- fundando su petz'::tén en el pl"mClpIO de igualdad retnbutlva Se rem:te en su

g A .
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" motivacién - a los diversos informes emmdos por el Secretano Generai del
-ayuntarniento, en el que se recoge la existencia de una des:gualdad re’ﬂ'lbutwa
injustificada en diversos puestos de trabajo deE ayuntamiento, mantenidas desde
ia aprobac;én inicial de puestos de trabajo de 2013 hasta la ac:tuahdad Segun
dichos informes, .se' alega . en la demanda que !a efectividad de la igualdad
retributiva no esta afectada por. jos limites derwados de la ley de presupuestos _
generales del estado de cada anualidad. Finalmente, opone que e ayuntam;ento
ya reconocid parcialmente sus reclamaciones, mediante el mcremento def CE de
“los trabajadores en sttuacmn de desugualdad retnbutwa del 21,49% por.acuerdo
de 14!1 1/2022, con efectos retroactivos al 01/04I2022

En la vista. concretd como hechos nuevos la existencia de igualdad retributiva
entre los trabajadores que ocupan el mismo puesto de trabajo desde noviembre
de 2023, actualizando la cantidad solicitada a 25.054,80 euros.

La administracidn opuso que |a reclamacion efectuada implica una impugnacion,
de facto del acuerdo de 03/05/2019 del Pleno de la Corporacién municipal, que
aprueba la actualizacion de la relacién de puestos de trabajo la modrﬁcacson del
manual de vaioracnon de puestos de trabajo y la valoracion de puestos de trabajo
-del gyuntamlen_to de Girona. Dicho acuerdo se dicté tras un proces_q negociado
con los rep'resentantes de los tr_abajaddres ¥ establecié un au_merito genefal del
complemento especifico a satisfacer progfesiifamente en 8 afios, ¢on sujecion a
las limitaciones presupuestarias y de conti’o!_ de gasto plblico vigentes en cada
anualidad. Asimismo, se alega que dicho acuerdo se negocié para solucionar las
diferencias retributivas existentes en puestos de trabajo idénticos desde, al
menos, 2013. Dicho acuerdo no fue impugnado judiciaimente y la sénfencia
80/2022, del juzgado contencioso n°® 3 de Girona establecié fa correccion de las
limitaciones presupuestarias en los incrementos salariales previstos en el mismo.
Finalmente, opuso que no concurre identidad sustancial entre la reclamante y el

emp!eado con mayor CEk, al comprender el CE de referencia una mayor ;omada
* laboral.

En consecuencia, la cuestién controvertida radica en determinar: a) por un lado,
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si resultan aplicables las limitaciones derivadas del acuerdo dé 03/05/2019 del
Pleno de la Corporac:on municipal, que aprueba la actuahzacion de la relacién
de puestos de Trabajo, la modificacion del Manuai de Va!oracmn de puestos de . -
Trabago y la Valoracién de puestas de traba]o del Ayuntamiento de Girona y, b):
por otra parte, determinar si exsste de51gualdad retributiva en el caso concreto al

constar haber realizado una mayor Jomada los traba]adores que dlsponen de un
CE mayor,

“En pnmer lugar respecto a ias I:mxtacwnes denvadas del acuerdo de mayo de
201 9, las mismas se concretan en la aphcac;én progreswa del pago antegro del
CE prewsto durante 8 afios desde su aprobaz:[on con sujecion, en todo caso, a

“las E[mqtacmnes presupuestanas y de contro[ de gasto pubhco vugentes en cada _
anualidad. ' S '

. Laresolucién impugnada c[ta gl art. 21.2 del Reaj Decreto Leglslatzvo 812015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la- Ley del Estatuto
‘ Bas:co del Empleado Publxco que establece que

2, No podrén acordarse incrementos retnbuz‘;vos gue g!oba!mente supongan en. -
. mcremento de la masa salarial supetior a los fimites flados anualmente en la Ley
o de Presupuestos Generales dei Estado para el personal,

No obstante como alegd la parte actora, en la demanda no se :nteresa el pago’
integro del compiemento especaﬁco aprobado y valorado en el acuerdo de mayo
de 2019 cuya eficacia progreslva en 8 afios y cuya sujecién a las leyes de
'-presupuestos no se d:scute smo que !a causa paetend” radica en la ex15tenma

."."de drferenczas retnbutwas entre dcs trabajadores que desempenan el m:smo'

trabajo dentro del mlsmo puesto sm exceder m colmar el hmlte del comp[emento

especn“ co aprobado en el referido acuerdo de mayo de 2019 La pretension de
iguaidad salarial por desempenar el mismo traba]o no trae causa en el acuerdo o

de valoracnén del puesto de trabajo sino en Ia junsprudencna y en el derecho
' -namonal y comunitario.

A este respecto en tanto se trata de Ia efectmdad de un derecho y de la
correcmon de una situacién antijuridica particular, no se encuentra limitada por

los limites derivados de las contenciones presupuestarias, tal como establecié el
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TS -en su sentenma de fecha 05104/2018 (RO] STS 15192018 -
ECLI ES TS 2018 1519) al senaiar que:. '

Como - apoyo para esta demsum se parte de lo dzcho por el . Trbunal -
Constitucionial en sentencia 248/2007, de 13 de diciembre de 2007 (Recurso
1850/2003 yen orden al contenido y eféctos de las Leyes de PrésUpue_étog: «En
efec_to,.«si.:pekada fa vieja controversia sobre el caracter formal o material de la
Ley dé presupuestos generales» (como se dijo tempranamente en'la  STC

27/1981, de 20 de jufio , FJ 2, y luego se reiters, por ejemplo, en las’. SSTC
63/1986, de 21 de mayo, FJ 5, 68/1987, de 21 de mayo, FJ 4 ; 76/1992, de 14

de mayo, FJ 4 274/2000, de 15 de nowembre FJ4; Y 3/2003, de 16 de enero
LFJ4y, debemos afirmar una vez mas que estamos ante una ley gue tiene un
doble contenido: un conten:do.esenaal, minimo y necesario, qonst:tmdo tant_o por

‘la previsién de ingresos y habilitacién de gastos para un ejercicio econémico,
'como par: las normas de naturaleza ﬁnancaera que- desarrolian y aclaran los

estados cifrados, y, un contemdo eventual o dlspomble que se concreta en
aquellas otras dlSpOSlClOl’ieS que, aun no constltuyendo una pre\n3|6n de
mgr&sos 0 habllltaczén de gastos, si guardan una re[acnén dlrecta con. los

7 ingresos 0 gastos de! Estado, responden alos cnterlos de politlca econémzca del

Gobierno o, en fin, .se dmgen a una mayor- mtehgenc;a 0 mejor Ejecucmn del
presupuesto (por todas, STC 109/2001, de 26 de abril ,FJ 5 ).

Solo, entonces, salvarén su legitimidéd constitucionai aquellas

. disposiciones que se integren “en’ el - contemdo eventual de la Ley de

presupuestos con Ias que guarde la necesana conexion econém[ca -relacién
directa con los ingresos. o gastos del Estadg 0 veh:culo director de la poktlca
econdmica del Gobierno- o presupuéstaria‘-_para una mayor inieligenpia o méjor
ejecucion -del presupuesto- ( S.§TC 274/2000, de 15 de noviembre, FJ 4 ; y '
108/2001, de 26 de abril , FJ 5'), y ello. sm perjuicio de que «determinadas

: .reguiacmnes Elevadas a cabo en la Ley de. Presupuestos encuentren su sede-

normativa, natural y técmcamente mas correcta eh las dlsposu:lones generales ‘

que dlsclpiman Ios reglmenes jU!’Id!cOS a !os que se. reﬁeren» { SSTC 32/2000,
de 3 de febrero, FJ 6,y 1 09/2061 de 26 de abril | FJ 6) Y
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- De otro |ado, una vez admitido que la Ley de presupuestos generales del
Estado puede abordar uné‘ modificacion - directa y expresa de-cualquier otra
‘norma legal, insistimos, en tanto en cuanto. dicha modificacion respete los
condicionamientos ‘que ‘para su incorporacién al - cohtenido eventual del
mstrumento presupuestano ha exigido este Tribunal, cabe anadir a renglon’.
seguido que lo que no puede hacer [a Ley de pre'supuestos es, sin madificar
prevaamente la norma Jegal que reguia el rég|men sustantwo de una cietermznada
:parcela del ordenamlento Jundlcc desconocerio proced;endo a efectuar una
-aplicacion d:stmta ala pre\nsta en la norma cuya apltcacxon pretende la Ley de
'presupuestos como prevision de ingresos .y autorizacion de gastos para un. -
ejerc;c:o dado _debe respetar en_tanto no las modrﬁque expresamente

: ex:gencnas pre\nstas en el ordenamaento jUI'[dlCO a cuya ejecucaon reSponde s6

-pena de. poder provocar, con su desconocnmlento snuacaones de inseguridad
. jundma contranas al art. 93 CE .». ’

Aciarada Ia causa de pedlr de Ia actora refenda a la realzzamén dei prmcupso de
igualdad retributiva, de modo que por el mismo trabajo no- pueda permbzr un
,compiemento especifico inferior al. fijado para sus- compafieros en idéntica

‘ sﬂuamon procede anaiizar la concurrenma de dlcha desngualdad en ias_ -
._ retr:bumones ' ' '

‘_:- _' i r"f'_iva':'. _ _ S
' Respecto aI pnnclpto de :gua[dad retnbutwa Ia sentencaa del TSJ de Gahcta de -

-'20109f2023 (Ro; STS) GAL- 57662023, - ECLI ES TSJGAL 2023 5766)
' resume la actua! junsprudencaa al respecto al establecer que

QUIN IQ Doctnna junsprudenmal sobre la exlgenma de ;dent:dad
'funcxonal plena para estimar vuinerado el prmczplo de 1gua§ciad retrlbut:va.-

g~ agusente motlvo de apeiacuon que es el proplamente atmente al fondo
Ade! asunto se reﬁere ala realizacion de funclones de mspector de la Pollcxa»
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Local por parte del demandante, que ostenta la categoria de oficial de Policia
Local, como consecuencia de lo cual interesa las refribuciones comespondientes
a esa categoria superior,

En el fondo esa peticidn. entrafiz la alegacién de la vulneracion del
principio de igualdad retributiva, porque entiende el actor que si realiza las
funciones de inspector tlene que percibir las retnbucrones a este asignadas. Es
por ello gue conv:ene repasar Ia ;unsprudenma que exige la prueba de la
identidad funcional plena para que prospere la reclamacion de las diferencias
retributivas por el desempefio de un puesto de categoria superior.

La modema Jurisprudencia de la Sala 3* del Tribunal Supremo,‘ plasmada
en las sentenCEas de 18 de enero de 2018 (recurso de casacién 874/2017 ), 3
de julio de 2018 (RC n.° 4990/2016 ), 7 de mayo de 2019 (RC n.® 178072018 )y
16 de julio de 2019 (RC 798/2017 ), exige la existencia y aportacion de un
puesto distinto al delfla recurrente con retribuciones complementarias supéripres
corno términe valido de comparacian, de modo que se exige la acreditacién de
que elfla demandante realiza la totalidad de esas funciones de categoria superior
para que pueda acogerse su pretension de que se le asignen esos mayores
emolumentos. Con arreglo a esa doctrina jurisprudencial, al funcionario que
acredita la realizacion de las funciones de un puesto de trabajo distinto del suyo
y con retribuciones complementaﬁas sdperiores se le deben satisfacer los
complementos de destino y especliico del que efectivamente ha desempefiado.

En el fundamento de derecho cuarto de la S.TS 18/1/2018 se argumenta:

"Nadie ha discutido en todo el litigio que, efectivamente, existe una
junspmdenc:a consolidada segun la cual af func:onano que acredita la
realizacion de las funciones de un puesto de trabajo distinto del suyo y con
refribuciones complementarias superiores se le deben satisfacer los
complemenios de destino y especifico del que efectivamente ha desempefiado.
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Esa jurisprudencia no ha considerado que ef significado del nombramiento en el
gue se defiene &l eécﬁto de oposicion impidiera dar igual t}ato retributivo a quien
realice iguales cometidos. Ef mismo hecho de que se haya formado y mantenido
pone de maniflesto una realidad de la Administracion Publica: fa existencia de .
supuestos en gue funcionaﬁos realizan cometidos de puestos que no son jos
suyos o que puestos de frabajo con el m:smo contenido funcional tenen
as:gnados complementos diferentes. Se trata desde luego, cuando menos de
una disfuncién, pero es un fenémeno que se ha dado en la medida suficiente
para que ¢l Tribunal Supremo haya llegado a establecer esa doctrina.

As}'mismo, debe destacarse gue es una practica imputable a Ja propia
Administracion, que es la que debe asegurar la comecta pmvisidn de fos puestos
de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones y crear las
condiciones en las que no exista ta posibilidad o la necesidad de que- -
funcionarios destinados en un determinado puesto realicen las tareas de otro.

No es inéfevam‘e & los efectos del debate planteado la circunstancia de
que ef articulo 24 del Estatuto Bésico defEn::pfeado.PL’:blfco no constituya un
chstaculo. La sentencia recurrida no dice que sea el que impide atender Ia
: erc!amacién de las Sras. 1%  sino que para ello ha de atenderse a
'}os factores en éf prewstos, Sucede, sin embargo, que esle precepic no
establece un nimero: tasado de supuestos en los que cabe refribuir
complementariamente rhés__ alla de Io .que conésponde & su puesto de trabajoa
un funcionario. Al contrario, utiliza una cléusula abierta. -

Dice asf: | o
. «Articuio 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones cbmpleménz‘arias de los
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funcionarios se estableceran por “las correspondientes feyes' de cada
Administracion Piiblica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a} La progresion alcanzada por ef funcionario dentro def sistema de
- carrera administrativa. '

b} La especial dificuitad técnica, responsabi}idad; dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo
o las condiciones en que se desarrofia el trabajo.

¢) Ef grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempefia su frabajo y el rendimiento o resulfados obtenidos.

d) Los servicios exiraordinarios prestados fuera de fa jorada nommal de
frabajon.

Es sfépiﬁcaﬁvo que diga "entre otros, a los siguiehies factores” cuando
el articulo 23 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcién piblica |, no lo hacla y que bajo sus prescripciones se
desarrollase la jurisprudencia que se ha seguido manteniendo y que, @para la
Sala de Madrid, ya no permitirian los preceptos de fas leyes presupuestarias.
Asi, pues; el verdadero obstéculo lo ofrecerfan tnicamente estos altimos que
repiten afo fras afio en el periodo relevante que las tareas concretas gue
realicen los funcionarios no pueden amparar su retribucién diferente a Ia que
corresponde al puesto para el que se les haya nombrado.

Conz‘rastada esa prescri;ﬁcién con el principio de igualdad, concretado
ahora en la afimacion de que a igual trabajo debe correéponder gual
retribucion, no parece representar el impedimento advertido por la Sala de
Madnd. La realizacién de tareas 6ohcretés, se supone que de otro puesto mejor
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‘retribuido, no es ef presupuestd a partir def que se ha formado fa Jurisprudencia
de la que se viene hablando. El dato que ha considerado es, en realidad, e}

~ ejercicio material de otro puesto en su totalidad o en sus contenidos esencr‘a!es o
sustantivos ~es la identidad sustancial la relevante-- pero a eso no se reﬁere la
noma presupuestaria porque tal desempefio es algo d:ferente a llevar a cabo
tareas concretas. Asi, pues, mientras que ningin reproche parece suscitar que
un ejercicio puntual de funciones de otrb puesto 'no cofnporte el derecho a

~ percibir las retribuciones complementarias de este titimo, tal como dicen esos -
artfcb!os solucién diferente ha de darse cuando del ejercicio continuado de fas
funciones esenciales de ese ufterior puesto se trata. Mientras que el primero no
suscita dudas de que cae bajo las prews:ones de los preceptos presupuestarios,
el segundo caso, contemplado desde el prisma de la igualdad, conduce al

__reconocimiento del derecho del funcionario en cuestion a las retribuciones -

complementarias del puesto que eferce verdaderamente con el consentimiento
de la Administracion’.

Mas modernamente, la sentencra de 21 de octubre de 2020 de la Sala 3°
- del Tnbuna! Supremo {recursa de casacion 7114/2018 ) con cita de las de 5 de '
enero de 2020 (recurso de casacion n.° 29562/2017 3y ?0 de febrero de 2020
(recursa casacion n° 4167/2017 ), resume la doctnna ;unsprudencxal en este
<punto argumentando que hay supuestos en que - la Adrmmstracuon cons:ente
s:tuacxones en que Ios funcionarios tienen que realizar todas o la parte esencial
- de Ias tareas de un puesto distlntc reservado a funcmnanos de grupos de.
tltulacnén superior y de supenor nivel de complemento de desting, de modo que
en los casos que un func:onano desempene la totalidad o las tareas esenciales
de un puesto de trabajo d:stlnto de aquél para el que fue nombrado ha de
percibir las diferencias retributivas - entre los complementos de destino ¥y
- especifico del puesto efectivamente desempefado y los del suyo. '

Enel hismo sentido, Ia 8TSJ de Cataiufia, de fecha 13]01!2020 {Roj: STSJ CAT
534/2020 - ECLLIES:TSJCAT:2020:534) reconace el derecho a la igualdad
~ retributiva, al establecer que: '
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CUARTQ.-- El recurrente entiende que “tiene derecho a percibir las
: retribuciohés-complementarias correspondientes al puesto de trabajo que ocupa
' efectivamente {Jefe . de Subgrupo Operativo). La: prueba practicada en autos -
prueba documental- que no ha -sido totalmente cumplimentada por la
Admin.istraciéfn nos lleva a enténder que el recurente ha demastrado la
desigualdad retributiva y que la Administracion no ha acreditado que existieran
-difef_enciaé razonables -en tanto que no ha aportado a I;'S actuaciones el
expediénte o memorando en el que consten [a razones objetivas de Ia diferencia
de trato a[egada de contrano

Fmalmente el TJUE ha reconocndo el efecto directo del art. 157 del fratado de
funcionamiento de la UE, relative al principio de igualdad de retribucién entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo ‘trabajo 0 para un trabajo de igual
valor, al establecer la obligacién de los tribunales nacionales de salvaguardar la
igualdad de retribucion en trabajos idénticos o de igual valor, con independencia
del sexo de los trabajadores afectados. Asi la Sentencia del Tribunal de Justicia

(Sala ~ Segunda} . de 3 de junio de 2021.
Ky otros contra o establece que:
(),

- 21 Asi, el Tribunal de Justicia ya ha decfaraao que, dado ¢l cardéter vinculante
del articulo 157 TFUE, la prohibicién de discriminacion enire trabajadores y
rrabajadoras se impone no solamente respecto a Ias actuaciones de fas
autoridades pub!scas sino que se extiende también a todos los convenios
colectivos refativos al trabajo por cuenla ajena, asi corno a los confratos entre
particulares (sentencia 'de 8 de'-mayo‘ de 2018, © T, C-486/18,
EU.C:2019:379, apartado 67 vy jurisprudencia citada).

22 Segg.’:h refferada jurisprudencia del Tﬁbunaf de Justicia, esa dispasicion
produce efectos direclos creando, para los particulares, derechos que’ jos
tribunales nacionales deben salvaguardar (véase, en este sentido, la sentencia

de 7 de octubre de 2019, -, C-171/18, EU:C:2019:839, aban‘ado 23y
Jjurisprudencia citada).

30 En este contexto, ia cuestion de si fos trabajadores de que se trata realizan el
«mismo frabajo» o un «trabajo de igual valors, a los que se reflere ef articulo 157

Do electrénic garanil ambd signaturz.e. Adraca veb pec verifcar Cath Begur de Verificacts, " iy
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. TFUE, debe ser objeto de una apreciacion féctica del juez. A este respecto, debe .
recordarse gue corresponde al 6rgano jurisdiccional nacional, dnico competente
para constatar y apreciar los hechos, determinar si, ténfendo en cuenta la
naturaleza concreié de Jas actividades reaﬁéadés por los inté:esados puede'
arnbwrse e! mismo valor a dichas actrwdades {véanse, en esfe sent:do fas

_ sentencias de 31 de mayo_ de 1995, , ), C-400/93, . -
EU C:1995:155, apan‘ado 42, y de 26 de junio de 2001 C-381/99,
EU C:2001:358, apartado 49 y jurisprudencia citada) {...)

En ef presente caso, 1a existencia de desigualdad retributiva respecio a la parte

~ demandante ha sido reconocida por la actora en el acuerdo de pleno det
ayuntamisnto de 14/1/2022, por et que aplica un incremento retributivo del
21,49% del ajuste del compiemento especifico aprobado y valorado en 2019 con
efectos retroacavos al 01/04/2022; aclarando en |a parte resolutiva que en el
supuesto de desigualdad retributiva  se incrementard en el porcentaje

' correspondlente hasta'la equiparacién de Ia retribucion (folio 171 del EA). Entre
Ias puestos de traba]o afectados por la de519ualdad retributiva sé incluye el
desempenado por la demandante (técnico de gestién, folio 168 EA).

‘ 'En eE ‘mismo- sentldo todos . Ios mformes emitidos por el Secretario General
- reﬁeren ta exastencna de de31gualdad retributiva a consecuenma de [a atribucién .
B ,"arbltrarla y.al margen del proced:maento administrativo  del complemento
especifico de trabajadores particulares antes del acuerdo de pleno de 2019. En
concreto, en el informe- 2021/115, se smtet:zan las siguientes causas de
y deSIguaIdad salarial: a) As:gnacxén individual de un complemento de
profongacion de jomada sin justificacion abjetiva, sin api;cac:én general al puesto .
- de trabajo Yy por decreto de alcaldia, siendo competencia del plenc, b) integracién
del comp!emento de productividad, de naturaleza subjetiva, en el complemento
especnﬁco de trabajadores individuales, ¢) patnmon:ahzacxon del factor de
dedicacién a trabajadores individuales, mantemendose los mismos aun después
de cambiar de puesto de trabajo y d) con caracter general, falta de valorac:on. .
* objetiva de los puestos de trabajo y asignacién de compiementos a trabajadores
individuales en lugar de su fij jacaon en atencion a las caractenstlcas del puesto de

Coc. elecirénic garantit arb signdlura-e, Adiega web pet vend icar: : Codi Segur de Venficaso:
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,traba]o (folio 237 de) EA).

Estos mformes aparecen recogldos en ei mfonne 2023!56 en e! que anallza la
subsmtenc;a de. dwgualdad retributiva tras el acuerdo de pleno de 14}'11!2022
(doc 2 de Ia contestacaon ala demanda)

En este contexto -en la contestac:én a la demanda se reconoce que el acuerdo

de mayo de 2018, sobre modlﬁcar:[én ¥ va!oracaon de los. puestos de trabajo i
obedecm a subsanar ios defectos de desigualdad retributiva exustentes con
anterioridad. A este respecto debe diferenciarse, como se ha expuesto
antenormente la reclamamon del cumphm:ento del convemo ¥ la subsnstencna de
desuguaidad retributiva entre dos trabajadores que ocupan el mismo puesto tal
como, por‘otra parte, se reconoce en el acuerdo de 14/11/2022.

En- consecuencna con lo expuesto, la propia- admlnustracsdn reconomo la
exastencsa de esta desigualdad en el puesto de trabajo de la demandante en
informes juridicos, en actos administrativos y en la contestacion ala demanda,
por lo que concurre pmeba'suﬂcien;e sobre la existencia de la misma.

Respecto a la realizacién de mayor jornada por los trabajadorés con un CE
Amayor la cap de recursos humanos, dona i reconocié que
hasta enero de 2023 habia, con caracter general 3 ciases de ]omada para €l
mismo puesto de traba]o, de 35,38y 40 horas..Las Jornadas de 38 ¥ 4q horas se
establecielidn' hace _ar"los; mediante decretos de alcaldia,’ par’a- glgunos
trabajadores y sin valoracion de las condiciones objetivas del puesto de trébajo.
Declar6 que la mayor parte de los trabéjadores desarrollan jomadas de 35 hoi'as,
coincidiendo las jornadas de 38y 40 horés con los trabajadéreé de mayor
antigledad, muchos ya jubilados. Desde enero de 2023 todos los trabajadores
realizan la misma jormada. Asimismo, respécto al pago con efectos retroactivos
del 21% del CE para subsanar la desigualdad refributiva, declaré due la cantidad

y el plazo de refroactividad se fijaron por criterios politicos, en un contexto de
negogiacion sindical.

De todo fo anterior resulta que el complemento especifico de los trébajadores
‘que perciben una mayor retribucion se fijé por érgano incompetente y sin seguir
el procedimiento adecuado, esto s, por decreto de alcaldia y de manera
individualizada para algunos empleados. La mayor jornada no se fij6 en atencién
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a la necesaria para desarrollar las funciones inherentes al pueéto de t'ra'bajo
como si sa hizo en la RPT de 2019 en relacion a la ampliacion de jornada (pags
8 y 24 del EA} sino de manera: individualizada respecta a trabajadores
pamcu]ares retnbug,rendose al mlsmo ’nempo sU espemal dedncacnén med:ante el ,' .
factor de ia productmdad que, a pesar de su carécter emtnentemente subjetwo
'se integré en 2013 dentro del complemento eSpecaﬁco de los traba]adores
beneﬁc:ados par el mismo; consolidandose dichas aumentos’ aun cuando se
produjera un cambio de puesto de trabajo como resulta de les mformes del
. secretario general. Por tanto, la Jomada solo puede ser la prevista para el puesto .
‘.de trabajo, sin que las excepc:ones de 38 y 40 horas puedan afectar al
complemento especifico de unos trabajadores y no de otres, debiendo , en su
caso, compensar o retnbulr a'los trabajadores las horas trabajadas de mas al
'margen del CE, que se ha de fijar ob;ehvamente en relacién a las caracteristicas
~ propias de cada puesto de trabajo, con carécter generai y en condiciones de. .
igualdad para todos Eos trabajadoreslas que lo desempenen

En este sentido, la Eguaidad retnbutwa peticionada se lntegra dentro del pnncm[o
de igual retnbuc;én para trabajos de igual valor, reconocido en el art. 157 del
TFUE en los términos antes expuestos, toda vez que la ex:stem:ia de una mayor

Jornada no ;ust:ﬁcada establemda fuera del cauce competenc:al ¥ procedlmental -
Y. por tanto, sin los requisitos mdlspensab[es para su formacuﬁn y sin atencidn a
- 8U necesidad en relacmn alas caracteristlcas objetivas del puesto de trabajo; no
e con![eva un trabajo de distinto valor: que - justifique una mayor retribucién. En
consonancna con lo antenor la influencia de la jornada en la cuantia del

. c.omplemento especifico de los emp[eados con mayor retribucion no fue. -
concretada porla adm[mstramén lo que resulta ldgico si se atiende a que dicho
' complemento especifico resulta de la ama[gama de una pluralidad de elementos
heterogéneos establecidos en atencuén a las dircunstancias del trabajador vy
prescindiendo de la consideracion de las condiciones del puesto de trabajo,

. éomo sucede con la productividad, la dedicacién y el mayor tiempo de trabajo, . -

trastadandose dichos complementos en caso de camblo de puesto de trabajo.

No se opuso pluspeticién respecto a las cuantias reclamadas.
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Por todo lo anterior, se estima el recurso interpuesto.
Tercero.- Costas

Cdﬁdgnp en costas a la administracion demandada, con el limite maximo de 300

- elres por todos los conceptos..

"FALLO

Estimo el recurso contencioso—administrativo formulado por la representacién
procesal de la parte actora frente a la resolucidn referida en el fundamento de

derecho primero de la presente sentencia., que se anula y deja sin efecto por ser
c:onforme a derecho

Se reconoce el derecho .del: demandante a la _satisfaccién, . en concepto de
tgualdad retnbut!va de [a cantidad de 25.054,80 euros, con los intereses Iegales
desde la fecha de ia reclarnacaon

Condeno en costas a la parte demandada con ¢l Elmrte méx:mo de 300 euros
por todos fos conceptos WA incluido.

Modo de mpugnamén. recurso de APELACION en ambos efectos ante la: Sala delo.

- Contencioso-Administrativo del Tribunal Supenor de Justlma de Cataluna

El recurso se debe'pn"esen.tar en este Organo dentro del plazo de QUINCE dias,
contados desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion, mediante escrito
razonado que deberd contenér las alegaciones en gue se fundamente el recurso. Sin
estos requlsdos no se admitird la impugnacgion.

Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de éste
Organo judicial y acreditar debidamente, el deposlto de 50 eurcs a que se refiere la DA
15 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, (LOPJ), del que estan. exentas . .aquelias
personas que tengan’ recenocido el beneficio de justicia gratuita (art 6.5 de |a Ley
171986, de’ 10 de enero}, y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, ¢l Estado, . las

Comunidades- Autonomas las -entidades locales y los organismos autdnomos
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dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 1545 LOPJ. -

Asi lo acuerda manda y ﬁrma don Antén Gato Tellado, Juez titular del Juzgado
| . . Contenc:oso-Adm;mstratzvo n° 2 de este partldo Judlc:al Doy fe.

Puede consultar el estado de su expediente en &f drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los mteresados quedan informacos de que sus datos personales han sida mcorporados al ﬁchero de
asuntos de esta Oficina Judiclal, donde se conservaran con cardcter de conﬁdenual bajo la salvaguarda ¥
responsabilidad de fa misma, dénde seran tratades con la méxima cﬂzgenaa

Quedan mformados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados a oonﬁdendales ¥ )
que eI tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sematido 2 la !egali&ad vigente

Los dates p'e;senales que las partes conezcan a través del proceso deherén ser tratados por éstas de
conformidad con la nermativa general de proteceion de datos Esta obligacién incumbe a los profesionales
que representan y asnsien a las partes, asi como a cualquner otro que intervenga en ej procedlmlento

B usp‘ ile’gm‘mo delos mismés, podra' dar Iugar alas responsabi[idédes estabie'cidas Iegalrhente.

.En re!acaon con el tratamtento de datos ‘con ﬁnes Jurlsdacuonaies, Eos derechos de mformacnon acceso,
'rectrﬁw.mén, supresion, oposnc:dn 2 limitacién se tramitardn conforme a las norrnas que resulten de
-aplicacion en &l proceso en que los datos fueron recabados, Estes derechos deberdn gjercitarse ante el
-érgane judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedlmrento ¥y las peticiones deberan reso!verse
por quien tenga Ia compeiencia atribuida en la normaama orgénica y procesat,

Tada #lio conforme a 1o pravista en el Reglamenta EU 2016/676 del Parlamento Europes y del Consejo, en
la Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diclembre, de proteccion de datos personales y garantia de los deréchos

. digitales y en el Capftulo 1 Bis, del T:‘tuio 11 del Libro Ul de la Ley Orgémca 61985, de 1 de jufo def Pod&r
Jud:clel
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165/2023 - D Procediment abreujat

- Jutjat Con_t_enc;.iés Administratiu n. 2 de Girona (UPSD Cont. Adm. n.2)

Tramit:
233020 Senténcia 30/01/2024

Nom del document:

SENT CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°16/2024 DE 30.01.2024

Des{inatari!éria
Ortiz Ballester,. Josep

Adrega: ‘
Avinguda Diagonal 640 Barcelona 08017 Barcelona

Assényalament:

Tipus d'enviament:

Carta Certificada

L'enviament incorpora documentacié en paper
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