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L Procedlmlento ordmarlo 363!2023-8

Materig: Ordmano_ Raclamac:én de cantldad '

Enudad bancaria BANCC SANTANDER!
- Parz ingresos én caja. Concepto: 1691000060036323 :

Pagos por transferencia bancaria: [BAN ES55 0049 3565 9209 0500 1274,
- Beneficario: Juzgado de lo Social ndm. 3 de Girona QUPSD Somal n. 3)
: Ccmceplo 1691000060036323 o )

'..j'Parte demandantefe;ecumme ! T
-+ Abogadofal JOSEPLLUIS ROBADOR BALASCH T 'j B TR a T
‘- Graduado/a social v ) L R
= Parta demandadaiegemtada AJ UNTAMENT DE G!RONA
+ “Abogado/a; Josep Ortlz Bailester
3 Graduadofa soaa! :

| SENTENCIA N2ssn0s

L E'n:g_;_é'rcn'a‘, a_! 13 a_e ‘nm)ie‘mbr'_e de 2623.’ -

, ED IVAN PINILLA PARAMIO Maglstrado—Juez def Juzgado de lo Socaal
N°3 de Gerona y su part;do judnmal “he visto los autos def proced:rnrento
'-':'1“363/23 en Eos que aparece como demandantes D e Do
Y . e | ...‘,.:__."aSastldas por';"'
o el Letradd D. Josep Liuis Robador' Béléé’éﬁ,ﬁ‘y:fc_c:r'no_-dé‘m'é'r{dé_afcsi;?{;iuNTAMENT_E_Z;
ﬁﬁ_:_-:i::'DE GIRONA, representado por el ‘Letrado. D. Josep Ortlz Bailester 'sobre"__j_'_
freconocnm:ento de derechoyreclamamén de c:antldad ' gt

e Amecetisn"rss 'be chao'

: PR'MERO E” fe"ha 3 de mayo de 2023 tuvo entrada en este Juzgado e
'-'-'-'ff-'demanda presentada por I::l-_..*’_= o ,ZD.--.?.-,

E . .yD:* ) _ en Ia que en basea%os hechos- _
y fundamentos de derecho que consw!eraron pertanentes solte:ltaban el d:ctado ER
LT 'de una sentencsa por la. que s& feconozca Ia :gualdad retnbutwa desde que'_'; S
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ha venldo prestamio'i us serwcws_-__.i; s

2 234 24 ‘euros con :nc!usnén de pagas extraordmanas (nd controvertzdo :
' :;’;__’;fcontratosdetrabajo nommas) SO e ke

_ SEGUNDO Bl pleno de! Ayuntamrento de Gerona ‘en’ sesion
g extraordmana de 3 de mayo de 2019 que se.da por reprodumda aprobo Ia _
L valoracion ¢ economaca de puestos de trabajo (acta sasnon extraordmarla DOC 1 :':'__;- SRR
,:escntodemanda) e SRR IR S O i O R -

i TERCERO Por acuerdo dei Pleno del Ayuntamlento de Gerona de 21 de.'_._.' .'

'f-'_'marzo de 2023 aqw por reproducuda se acordé un’ mcremento del 24% del oo
s 'complemento especif co con efectos retroactivos a abnl de’ 2022 (copla acta__' e
o jacuerdo pleno, DOC 11 escrito: demancla) ' R L

| CUARTOD - ;

_-_-____.-=QUINTO D a “gon- codlgo 3012 perczb:a hasta“ -

B marzo de 2022 un complemento especsf co de 531 2{3 euros mlen’tras q :‘_-_io's
tfabajadores con codlgos 31 65, 423 3129 y 3171 era c[e 948 15 euros pese a= ser -
o tamb;en trabajadores soc:aies con ;ornada de 35 horas semanales- '

: l_:on cédlgo 3012 perc:b;a hasta desde abril de
- ;‘2022 un complemenlo espemﬁco de 692 06" eurcs msentras que eE de iosfff: o
| ::'gftrabajadores con codlgos 3165 423 31 29 y 3171 era de 995 30 euros pese a ser_"; e :
- -___ftambien traba;adores somales corJ 1ornada de 35 horas semanales (re!acaon de s o
S "3puestos de trabajo hstado anexo lraforme recursos humanos) S
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' 'denegadas por decreto de Alcaldla de 28 de febrero de 2023 (reclamacxones; '
. rJre\nas y decreto de alcaldla) AT _ _

DECIMO No consta que D a
nu D o R
&_._.g.;durante el ano antenor a Ia presentaczon de la demanda Ia_condtcuon de

.g : representante Iega! o smdlcal de los' trabajadores (no controvertldo)

megnqu -o‘-sngaeen'o .
PR!MERO Los hechos pmbados resultan acredstados con la documentai"'

s mcorporada a Ias actuamones valorado todo ello oonforme ai art 97 2 LRJS

: Las demandantes xnteresan que se Ies reconozca ef derecho a obtener !a -
: retnbumon deE complemento especfﬁco en lgualdad de cond:crones que el resto__ AR
i -"de companeros suyos que realizan las mismas " funciones de’ educadores
' ”'somares desde Ia fecha que presentaron Ia correspondlente sohcltud |
o F’or eI Ayuntamlento demandado se arguye aI |gual que en otros=. | g
procedimuentos segurdos en tos mismos termlnos que no- exlste d:scrzmmac:on-i"_- .
'porque no. emste cornmdencxa de jomada con Ios trabajadores con Ios que se o
' e:_reahza Ia comparacxon que son fi rmes los d:ferentes actos por los que se fijaun : :'
_ancremento graduai dei complemento especsﬁco y se aumenta la ;omada.-.! LA
= Subsudlaﬂamente que la reciamamén de . cant:dades umcamente abarcaraa .
- desde el 1de enero de 2023. '

_ No son controvertldas Ias condlcmnes profesaonales de !as demandantes :
_ _-desprendrendose ‘estas de ias nomlnas aportadas en el expedlente_ S
B -admmastratwo en formato CD, asi como de las mcorporadas durante !a wsta y de:

: Ios contratos de traba;o (DOCS 2 3 y 4 ramo. prueba actor) '

: SEGUNDO Respecto al pnnczpso de 1gualdad en matena retnbutwa | :
- doctrma ]unspmdenmal vaene aﬁrmado que el artlculo 14 de Ia Constntucxon ﬁf o

: _Soc. el ﬂemrnanws!gna B, Adidna wab aar v vrhll." . KRR ) Sagur te Vandcenld: .
- hpaaTRicstiusTicn Qenca e i Pioanalia CSY Mar, . &t}l"‘B"’TL”_\"*‘Em‘U‘-iE}‘(D‘lJERN FEEGE
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: "valor d/ferenc.rador; pan‘fendo de esta 1«gnv.ran'.:}’aa’ cuafqu:er c;rcunsfancza P
‘" imaginable, ' pero s;endo fmagrnables, al m:smo t:empo crrcunstancras__ ERRSA
_d;ferenc:adoras" ' el R '

La cuestron controvemda se contrae a determmar en pnmer Iugar su en S
' 'wrtud - del referido pr‘ll‘ICIpIO de |gualdad retnbutlva las trabajadoras' _
; 'i-demandantes, que wenen prestando sus SBNiCIOS ‘como traba;adoras socxales =
. por cuenta ‘de AJUNTAMENT DE GIRONA, con las circunstancias iabora|es
" =u'u:hc:adas en el ordmal pnmero del relato de hechos probados tienen derecho a
o perc:blr ei denommado complemento especifico en el mismo 1mporte que viene
'siendo abonado aotros trabajadores gue realtzan las mismas func1ones que ias
| ahora demandantes. N |

Par’f:endo del hecho de. que el complemento especn'r'co tnene la
o _consxderacwn de retrlbucuon ‘salarial comp!ementana ex articulo 160.3 del
- Decreto 214f1990 de 30 de ;uho por el que se aprueba el Reglamento del -
' '._persona! al serwclo de las entsdades locales, pubhcado en el D:an Oficial de‘la
~Generalitat de. Catalunya de 28 de septxembre de 1990, para dar respuesta a la o
’ _cuestzon susatada debe atenderse a Ias concretas funcnones que desempenan- _
' 'unos y otros, -en orden a determinar si'el traba;o realszado es de 1gua¥ valor,- -
’ atendldos los criterios establec:dos en el articulo 4.1 del Real Decreto 861/1986, -
" de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retnbuczones de Ios |
_‘-funCionarlos de Administracién Local, publicado en el Boletin Oﬁma! del Estado- .
de fecha 3 de mayo de 1986 (num 106) que def‘ ne el comp!emento especff' co |
‘sefialando que es el complemento “destinado a retribuir las. condlcwnes e
- particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial duﬁcultad_ e
'_tecmca dedacacnon mcompat:b:l:dad responsabmdad pehgrosuiadopenosmad" |
'y en el articulo 168 del Decreto 214/1990, de 30 de ;uho que lo deﬁne en
- términes smt[ares al estab!ecer que ‘el complemento especuﬁco estara: B
destinado a retrlbusr las condiciones Dart:cuiares de’ aigunos puestos de trabajo
en atencién ‘a la- especia! difi cuitad técnica, cel grado de dedleaaon o
' responsabsl:dad la mcompatlblhdad Ia pehgrosndad ola penosadad” - e
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que se reahza !a comparamon (L o ' ; se encuentra en 5|tuacton de

':*:f.serwc;os espeaales pero que antes su jomada era de 40 horas semanares y

rafz de ia reclamacnon presentada por D
= _'f(DOC 2 ramo prueba Ayuntam:ento) e

'-._3rea!tza Ia comparacwn Sra

rque el resto de trabajadores con !os que se reaEiza 1a comparacson reahzaban en’
el momento de }a aprobacuon de la RF’T una Jornada de 38 horas semanales

La s:tuamon caracterfsttca de una de ias trabajadoras con 'fas que se
- Wrﬂ.,udsgo 3127 no_es controverhda aI
haberse acredstado que fa mlsma se encuentra ‘en sﬁuacuon de sennc.los

i _-:.-especxaies a traves de Eos leBi’SOS decretos de Alcaldla {DOC 3 ramo prueba :';':-._i'_ '

= _demandado) No abstants; en o referente aI resto de traba}adores se han

i ':--_'__aportado los reg:stros horanos (DOCS 4 a 11 ramo prueba Ayuntamtento) en los B

i ’_'que se puede aprecuar como a part:r de enero de 2023 ias horas son para todos

i de 35 semanales

Sr se acude a ia relacuﬁn de puestos de trabajo Junto con fas cantldades

g que perr:lben los trabajadores (DOCS 5z 7 demanda ¥ expedlente admmistrahvo
_: CD) se’ puede ver: COMO - Ios trabajadores con cod:gos 3165 423 3129 Vv 31?1

s iﬁ'_Ciue desarrollan Ias mismas funcxones de trabajadores soc:tafes perc:bian un 3-

g compiemento especsf co de 948 15 euros tras ser actuailzado de 995 30 euros
"'_'_Z-__mlentras que D . con codsgo 3012 D 3
__ codigo 3010 y D ) codlgo 3006 era de

e 531 20 euros tras ser actuahzado ascendm a 692 06 euros. es dec&r ex:ste en la
-f:’{-_;actualldad una dlferencaa mensual de 303 24 euros igua!mente se ha de tener

ﬁ__'-en cuenta que tanto los trabajadores comparados como Ias demandantes

realizan 35 una Jornada ordmana de horas semana!es y real:zan exactamente Ias .f Cn i

':Q.mlsmas funcaones segun se desprende de la descnpcuon del puesto de trabajo

o -_ _(DOC 5 ramo prueba actor)

'-_Qm c&:‘:tf&uawm.m amb slquua-u »‘sarcr“.q wlﬂ‘r erlicar : (,orf;‘_ugurd: \renrf‘auu R

. hbpss ”wcm.ju:.f':_ c;f‘m::‘r"zsi TR :;C’q/il";? — u?Dﬂ?TuLYi”&%ﬂ':-iz-*’J"D‘IJoFfPiFEEG
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-' LA 12!2017 del Tnhunal Conshtucnonai Sala Segunda de 1 6 de octubre de 2017 N
- _recalda en el recurso de amparo 5547%’2016 y pubilcada en el Boletfn Of mal del

-,"Estado ndm. 2561201 7. de 24 de. octubre que ‘a modo de smteszs en lo’ que' ‘

. respecta al principio de |gualdad ante la ley dsl articuio 14. CE, recuerda el TC

g que: (a) se com" igura. como un derecho subjetivo de los’ c;udadanos a obtener un L

'_ta'ato iqual, de ‘modo- que los- supuestos de hecho - |guaies sean tratados' B

Identrcamente en sus’ consecuenc:as ;urfdacas por lo que para zntroducar-

- diferencias - entre eIEos debe ex:stlr una Justufcac:on sm‘icnente fundada y o

3 razonable, de acuerdo con cntenos y 1u1cuos de valor generalmente aceptados Y

- cuyas consecuencuas no resuiten desproporcionadas (STC 36/2011, de 28 de

“marzo, FJ 2); (b) &l principio de lgualdad no tmphca en todos los” casos un

~ tratamniento. legal igual, con abstraccion. de cualqwer elemento diferenciador de o

relevancia juridica, de manera que no .toda desngualdad de trato normatxvo

: supone una mfraccmn det mandato contentdo enel artaculo 14 CE, s:no tansélo
las que- mtroduzcan una diferencia entre situaciories que puedan con5|derarse -
iguales, sm que se ofrezca y posea una ;ustif‘ cacién. objetxva V2 razonable para PR

a!io. de modo que lo que prohrbe el principio de |guaidad son,. en suma, las
deszgualdades que resu!ten artifmosas 0 lnjustlﬁcadas siendo necesarlo

ademas, para que sea constltumonafmente licita |a diferencia de trato que las

o f" nalidad persegurda de suerte que se eviten resultados exceswamente gravosos. :
g ;3: o desmedidos: (STC 27!2004 de 4 de marzo FJ 2,y las que alli se cctan), (c} el
 juicio de ;gualdad que es reIac:onaf extge que se’ haya mtroducndo darecta o

’ ---‘jfconsecuenc:tas Jurrdscas que ‘se’ deriven. de la misma, sean proporc:onadas ala. -

' .-;lnd:rectamente una diferencia de trato entre - grupos 0 categorlas de personas o .

- 'cuyas sﬁuacmones subjetlvas sean efectivamente- homogeneas o} equ:parabfes o

de modo que el término de comparacwn que se utilice no resulte arbltrano o

.;caprlchoso (STC 27!2004 FJ 2). Sigue: dlcsendo el Tribunal Constntucxonal que [a
aphcacson del pnncrplo de sguafdad no resulta excluida -del ambito - de la . .
_negomaclén coiectlva para el desarrollo dé las relaczones [abora?es ‘si bien se -

- encuentra. somehda a. zmportantes matlzacmnes pues. en el amblto ‘de Jas -

'_relaczones przvadas en el gue se incardina el Convenso coiectlvo los. derechos o

. fundamentaies Y, entre ellos ‘el derecho ala |guafdad han compatibilizarse con -

otros valores que t|enen su ongen en el pnnc:pm de autonomza de Ia voluntad
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: -menqonada ha de dedumrse que a norma general es que si exuste dlferenma de . g
B .funcsones debe haber la correspondlente distincién retributiva. Por conmgu:ente R
- al ser laigualdad de funciones la. excepcion a fa regla general ha de quedar ello.
| acredjtado deb:damente para surtir los efectos deseados por Ia recurrente '

ERrR Lo anter[or |mphca el rec:onoc:mlento del derechcs de !as demandantes a.
_ pero:b:r en concepto ~“de complemento espemf' co,. fas cantldades que se
expondran ‘en el Fundamento de Derecho sugu[ente Et resto de documentai
E _aportada, valorada convementemente nada aportan al esclarecamlento de los
" hechos al ser idéntica a'la aportada al resto de procedlm:entos segurdos por !a' .
'-:mnsma rnatena por trabajadores frente al Ayuntamento de Gerona, : '

CUARTO En lo referente a las cantidades reclamadas en el escnto de
demanda v su posteraor aclaracton durante la wsta B,
'.reclama 2011 .70 euros por la diferencia en el penodo comprend:do entre _
dlmembre de 202‘1 y marzo de 2022 ‘asi.7.025,71 euros por ei perlodo entre abril -:‘: _
' ﬁ_de 2022y sept:embre de 2023. Poi otro lado D - e L
) rec!ama 1 502 92 euros’ por el penodo de diCtembre de 202‘! hasta marzo de::'_? S '

2022, asf como 6.28159 euros por el periodo entre abril de 2022 y septiembre

' de2023.Pordlimo, D.2. . ...reclama3.071,71 euros
3 ;__'_por e! peraodo entre abrsi de 2022 hasta septtembre de 2023 Como se ha"'::____

-::':con cod|g05 3165 423 3129 y 31?1 al ostentar rmsma categorfa y dedncacuén_‘i.;::_.?::_:*fj-'_.]

- -['horana

e En este sentldo. mdxcar que el Pleno del Ayuntamento en ses:on:':_:' S
: . extraordanana de 3 de mayo de 2019, aprobo la actuallzaCIén de la relacxon de
' __'puestos de trabajo ¥ ia nueva valoracion de Ios mismos (DOC 1 escrito”
'demanda) como consecuenc:a del prewo ‘acuerdo de valoracaon de: puestcs de
| = trabajo con la nueva vaioracsén del complemento espec:ﬁco “También se ha de o
T tenier en cuenta que por acuerdo del Dleno del Ayuntamlento de Gerona de 21 _
' ':de marzo de 2023 (DOC 11 1unto con demanda) se- acordo un. tncremento del o

'24% del compiemento espemf co con efectos retroactwos = abn! de 2022
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dlferenma entre su complemento especff ico 1 el perc;brdo por el topai de 303 24 S |
procede por estos meses (9) abonarie ia canhdad total de 2 729 16.

EI Ayuntam:ento demandado en su defensa aduce que las traba;adoras i
funicamente tendrian’ derecho al cobro de estas cantidades desde el't. de enero g
 de 2023 al encontrarse prescrltas las anterlores postulando’ c;ue las cantidadesa |
| _'_.abonar serian de 2. 464, 76 euros para D. ,4%@78teuros .
para D T

y nada para D

Como ya se ha expuesto D & ) D S 5
L e y D e e o presenlaron sus reciamamones': S
L prev:as ante e! Ayuntamlento demandacfo eE 22 de d:crembre de 2022 el 12 de L
.__enero de 2023 y ei 23 de dlcaembre de 2022 respectwamente (DOC 9 demanda) :
5 -r_Por otro Iado Ia demanda se presento ante este Juzgado ei 3 de’ mayo de 2023 e

B - porlo que no se encontrana transcurrado el p!azo de prescnpcxon de cantldadeSj T

'5'::7f'pre\nstcen el ar’t59 ET L IR e e L
S Lo antenor supone la estlmébadn de la demanda y ha cie condenarse a
,__Lf,_:AJUNTAMENT DE GIRONA a que ' abone aD.® o
T ::cantsdad de 7. 126 12 euros y a oe _' Ia de 5709 17-'5.‘::_:

= euros en ‘ambos casos por el perlodo comprendrcio entre d:c:embre de 2021 y_: g
septrembre de 2023 conforme al desglose antes mencuonado Para De

ST 'cantidad ‘serfa’ de 2 729; 16 euros por el penodo entre:i"'_'g' S

”':enero y sept:embre de 2023 A dachas cantidades Ies es de apl:cacron el mteres_-'_:"f;- S o
:"';?moratorlo de dlez por CIento prev;sto en e[ artlculo 29 3 de! Estatuto de ios‘j;'
i -_Trabajadores por tener caracter salanal desde el momento en que se dejaron de : G '

e .f:abonar Ias correspondlentes cantldades aI nc exlstu' causa ;ustxﬁcacla o que no'. h
o parcn:-]!

e Igualmente procede condenar al organlsmo demandado F contmuar.”_; R
' '_abonando d:cho complemento a Ias actoras mtentras s;ga prestando Ios servrcros B

Dec, olactis garantit anh SRREIE, Adracs wely pervarlfivan S g Su,;u r‘@ anicanis:
hipsiinloatiseios gencateatIAR conauRat SV Ml . - . AL DERTLALYHIDS (UHEQY D IIER mEEEG

Da?
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carga de trabajo 1gualr2‘ana como es el caso haya que producrr otros efectos: o
i que fos economicos cuando no se. ataca fa RPT” T

En el mismo sentldo Ia STSJ Cata!una n°3476l2021 de 30 de jUﬂIO”.

s mdscaba que ( J o que se: demoraba en gl t:empo esel abono de Ios sa{anos
‘por exrst;r un ' impedimento que es la Iegisfacrdn presupuestana que no
constituye causa para justificar de forma objet:va y razonable aplfcar una___ ::' '
des;guaidad rembut;va entre Irabajadores que segun el propfo acuerdo reconoce' 5
‘enel hecho probado qumto real.rzan !as mlsmas o srmi{ares funofones respecto af _

. persona! que ya estaba enel ayuntam;ento Asr resufta s:gnfﬁcatlva eh este' '
“aspecto ld sentencia del TC 110/04 de’ 30-6 para un caso de transferenc:a de
'-'competenc:as entre admrmstraczones pubf;cas al senaiar que Y las i:m:tac:ones :
- 'presupuestanas no pueden servir para consagrar un reg:men retributivo d;sfmto N
para - detérminados empieados publ;cos depend:entes de Ia misma
| "'Admm;sfrac:on 3% que ocupan puestos similares. Los re!evantes efectos |

. organicos y. presupuestanos provocados por. el traspaso def personaf deberian
ser tomados en cons:derac:on por la Administracién auz‘onom:ca cuando negocxa :
‘en el marco de la Com:s;on Mixta de- Transferencias, prewendo cuél sera el : _

: proceso !ogrco e mz‘egrac:on de fos func;onanos y traba;adores en fas
“respectivas re!amones de puestos de- trabajo de Ia Admrmstrac ion autonémrca
'pero no puede incidir en los derechos de Indole salarial que a éstos les asisten, _

- No es razonabfe en efecto que pueda escudarse un prmc.rpro de :mpacto :

- minimo en e! presupuesto regiona! enla deciarac;on o‘e pnncrpro y de caracter -

. general, de. giie ios trabajadores transfendos en su ongen pero ya plenamenre g |

E L integrados - en el ‘organigrama de Ia Admm:strac:on reg;onai vean sus
retribuc:ones alferadas respecto de sus co!egas . ' :

QU!NTO La parte actora en su escnto de demanda soﬂc:lta la lmposmlon-
_ 'de costas al organismo demandado D:cha pretensuon no puede acogerse ya que’

por este Juzgador no se aprecnan mnguno de los requasﬂos ex:gzdos para SU
mposicnén ex art 97 3 LRJS : ‘
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- Asf la'acuerdo, mando y firmo.

Puede consuitar o) estado de su expediente er ¢l drea privada de seujudiclal gencat.cat -

. los mteresados quedan mfannados de que sus datos personales han sido mcorporados al fi chero de
asuntos de esta Oficina Judicial;, donde se conservardn eon caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsab:lidad de la mtsrna‘ dénde seran tratados con l_a mé)ama d:!lgencsa. . :

' Quedan Enformados de que Ios datos ccntemdos en estos dnoumentas SOn resen.rados 0 ccnf denmales y
que &l tratamxento que pueda hacerse de tos mismos, queda sometido a 2 Iegalldad wgentez

- Lus datos personales que ras partes conozean a ‘través del proceso deberan ser tratados por éstas de -
“conformidad con la normativa general de protecc:on de datos. Esta obligacion lncumbe 3 ‘los prcfesnona!es
que representan y asiSten z las partes, asicome a cualquler otro que Enlerveﬂga enal procedlmiento-_

. El 'uso:ilegiti'r"no de Ios ?ﬁi’smos. podré dar lugarja las reébonsab?ﬁdadés estableéidas iegalmente.

) En relacxén con ef tratamlento de datos_con ﬁnes junsdicclonale$ Ios derechos de iﬁforrnacwn acceso :
rectificacion, supresién, oposmnén y Ilmltacldn se tramitardn conforme a las normas que- resulten de ;
.aplicacldm en =l proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deheran ejercitarse ante e
6rgano judicial u oficing judicial en el que se tramita el procedimianto, y las peﬂc;ones deberan: resolverse
por qusen tenga la competencaa atribuida en la normativa orgémca % pmcesal ‘ ‘

_ _-;Todc ello conforme a lo prevista én ol Reglamehto EU 2016/679 del Parlaimento Eurcpea y:deI'Cans‘ejd' en”
" la Ley Orgénica 3/2018/ de 6 de d;c:embre, de proteccidn de datos pers-:enales y garantia de los derechos

"digitales y en-sl Capatulo | Bis, del Tituls 1 del Libro HI de la Ley Orgamca 61985, de 1 de ;ulm del Poder -~ * -
.- Judicial. : : : - '

Clloo elestrlnic gardngt armb slgrotira-y, Advega wels par wrilicar,  § - . Coch Segur e Marfoacié:
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