| 'Juzgado de lo Social nim. 3 de Girona (UPSD Social n. 3)

_ Plaza Josep Maria bddthorbu. sin - Guwona - C.P.; 17001

TEL.: 972842545
FAX, 972942379 . :
E-MAIL . upsd sociald. glrona@x‘; gencat.cal

N.LG.. 1707944420238019263

Procedimiento ordinario 339/2023-C

-Materia: Ordinario. Reclamacion de cantidad
Entidad bancaria BANGO SANTANDER:

Para ingreses en caja, Concepte: 1631000060033923

Pagos por transferencia bancada: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiaric: Juzgade de lo Social nim, 3 de Girona (LIPSD Social n.3)
Conceplo 1691000050033923

Parte demandainte: |,
Abogado Gerard Martinez Puga

Parte demandada AJUNTAMENT DE G!RONA :
Ahogado: Josep Ortiz Ballester

Parie interesada: MINISTERIO FISCAL

. SENTENCIA NUM. 255/2023

" En Gerona; a 4 de octubre de 2023.

D. IVAN PINILLA PARAMIO, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social N°3 de
Gerona y su partido judicial, he visto los autos del procedimiento n°339/23 en los que
aparece como demandante D. = | asistida por el Letrado D.
Gerard Marttnez Puga, y como demandado AJUNTAMENT DE GIRONA, representado
por el Letrado D. Josep Ortiz Ballester, y con intervencion del Mmlsteno Fiscal sobre
E reconommlento de derechoy rectamacuén de cantldad

ANTECEDENTES DE HECHO |

PRIMERO.- En fecha 25 de abril de 2023 tuwvo entrada en este Juzgado
demanda presentada por D. ~_ en la que, en base a los
hechos y fundamentos de derecho que consaderé pertinentes, solicitaba el dictado. de
una- sentencia por la que se reconozca la existencia de una des:guaidad retributiva
|njusttﬁcada y se condenara al Ayuntamlentc aestary pasar por dlcha dec!aracaén 1unto
con ei abono de las cantidades reclamadas. '
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CUARTO.- Durante los afios 2020 y 2021 el Ayuntamiento cl_'e Gerona no aplicd
el incremento minimo del 10% en aplicacién a las limitaciones contenidas en la Ley de
‘Presupuestos Generales del Estado (no controvertido, copias actas y sentencia

aportada).

QUINTO.- Par acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Gerona de 21 de marzo
de 2023, aqul por reproducida, se acordd un incremento del 24% del complemento
especifico con efectos retroactivos a abril de 2022 (copia acta acuerdo pleno).

SEXTO.- D. © _ _ _ y-el resto de trabajadores con la
categoria de auxiliar admlmstratlvo de atenclén al pablico realizan las mismas funciones
y 35 horas semanales de trabajo efectivo (descripcion. puesto trabajo, informe cap
Recursos Humanos, interrogatorio demandante y testificales).

SEPTIMO.-D. con codiga 2760 percibia hasta
marze de 2022 un complemento especifficc de 437,52 euros mientras que fos
_ trabajadores'con codigos 2804,2889 y 2884 era de 693 68 euros pese a ser también
- auxilieres administrativos de atencién al publlco con jomada de 35 horas semana!es_
(re[aCIOn de puestos de trabajo, listado anexo, mterrogatcno actor)

ocmvo o . con cédlgo 2760 percibia desde abril

_de 2022 un complementc especiﬁco de 507,38 euros mientras que los trabajadores con

~ codigos 2904,2889 v 2884 era de . 683,68 eurns pese a ser tamblén auxiliares

administrativos de atencidn al pablico con jornada de 38 horas semanales (re!ac:én de
puestos de trabajo, listada anexo, interrogatorio actor).

_ NOVENOQ.- En caso de estimarse la demanda, las caﬁtidades que la actora
ingresaria devengadas entre los meses de abril de 2022 a agosto de 2023 serian de
4.484 48 euros segln desglose contenido en escrito de ampliacién de demanda (folic
42) que se da aqul por reproducidd a fin de integrar e} hecho_ probado,

DECIMO.- D. ' presentd réclamacion previa el 3 de
enero de 2023 que fue denegada por decreto de Alcald[a de 1 de marzo de 2023

' (pet:cuén inicial y decreto alcaldia).

UNDEC!MO.— No consta que D, t _.gstente 0 haya
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. Para poder apreciar la existencia de una desigualdad con _traséendencia

' ¢onsﬁtucional, se_ﬁace preciso la acreditacian de un término de comparacion, en tanto
que ¢l juicio de igualdad tan solo puede realizérée comparando situaciones que puedan
ser catalogadas como iguales. En este sentido, la ju_risprudenéia constitucional sefiala:

1. “La exigencia de igusidad refributiva no es absoluta en nuestro derecho. En
primer lugar, no hay problema en sostener que eof Ordenamiento Jurfdico fegitima Ia
diferencia que provenga de la distinta categoria profesional, de la presencia de
cugiquiera de las causas mofivadoras de los compiementos salarigles y de su
cancrecion cuant?tatﬁ/a, o0 de las extrasalariales. Tales causas se estiman justificadoras
de una diversa remuneracion enire lrabajedores, cuye existencia, por tanto; no
constituye una vulneracion del derecho a la igualdad.

2. "Tampoco sufrird el derecho fundamentaf a la iguaidad si la disparidad
éstabiecida supera el test de proporcionalidad antes descrito. Esfo es, que la diferencia
de trato resuite objetivamente justificada, que supere un juicio de proporcionalidad en
sede constitucional sobre la relacién existente entre ja medida adoptada, el resuftado
producido y la finaiidad pre'tendida. La conclusion seria aquf, "a sensu contrario ", que el
‘principic de iguaidad de remuneraciones implica la eliminacion, en el conjunto de Jos
factores y condiciones retributivas, para un mismo frabajo, o para un frabajo al que se

- atribuye igual vaior, de cualquier tratamiento peyorativo injustificade, puesto que ef
trabajador tiene derecho «a igualdad de frabajo igualdad de saiario», no pudiendo
operar con valor diferenciador, partiendo de esta jgualdad, cualquier circunstancia
imaginable, pero siendo imaginables, al mismo tiempo, cfrcunstancias diferenciadoras”.

~ La cuestion controvertida se contrae a determinar, en primer lugar, si, en virtud
del referido principic de igualdad rétriéutiva. fa trabajadora'demandante. que viene
prestanda sus servicios como auxiliar administrativa de atencién al ptblico por cuenta
de AJUNTAMENT DE GIRONA, con las circunstancias laborales indicadas en el ordinal
primero del relato de hechos probados, tiene derecho a pe%bibir el denominado
complemento especificc en el mismo importe que viene siendo abonado a otros
trabajadores que realizan las mismas funciones que la actora.

Partiendo del hecha de que el complemento especifico tiene la consideracion de
retribucion salarial complementaria, ex articulo 160.3 del Decreto 214/1990, de 30 de
julio; por el que se aprueba el Reglamento del parsonal al servicio de las entidades
locales, pubiicédo en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata!u_n:ya de 28 de septiembre
de 1990, para dar respuesta a la cuestidn suscitada debe atenderse a las concretas
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_ manifestd que desde hace 4 afios viene realizando 35 horas
semanales de trabajo efectivo pero desconoce quienes son exactamente los otros
trabajadores que realizan sus mismas funciones y que perciben. un compfernento
superior. '

Por su parte, D. . .. trabajador del Ayuntamiento presente durante la
negociacion, manifesté que en la actualidad todos los trabajadores realizan 35 horas
semanales, y que &l Ayuntamiento estd incumpliendo el acuerdo de 2019,

Por otro lado, D. ¢ , ) . responsable de recursos humanos del
Ayuntammiente, sefialé que en su infofme de septiembre de 2023 (BOC.3 ramo prueba
demandada) se comparé a 3 trabajadores con el mismo puesto de trabajo y la diferencia
retributiva se debe a una mayor dedicacion horaria, 38 o 40 horas semanales. No
obstante, finalmente reconocié que desde enero de 2023 todos los trabajadores realizan
35 haras semanales y las funciones son exactamente las mismas. Asi se desprende '
igualmente de la descripeidn del puesto de trabajo de auxiliar administrativo de atencion
al ptiblico (DQC.3 ramo prueba actor).

Si se observa la relacidn de puestos de trabajo. (DOC.34 ramo prueba actor), se
puede ver como D. * con cédige 2780 perc:be un
complemento espec[ﬁco de 43? 52 euros {folio . 136) mientras que. para otros
trabajadores que también desempefian las tareas de auxiliar administrativo de atencién
al publico su-retrib_uéién por este concepto es de 693,68 euros {cddigos 2804, 2884 y
- 2889), es decir, existe una diferencia  mensual de_'256.16 euros. Estos codigos son
coincidentes con los trabajadores incluidos en e informe confeccionado por la jefa de
recursos humanos qué, como ya se ha expuesto, realizan las mismas tareas y misma
dedicacion horaria. Por tanto, no se ha probado que concurran en el desempefio
profesional en los puestos de trabajo circunstancia alguna que justifique esas -
dife_rencias retributivas, generandose asi una diferencia retributiva entre trabajadores
encuadrados dentro del mismo grupo profesional que vienen prestando servicios como
auxiliares administrativos de atencion al publico que desempedian las mismas funciones.

Como colofén decir que esta situacion de desigualdad retributiva ya era conocida
por el consistorio tal y como se desprenden de los diferentes informes emitidas por el
Secretario de la corporacion local (DOCS,37 a 39 ramo pruebé actor), donde se pone de
manifiestc que es necesaric equiparar de manera inmediata las retribuciones de los

Doz, glectini garantil #mb gigaatiravye, Adraga wib oar vedficar Codl Seque de Variflcazia e
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proporcionalidad, pero tampoco pueden marginarse-ias circunstancias concurentes a
las que hayan atendido los negociadores, siempre que resuiten constitucionalmente
admisibles {STC 27/2004, de 4 de marzo, FJ 4). A continuacion, recuerda el Tribunal
Constitucienal que una de las cuestiones que puede causar la eventual vulneracién del
principic de igualdad dentro del ambito de la negociacion colectiva es la que tiene que

* ver con el desarrollo normativo de las retribuciones de los trabajadores. destacando que
el principio de igualdad implica & eliminacién en el conjunto de los factores'y
condiciones retributivas, para un mismo trabajo o para un trabajo al que se le atribuye
igual valor, de cuakjuier discriminacion basada en las circunstancias personales o
sociales que, mencionadas coneretamente unas y aludidas otras en la genérica formula
con la que se cierra el articulo 14 de |z CE, son susceptibles de generar situaciones de
discriminacion.

La jurisprudencia de la Sala de io contenciosg-administrativo del Tribunal
Supremo se ha pronunciado profusamente sobre esta materia en sentencias de 14 de
diciembre de 19¢0, 1¢ de noviefnbre de 1994, dictada al resolver un recuso de revision,
13y 17 de mayo de 1996, 11 de abril de 1997, 18 de mayo y 12 de junio de 1898, 21y
22 de julio y 18 de noviembre de 2003, 9 y 16 de febrero y 30 de junio de 2004, en las
que se condiciona el problerma de equiparacion retributiva a una cuestién de prueba en
funcién de que se acredite la igualdad o desigualdad de las funciones desempéﬁadas,
de modo que cuande se produce la identidad funcional la equiparacién retributiva debe
tener lugar. Las sentencias del Tribunal Supremo de 21 de julio de 2003 { casacién
8363/1998), de 9 de febrero de 2004 ( casacidn 7538/1998), 28_de junio de 2004
{ casacion 3266/1898), 30 de junio de 2004 ( casacién 3264/1939), 17 de octubre de
2005 ( casacion §667/1999), 8 de febrero de 2006 ( casacion 3397/2000), 19 de julic de
2006 ( casacion 3385/2000 ), y 7 de noviembre de 2008 ( casacion 183/2004) se
adscenben a fa misma tendencia 2 la hora de interpretar el principio de iqualdad en
materia retributiva dentre de la funcion ptiblica, De la jurisprudencia mencionada ha de
deducirse que la norma general es que si existe diferencia de funciones debe haber la
correspondiente distincion retributiva, Por consiguiente, al ser la igualdad de funciones
la excepcidn a la regla general ha de quedar ello acreditade debidamente para surtir los
efectos deseados por la recurrente,

Lo anterior implica el reconccimiento del derecho a la trabajadora demandante a
percibir, en concepto de complemento especifico, las cantidades que se expondrén en
el Fundamento de Derecho siguiente, No obstante, ello no supone la revecacidn del
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A su vez, al haberse materializado la subida del 24% traé el acuerds del Pieno
de 31 d& marzo de 2023 con efectos retroaétivos a abril de 2022, dnicamente cabria
abonar el 76% en lo que respecta 2 la persona que genera este desequilibrio retributivo
durante las néminas de abril de 2022 hasta agosto de 2023. Esta diferencia entorices
pasa a ser de 186,30 euros (693 68 - 507,38) que multlphcado por 20 mensuatsdades
resultan 3.726 euros,

La 'pérté demandada en oposicion a estas cantidades: aduce que |z trabajadora
no tiene derecho al devengo al complemento especiﬁco entre los meses de abril a junio
de 2022 por haber permanecido en situacién de incapacidad temporal, y gue los dos
primeros dias de enero se encontrarian prescritos.

En lo referente a la situacién de baja médica de la trabajadora no se ha aportado
ningdn tipo de informe médica que asi lo acredite, por lo que ante esta ausencia
probatoria no puede tener cabida dicha afirmacion.,

En lo que respecta a la prescripcion por los dos primeros dias de enero de 2022,

se ha de tener en cuenté que el art. 59 ET dispone que si Ia accién se ejercita para

_ ex1glr percepciones econémicas, el plazo de un afio se computard desde el dia en que

la accion pudlera ejercitarse. A sU vez, el art.28.1 del mismo texto 1egai sefala que “La

liquidacién y el pago del salaria se ha rén puntual y documentalmente en fa fecha y lugar

convenidos o conf_ormé a los usos y costumbres. El periodo de ﬁerhpo a que se refiere el
abono de las retribuciones peribdicas y reguiares no podrs exceder de un mes”.

Examinada la documentacion, ‘Se puede ver como la reclamacuén previa ante el
Ayuntamsento de Gerona se presenté el 3 de enero de 2023 {folio 76). Por otro lado, la
causa de pedir, esto es, el momento desde que nhace la accidn de reclamacién de
cantidad, es desde que tiene conocimiento de la no percepcion del complemento que
tuvo fugar el 25 de enero de 2022 cuando, segun Ja némina folio 80, fue percibida porla

" trabajadora, Por tante no habria prescrito el plazo de 1 afo de prescnpcnén sefialado en
el ET para la reclamacién de cantidades. '

Lo -anterior supone la estimacidn de la demanda, y ha de condenarse a
AJUNTAMENT DE GIRONA a que abone fa cantidad de 4.484,48 euros por el perfodo
con'xprendi'do‘ entre abril de 2022 y agosto de 2023 conforme al desglose antes
mencionado. A dicha cantidad le es de aplicacian el interés moratorio de diez por ciento
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En definitiva, u:v}a cosa as que la asignacién def tfabéjo al funcionaric que fo- -
ocupa haya de ajustarse af nivel asignado at puesto en la RPT, pues este tiene también
~ efectos econdmicos y, olra Jdistinfa, es que Ia atribucién de una cargé de lrabajo
igualitaria, como es ef casg, haya que producir otros efectos que los econdmfcos cuando
no se ataca la RPT"

Vistoé los preceptos 'Eegales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

FALLO
_ Estimo fa demanda presentada por D. ¢ | frente a
AJUNTAMENT DE GIRONA vy, en consecuencua, concleno a AJUNTAMENT DE
GIRONA a que abone aD.® .. - ._._lacantidad de 4,494 ,48 euros

“incrementado en el 10% de demora correspondlente a las diferencias de salarios -

perc:btdas por. la actora en et periodo comprandido entre abnl de 2022 y agosta de
2023, :

Condeno al organismo demandado a continuar abonando dicho complementn
espec:f co a la actora mientras siga prestando los servicios como auxiliar administrativa
de atencién al pablico hasta que no exista motive o justificacion para su variacién,

.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndales que la misma no es firme ¥
que frente a ella pueden interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tﬁbunai Superior de Justicia de Catalufia;. anunciandolo ante este Juzgado en el
plazo de cinco dlas habiles a cantar desde ef siguiente a la notificacién de la presente
resolucion. '

Asi lo acuerdo, mando y firmo,
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Nom del document:
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