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Juzgado Contencloso Admmistrative n. 2 de Girona (UPSD Cont.
Adm. n.2) -

Plaza Jcsep Maria Lidéh Corbl, 1 G:rona - C P 1'700‘!

" TEL.97204253¢
JFAX: 972942377 _
EMAIL:upsd.contencios2.girona@xij.gencat.cat .

NG, 1707845320238002663 . .
Procedimiento abre\nado 113/2023 -D

Matena_ Cuestiones de personal {Proc. Abrewado)

Entidad bancaria BANGO SANTANDER ‘
Paral Ingresos en:caje. Conceptor 1689000094011323
Pagos por transfereniia bancaria: IBAN B555 0049 3569 9200 0500 1274.

Beneficiario: Juzgado Contenciosa Administrative i 2.de Glrona {UPSD:Cont..Adm. n.2}
" Concepto: 16890000£4011323

L)

'Pante recurranteiSolidTanteiEjecmame‘ ) Parte demandada.'E;ecutado AJUNTAMENT DE

: GIRONA
_ ‘Procuradoriat Ma Angels Vilg Reyriar - -~ Procuradatfa:

Abugadola EDUARD CAULA PARETAS . ‘Abegadola; ) .
) } . Latradofa-de Corparacion Municipal

SENTENCIA N°. 190!2023

Juez: Anton Gato Tei[ado
Girona, 1 de diciembre de 2023 -

_Ei_ri_el juzga’do]conjténcioso—a_'qmini_strati\'{d N2 2 de Girona, se ha visto el
procedimiento_abreviado N.° 113/2023, interviniendo las partes referidas. en el
encabezamiento de la presente resclucion.

El presente juicio tiene por objeto: La r_'eclamécié.‘n del complemento de
nocturnidad y la atribucién a otro puesto de trabajo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el recurrente se mterpuso demanda sobre la base de los hechos
' que a[egaba y respec:to de los que mvoco los fundamentos juridicos gue estimé
I"oportunos termmando con Ia solscntud de que se admitiera la demands; se
recabara el eXpednente admm;stratsvo se citara a vista y -se dictase sentencia
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e la que,-es‘ﬁmah_dd el recurso en todas sus partes, se anulase Ja resolucion
recurrida. .

Segundo.- Admitida a trémite Ia demanda, se dio traslado de la misma a la
Admmtstracnon demandada, recabandose. gl propia ﬁempo el expediente -
administrativo, que tras ser remitide se puso de manifiesto a la demandan’ce v
citandose & las. partes a la oportuna vista.

En dacho acto compareciefon ambas partes realizaron alegaciones y solicitaron
eE racibimiento @ prueba, conhcluyéhdo posteriormente’ y quedando los auios
vistos para sentencia. ‘ '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primera.--Objeto del recurso

El objeto del présente recurso contenclosa-admtmstratwo es la.resolucion de
- fecha 20/01/2023; del ayuntamlemc- ‘de: G:rona da desest;ma\,aon dela solicztud
de. fecha 27M0/2022, de asighacién deﬁmtwa ala umdad central, servicia. de.
coordinacién policial vy atencuﬁn ciudadana; coma sargento de la unidad, con

asignacion del complemento retributive previsto en el art. 64.3 del Convenio de

Condicicnes de Traba]o del ayuntamlento de Girona, relativo al complemento de
noeturnidad.
'Segundo. Marco ]urldlco ¥ caso concreto

Lz parte actora fund® su demanda; en. sintes1s en la nilidad de 1a.adscripcién a

su actual puesto dé trabajo como Sargenic de unidad ceniral, servicio de
" coordinacion policial y atencion éiudadzna, ‘Seceion CECOP (¢entral de
operacionas), al ne existir dicho puesto en ¢ organigrama de puestos de trabajo
del ayuntamiento, gue solo lo coﬁtempfa para la categoria:de Caporal, Se alega
en la demanda que dicha asignacién se produjo como castigo per ostentar el
recurrente funciones de delegacion sindical, con vulneracion de o dispUeéto en. "
la ley de prevencién de riesgos laborales. Interesa la asignacién al puesto’ de

trabajo de como Sargénto de unidad central, servicie de coordinacién policial

T Txack slectrnigaranti amb s‘.ﬁgnslura—e Aﬂre,,a vt pervenfidar [ | ol Segut S Varfendie -

h{[ps;liegcat.gushcxa g-*ncat ‘.amhﬂmmunagsv Rl ] LDE:uQi’}G *KROnLCn'-"L.L,-H”LF:‘JT QY 77-@ 2 E-‘.

Disita  hora Sigrvat parEato Toedn, Anian 3
22023 : ﬁ%@ i
1446 Gl

mr“!rrs-ir_.r,u de ustioe 7 LetaunyR - Adrlmsiraiiin 4 justiog o !“‘a uRE pe-g-m; 3 e 12



atencién ciudadana, con retr'_il:gu:ciién -del'com;plem,ento de nocturnidad, desde la
fecha de asignacion provisional 2 la seccién ‘de CECOP, en fecha 01/06/2021.

La admzmstraczon opuso que la asngnacnon del recurrente a Ia seccién de
CECOP obedécio 2 la peticion -de - adaptacmn de puesto de trabsjo del
demandante acordandose mediante decreto de fecha 21/06/2021, con la
adaptacién dei compiemento retnbutwo de sargento prev:stc en el art. 64.5 del
convenio de condiciones de trabajo del ayuntamlento de Girona. Diche Decreto,
no fue recurrido por el demandante, por fo -que no puede 1mpugnarse en el
presente proceso al tratarse de un -acto admlnlstratwo firme. Asmlsmo alegd
que el puesto de trabajo del demandanite en la seccion CECOP no. preve jomada
de noche por-lo que no pracede el abono del comp[emento de nocturnldad Las
horas de trabajo en franja de horaria de noche realizadas por el recurrente se

- predujeron fuera de su jomada ardinaria, como horas extracrdmarlas y asi
fueron retribuidas. . ' :

En consecuencia, la cuestién controvertida radica en determinar: a). por un lado;
8i procede la, percepczon del com,;lemento de noctumldad durante ei. desarrotio-
“de funcaones en ei puesto de. trabajo ‘de Sargento de uriidad central semcm de
coordinacmn policial y atencion cmdadana ‘Seecitn CECOP dede jumo de 2021
v, b) por otra parte; determinar si procede la atribucidn al puesto de trabajo de
Sargento de unidad centraf, ser\ncao de coordinacién policial v atentién
czudadana por.sernulala asignacién z la seccién CECOP,

En primer lugar, respecto a la nuiidad d’e[ decreto de alcaldia dé 21/06/2021, por
el-que asigna al recurrente al puesto de: trabajo adaptado de Sargento de. unidad
central servicio de cocrdlnac:on pol:cral y -atencién ciudadana, Seccidn CECOP,
desde el 1 de jUﬂlO de 2021; asxste ia razdn a la-administracisn al afirmar ia
firmeza del acto y + sU inatacabilidad en el presente proceso

Si bien la actora no impugna dicho. decreto en el Petitum, funda su pretenseon de
cambic de puestode traba]o ernla nulidad del mismo por dos. mOtIVOS prever gna
plaza inexistente y haberse adoptado éoh vulheracion del proced!mlento prevnsto
en laley de prevencxon de nesgos labora[es 31/1995.

No obstante, dicho acto.fue _notlﬂc_ado y- cons'ent_ido por el recurrente, habiendo
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traniscurrido ampliamente el plazo para su impugnacian sin haberlo recurrido. En
consecuencia, no procede, en el presente proceso, discutir su nulidad por

razdneé'precédimeniéies. toda vez que los motives reldtivos al:cumplimiento del
procedimiente exigide ‘por |a legislacion de prevencién de riesgos labotales o su

ubicacién dentre de las faculiades aufoorganizativas de la administracién, -son-

cueéﬁon_eél due pu"diémn ser invocadas dentro. del p’iazo legal de impugnacidn

mediante el -c'c‘:rr'espbndiénte récurso; no -uha- vez se consinﬁ'c’: su fifmeza durante

més de 1 affo, A mayoer abundamiento, tant. en. los mfermes del expediente
admmlstratlvo como en la testifical de la sefiora Mar’ca Huici; :se refiere que la
adaptacmnrde] puesto de trabajo; mediante sui posible por provisién por Sargento
en lugar de Caporal, vino motivada por la peticién del prepio recufrente, por
razohes da salud. '

En. consecuencia, 1a petzcsén de’ camb:o de puesto de trabajo, en tanto sé funda
exclusivamente- en la nulidad de un decreto firme de as1gna£:|on -a puesto de
irabsjo, cuya validez no puede ser objeto de discusién en el presente proceso,
no puede prosperar.

Respecto a la asagnacxon de compiemento de noc:tumldad con caracter
' ‘Eretroactwo a Jumo de 2021 1a actora alego que es: ei unnco Sargento dee !a umdad

oentral, servicio de coordinacién policial y a‘iem:lon ciudadana dite .no cobra’

dicho ‘Gompie'mento. '

la administracién opuso que la seccién de, Seccién CECOP (centrél da
operaciones) no realiza jornada noctuma, a diferencia de la oficina de atencién
ciudadana, que puade ser requerida, para cubrir actuaciohes nociurnas.
‘Respecto al principio de igualdad rafributiva, la sentencia del TSJ de Balicia de
20/09/2023, -(Roj: STSJ GAL 5766/2023 - _E_CLI:ES:TSJGAL';2923:5_768);,
resume la actual jurisprudencia al ;‘e';s_pecto al establacer que:

QUINTQ Doctrma "jurisprudencial -sobre la exigén‘c‘ia de identidad E

funcional plena para estimar vulnerado el prmclplo ‘de lguaidad retributiva.-

-

El sigufente motive de apelacién, gie es el propiamente ztinente al fondo
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del asunto, se refiere a la realizacion de funciones de inspector de la Policia
Local por patte del démaridénte :c';'ué ostenta la caie'g'o‘rfa de oficial de Palicia
Local, como consectencia de lo cual interesa las retrlbuc;ones oorrespondientes
a esa categoria supenor

En el fondo esa pettcaon entrana la alegamén de la vulneracmn del
principio de ;gualdad retributiva, porque .entiende el actor que: i realiza las
_ funciones de inspector tiene que percibir las retribuciones a este asignadas. Es
por ello que conviene repasar la jurl_sprudenc{a que ‘exige la ‘prueba de la
identidad funcional pléna- para que prospere la reclamacion de las diferencias
 retributivas por e des.empeﬁ'e de un puesto de categoria superior.

La moderna juri’sprudénbia'de Ia‘ Sala 3 del Tribunaf Supremo plasmada
en las sentencias de 18 de enero de 201 8 (recurso de casac;on 874/201 7 ), 3
de jilio de 2018 (RC 7.0 4990/2016 ), 7 de mayo de 2019 (RCn.21 ?80/201 8y
16 de julio de 2019 (RC 798/2017 ), exige la existencia y aporfacnon de un

S puesto distinto al delila recurreni'e con retribuciones. complementanas supenores

como fermmo vé!:do de comparamon de modo que se exige la acredstac:on de
que ellla demandante realizala totahdad de esas funciones de: categorla superior
‘para que pueda acogerse su pretensaon de ‘gque se le as:gnen 250§ mayores
emolumentos.’ Con aireglo a -esa doctrma Junsprudenclaﬁ al funcianario que
acredita la realszacron de las funciones de un puesto de trabajo distinto del suyo
y con retribuciones complementanas ‘superiores se .le deben satisfacer los-
complementos de destino y ‘especifico del.que efectivamenie ha des‘empeﬁado-

En fundamento de derecho cuarto de la. STS 18/1/2018 se argumenta:

L1

Nadie ha d:scut:do an. fodo ef litigio que efecnvamente existe una
junsprudenc:a consohdada segun Ia cual al funcionario " que acredita 1a
realizacion de las func:tones de uh puesto de trabajo distinto de! Suyo-y con
retribuciones compiemenz‘anas supenores se e deben satisfacer fos
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compleméntos de destino y especiice del que efectivamente ha desemp_eﬁé'do;

Esa jurisprudencia no ha considerado.-que el significado del'-nombramiento erel .
tue se.detiens €l es_c;dio de oposicidi impidiera dar igual trafo retributivo-a quien
realice iguales comelidos. £l mismo hecho-de que se Haya formado y mantenido

pone de manifiesto una realidad de Ja Adm[nistra‘cién?ﬂb{ica‘: Ia existencia de
supuestos eh que funcionarios realizan cometidos de puestos que _jno son los
SUYos 0. qué puestos de frabajo con el mismo contenido funcional’ tienen
asignados comiilemer,ifas diferentes. 'Se‘tfata, -desdé luego, cuando menos de
una disfuncién, pero es un: fenéfmeno gue se ha dado en la medida suficiente
para que el Tribunal Supreme haya llegado a éstablecer esa. doctrina.

Asimismo, debe deétacafse que.es uha practica imputable a la propia
Administracion, que es la qu'_e' debe asequrar la correcta provision de los puestos.
de frabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones y erear las
condiciones en las que no ekisra la posibilidad o la necesidad de que

funcionarios destinados-en un detérminado puesto realicen las tareas de oiro.

Ty

No es irrelevante a 10s efectos del fdebate planiteado.la ciréunstancia de -

" qué. el articulo 24 del Estatito Basico del Empleado Pdblica no constituya un
obstaculo.. .La sentencia recurrida no dice que sed el que. impide atender la
reclamacidon de fas Sras, . } 8ino que para ello ha de atenderse a '
los _factbres en éF previstos. Suecede, sin embargo,, quée este ‘precepto na

. establece un numero tasado de supuestos en los que cabé retribuir
complémentariamente mas allé de lo que corresponde a-su puesto de trabajo a
un funeionario. Al contrario, utiliza una cléustia abierta. ‘

Dice asi:

1

«Articulo.24. Retribuciones complementarias.
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La cuaniia y estructura de las rembuc:fones comp!ementanas de los
funcionarios se estableceran por las correspond;entes leyes de cada
Admfmstracmn Pubhca atendiendo, eritre: ofros a los siguientes factores:

a} La progresion alcanzada por e! func:onano dentro det s.'stema de
carrera admimsz‘ratrva '

b } La especial  difi cuftad técnica, responsabmdad dedicacién,
mcompatlb:lrdad exigible para el desempeno de detemmados puestos de trabaja
olas condiciones en que se desarrolia el trabajo.

¢} El grado de mteres iniciativa 0 esfuerzo con que el funcronar:o
desempena su traba;o y ei rendrmfento o resultados obtemdos,

d) Los servicios extraordmanos presz‘ados fuera de la jomada normal de

 Es significativo gue diga "entre otros alos siguientes factores" cuando.
el . articulo 23 dé I3 Ley 30/1984 de 2 de agosto de medrdas para la reforma
de la funcién publica. . -no o hacia y- que bajo ‘Sus prescripciones se
desarrollase Ia junspruo‘enc:a que se ha seguido manteniendo y. que para a .
Sala ds Madnd ya e penmt:r{an Jos precepios de las leyes presupuesz‘anas
Asi, pues, el verdadero: obstacuio !o ofrecetian umcamente estos fltimos que
repiren afio tras afio en el periodo re!evante que las tareas concretas que
realicen os func:onanos no pueden -amparar sy retnbuc;on diferente a Ia que
corresponde al puesto para elque se les haya nombrado

Contrastada esa prescnpc:on con el principio de Aguafdad concretado.
ahora en la af’rmaczon de’ gtie a ‘igual trabajo debe corresponder :gua!
retribucién, no parece’ representar el ;tmpedfmem‘o advertido por la Sala de
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Madnd La. rea!:zac:an de tareas concretas, se supone que.de ofro puesto mejor

-refnbmdo no es ef presupuesta a partir def que se ha formado Ia junspmdenc:a :
de Ia que se viene hablando. El dato que ha considerado es; en realidad, el
ejercicio material de otro puesto en su totalidad o en sus contenidos esenciales o
sustant:vos —gs.la identidad sustancial Ia relevanie-- perc a eso no se refiere la
norma: presupuestana porque tal desempefio es algo diferente a llevar a cabo
tareas concretas. Asi, pues, mienlras que ningiin reproche parece suscitar que .
un ejercicio puntual de funciones de otro puesto no Compbn‘e- gl derecho a
perc::bn’ Jas retfibucicones complementarias de este Ulfimo, tal como dicen esos
amcu!os solucion. diferente ha de. darse cuando def ejercicie continuado de las
funciones esenciales de ese uiterior puesto se trata. Mientras gue el primero no
suscita dudas de que cae bajo las previéiones' de los preceptos presupuestarios,

" el segundo éaso contemp!add desde ef prisma de Ja igualdad, conducé al
reconocimiénto- def derecho del funcionario en cuestion a las refribuciones
complemeniarias del puesto que sjerce verdaderamente con el consentimiento
de la Admiinistracién

M&S modemitente, 1 Shtsncia dé 71 -de octibire'de 2020°de la Sala 3¢

del Tribunal Supremo (recurso.dé casacion 71714/22311'3 ), con éitade fas de'5 dé
enero de 2020 (recurso de casacisn n.° 2052/2017 }y 10 de febrero de 2020
{recurso casacion n° 4167/2017 ), resume la docifina jurisprudencial en este
punto argumentande que hé‘yj"supugstos en que la Administracién consiente.
situaciones en que los funcionarios tienen ‘qué realizar todas o.la parte esencial
de las tareas de un puesto distinto, reservado a funcionarios de grupos de -

' t|tuia0|on superior’y de superior nivel de. complémeanto de destino, de modo que
en los casos que un fungionario desempefie la totalidad o las tareas esenciales
de un puesto de trabajo distinto de aquél pa‘ré_ éi que fue nombrade ha de
percibir las -diferencias retributivas entre los complementos de desfino- y
espéciﬁco del puesto efectivamente desempenado y los del suyo._

Respecta al complemento dé noctiirnidad, la sentencia-del TS de Galicia de 14
“de julio de 2023 (ROJ: STSJS GAL 5288/2023 - ECLIES:TSJGAL:2023:5288),
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resume la -actual jurisprudencia al respecto al establecer'que'

En fa iinea de fo antenor el Tnbunal Supremo en .senfencra de 1.de octubre: de
2020 (recurso de casacion 7908/2018), sefialé ™ Acorde: con o expuesto, y el
: marco jUﬂdICO que senalan fos: amculos 24 del TRLEBEP y articujo 23 de fa Ley
30/1984 (EDL 1984/9077 ), resulta de espec:ai reievancza por tanto, detenmnar
si-estamos ante un comp!emento 0 anfe una gratrf icacion. Teniendo. en cuenta
que. gl pnmem retnbuye segun el t:po el especial rendimiento; la actividad
| extraordinaria con que se desempena el trabajo, o atendiendo a Jas condicionies
particulares de ‘aigunos puestos de trabajo en atencién a su -especraf dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad. 'fﬂcompaﬁbilidad peligrosidad o penosidad.
Y la segunda, Ja gratificacién, retnbuye Servicios. extraordmanos fuera de su
' Jomada normal.

De' modo que si e.f ’plus de nocfum:dad" y el plus de fest:wdad" lo que estan
retnbuyendo 80N -los- serwc:os extraordmanos fuera de la jornada normal de
dichos funcionarios. de fa Admm:srracron {ocaj -estariamos ante una -gratificacion.
-pues su abono no podria ser, por su propia naturaleza, de cardcter penddico ni
fener la mxsma cuantia, toda vez que se estaran remunerando los serwmos de

caracter exfraordmano y a_,renos a su jomada habrtual que se retnbuyen sélo
cuando 56 prestan

Akora bien, si'lo que refribuyen’ Jos- cfté‘dos’ p!uses" son las condiciones
pamculares de afgunos puestos de trabajo en afencién a su peﬁgmsrdad o
penosidad, o bien ef especial rendimiento y Ia actmdad exfraordmana con que se.
-desempefia el frabajo hab:tual en jornada normal que necesariamente se presta
habitualmente en dias festivos y por la noche, estarzamos ahte un comp!emento
ya sea especifico o de: product:v;dad que tendna su re!evanma en este caso &/
pnmero en relac.fon oon la retribucion del mes de vacac;vones

No estamos ‘por tanto, ante una gratificacion porque el "plus de nocturnidad” por
ef trabajo realizada por la noche forma parte de su jomada de trabajo habitual,

. Asies, la prestacion de servicios se produce aftemando un tumo continuado de
24H con lrés dias de descanso. De modo que la noctumidad forma parie de
prestacion del servicio. en su jornada normal RO €5 un servicio extmordmano '
ajeno a esa jornada hab:tuai que deba ser grai:f icado.
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Otro tanto sucede con el *plus de festividad", pues forma parte de su jomada -

ordinaria realizar un minimo de 48 horas en dia festivo, s decir, 2 de Jas 7:u &
jomadsas_al mes, ha de ser eh féstiva. En consecuencia, cuando sé realiza la

jomada en dia festivo no se frata de- un servicio exiraordinario al margen de su

Jernada normai, s:no qgue forma parte de. la habitual y ordmana prestacién de
servicios:mensual:

En- ambos casos, las refribuciones por dichos Servicios prestados por fa noche
("pliis. de noéturnidad") o en dia festivo ("plus de festividad} no obedecen a una

finalidad de gratificar por un servicio extraordinério afeno a fa jornada normal de |

trabajo y de cardcter eventual. Al contrario, se trata de una caracteristica. del
propio puesto-de trabajo, de una retribucién ordinaria por los setvicios que se
prestah regularmente;

En consecuernieia, af notereref carécter, de gratificacion sino.de

complemento, que retribuye las singulares condiciones del puesto de trabajo el

importe: de los expresados pluses no puéden ser detra;dos de. Ia retnbucron
durante ef mes de vacaciones.

L En consecuenma cofi-ia’ dcct ina. ex;:iuesia'- para:gue. vemsta c.flferenma ret"&bu‘wa

; tofahdad olas téreas esencrafes de un puesfo

es-necesario el desempene de I
de trabajo: distinio de aquél para el .Gue fue nombrado. ha de percibir las
diferéricias ietibutivas entre Jos' éomplementos de destine y es’peéfﬁcd del
puesto efectivaments desempefiado y los del suyo.

- A este reSpecto gl actor percibe el fismo comp]emento que los demas
Sargenios de la unidad ¢entral, servicio de coordinacion policial y atencion

‘cmda‘dana, salvo. el de nocturnidad, habiéndose adaptado el complemento de

capotal, al de Sargento, én el Decreto de junio de 2021, de adscripcion al puesto
_ de trabajo con. aprobacion de gastos: derivades del cambio de puesto de trabajo;

por lo que, en: atendion 3 las funciones, no: concurre un- supuesto de desigualdad .

refributiva.

Respecto al cormpleménto de noctumidad, de la jurisprudencia expuesta resulta

que dicho complemento se integra“cua'ndo la jornada ordinaria se presta durante

horas nocturnas. La adtiristracién alegd que Ea seceién de CECOP no implica la
redlizacién de jormnada noctuma y asilo acredits; documentalmente mediante los
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- horarios del recurrente. Las horas nocturnas trabajadas por &l demandante lo
fueroti en concepto de horas extraurdtnanas Estos extremos no. fueron
' desacreditados por ia actora

Los demas Sargentos dela umdad central por el contrano si pueden realizar
funciones en horano nocturne; o que ]ustzf cala ex15tenc1a del compiemento sin
“vulneracion del principio de igualdad retributiva, A este respecto, .
anterior intendente de Ia Policia Local del Glron_a--,- 'deciarc_ que .e] complemento
de nocturnidad-se "pagaba-a quien, en alglin momento, tenia -qué tfabajar por la
- noche, por ejem?p'lc; 'be'rsohéhdose 'pbriia. eiabora:cié'n' de éteéfados. '
En consecuericiz, no ‘queda acreditada la- vulneracién del principio de |guafdad
retnbutwa ni: el mcumpl:miento de la aSIQnaCIén del complemento de nocturmdad

Por todd lo anferior, se estima el recurso‘interpuesto.
Tercero.- Costas

- Condeno en costassa-:ia_admmlswacxon demandante con €l hmrte méximo de-100 ' B
' ‘;euros por todos los conceptos. :

FALLO

Desestimo el recurso contencioso-administrativo formulado por.don _
frente a la reso[ucnon refeﬂda en el fundamento de derecho
‘ pnmero de Ia presente sentencxa

Condeno en costas a ia parte demandanfe con el ilmlte ma)amo de 100 Surps
-'._pcrtodos los conceptos VA incluido. -

Contra la presenite resolucion no cabe interponer recurso-alguno.
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~ Asi lo-acuerda, manda y firma don Antén-Gato Tellado, Juez titllar del Juzgado
Contencioso-Administrativo n® 2 de este partido Judicial; Doy fe.

s

Puede t_;énsu]far'aL-ejstade‘de»su expediente-en:el drea privada de seUjudicial.gencat.cat

‘Los mteresadas quedan ;nformades de que sus datos persona|es ‘han sido incorparados al fichers de
asun‘{os de-esta Cficina Judicial, dende se-corisérvarén.con-cardater de confidencial, baio & salvaguarda y
responsab"hdad e Iz misra, ddnde serdn tratados con [a m&xima diigencia.

Quedan infermados de que los.datos: cofitenidos en estos documenios son reservados a ccnﬁdencxaies y
quie el tratamiento que ‘pueda hacerse-de los mismos, queda somietide a la legalidad wgente. :

Los datos persongles, que las partes conozczn a través del proceso deberan sef tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de prateccion de datos: Esta obligacion incumbeia Jos ‘profesionales
qué fepresentan;y-asistena las.pattes, ast'corno & cualguier otro quemtervenga en el gracedimierito,

El uso llegitimo de: [oé.';mis;mos; podrd dar lugar a las responsebilidades establecidas legalmente.

En retagion con el lratam:ertc dz éatns cen ﬁnes ;unsd:ccaonales los derechos da lmom*a
rechﬁcaclén. siipresidn, oposw;on y hmrtacl N ge ré

n, 2ccesp,

itarén conforme a‘ las’ ‘nommas: que resuften' de
placac:lon £n.el proceso en que lds ciatos fugran recabados Estos; derechos -deberan ejeditarse ante ol
organo judrcsal Ut oficing judicial en'el que.se tramita el pracedimiento,  las: peticianes deberdn resolverse
por quren'tenga]a competencia atribuidd. an iz narmahva orgénica y procesal.
Todo ello-cdrifdrme & Io previstoen el Reglamerta EU 2016I679 de] ParEamenzo Eﬂropeo y del Consejo, en
- 13 Ley Orgdnica 3/2018, de. &’ de diciembre, de proteccqén de-datos, persona[es v garanna de los dérechos
digitales y en gl Capliulo | Bis, -det Titula Il del Libea Ul de la Ley Orgamca 6/1985, de 1 de Juho det Poder
Judiclal.
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