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SENTENCIA N°170/2024

En Girona, 2 22 de marzo de 2024

Vistos por mi, Beatriz Alfaro Gutierrez, Juez del J uzg@_a'do de lo Social nimero 1
de Girona, los autos de reconocimiento de derecho y reclamacién de cantidad seguidos en
este Juzgado bajo el nimero de registro arriba indicado, a instancids de ~ Fotmia
- ente al Ajuntament de Giron& en los que constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora, en fecha 21/10/2021, interpuso demanda por medio
de la cual solicitaba que se: dicte sentencia por la que se reconozca al actor' la
consolidacién de Ia categoria de oficial 12 serralleria, nivel XVI, condenando 2 la
demandada a estar y pasar por esta declaracién, con efectos desde el | de agosto de 2021
y la consiguiente condena de cantidades.

-

SEGUNDO.- Admitida 2 trdmite la demanda, se cité a las partes a los actos de
conciliacién y juicio. En la fase inicial de alegaciones la parte actora se afirmé y ratificd
en su escrito de demanda, aclarando que se reclama las cantidades desde el 01.08.2021
hasta el 30.09.2022, siendo el importe total reclamado de 3.220,57 euros brutos. La

“entidad demnandada, por su parte, se opuso a la demanda presentada de contrario por los
motivos que constan en grabacién y se tienen por reproducidos. '

.




TERCERO.- Practicada la prueba propuesta, se concedid la palabra a las partes
para que formularan conclusiones tras lo cual fue declarado el juicio visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante, o ;, empezd a
prestar servicios para el Ayuntamiento de Girona en fecha de 05.1 1.2007, como pedn,
nivel XIII (no controvertido, nominas, folios 156 y siguientes).

SEGUNDO.- Desde el afio 2011 vy por necesidades del servicio, se le asignaron,
de forma ininterrumpida, las funciones de Oficial 1* de Serralleria, nivel XVI, bien como
“Cap de Colla del taller de Serralleria” o “Encarregat dei taller de Serraleria”. Durante
dicho periodo, percibid las retribuciones propias de la funcidn desempefiada (Decreto de
Alcaldia, Junta de la Contratacion laboral exped1ente administrativo; folios 188 y
siguientes, no contr 0vert1do)

_ TERCERO.—_En fecha 9 de junio de 2021, el actor presentd solicitud de
reconocimiento de categoria ante el Ayuntamiento. Mediante Decreto de la Alcaldia de 20
de agosto de 2021, se resuelve desestimar la solicitud formulada por el sr. T

g, de reconocimiento de consolidacion de grado superior, por no concurrencia de

los requisitos previstos en la normativa (Decreto de Alcaldia 201018253, folios 222 y sig.
Expediente administrativo).

CUARTO.- En el afio 2015 se inicié el proceso selectivo para la contratacién
laboral indefinida de un oficial de serralleria (promocion interna), de la plaza 1287,
ocupada por el sr. e e wenmwe. A dicha proceso selectivo se presentd el sr.

e Bl aspirante fue excluido de la convocatoria al ser deciarado NO APTO, y se
declard deswrta la convacatoria (folio 155).

QUINTO.- En virtud de Acuerdo de la Junta de Gobiermno Local, en sesidn dé 22
de enero de 2021, se aprob¢ el acuerdo de 23 de diciembre de 2020 de convocatoria: del
proceso selectivo para la contratacidn ieboral indefinida de dos oficiales 1* de Serralleria,

plazas 2110 y 1287, incluidas dentro de la oferta piblica de ocupacién para el afio 2020
(folios 144 y siguientes).

SEXTO.- Ei 27 de julio se dicta Decreto por el que se deja sin efecto el
nombramiento del sr. te como oficial 1* de la brigada de Serralleria, en
la plaza 1287, por cobertura reglamentaria, volviendo a ser adscrito a su plaza de peén de

la brigada de Serralleria, plaza que ocupaba con cardcter indefinido con anterioridad
(folio 170; no controvertido).

SEPTIMO.- Es aplicable ¢l Convenio de candiciones de trabajo del Ajuntament
de Girona para los afios 2010-2012 {no controvertido, folios 171 y siguientes).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo exigido en el apartado 2° del art. 97 de la
Ley Reguladora de Ia Jurisdiccién Social debe hacerse constar que la anterior declaracién
de hechos probados es resultado de Ia valoracién de la pruebe practicada en el acto del
Juicio, concretamente de la que para mayor claridad expositiva se ha consignado entre
paréntesis en cada uno de ellos. ' - )

SEGUNDO.- Lz parte actora interesa que se dicte sentencia porla que estimando
la demanda, se reconozea al actor la consolidacidn de Ia categorfa de oficial primera
serralleria, nivel XVI, en aplicacion del art.39.2 ET, y se condene a la demandada al
abono de la cantidad de 3.220,57 euros correspondiente a las diferencias salariales del
periodo de 1 de agosto de 2021 a 30 de septiembre de 2022.

La parte demandada se opone a la demanda presentada de contrario, alegando la -
aplicacién de los preceptos del convenio aplicable y jurisprudencia aplicable al caso.

TERCERO.- La cuestién a resolver es eminentemente juridica. En cuanto 2 las
disposiciones del Convenio de condiciones de trabajo del Ajuntament de Girona para Jos
afios 2010-2012, hemos de acudir a la diceidn de los siguientes articulos:

Article 34 PROMOCIO INTERNA: Lz promocié interna consisteix en ['ascens
d’una categoria enquadrada en un grup professional a una categoria enquadrada en un
§rup professional superior. A tal efecte, els empleats plblics hauran de posseir la titulacié
requerida per I'ingrés en el grup professional i haver prestat serveis efectius, durant
almenys dos anys, com a empleats piblics en un grup de classificacié inferior al que
pretenguin accedir, i també reunir els requisits i superar les proves-que en cada cas .
s’estableixin. A l'efecte de promocié interna, l'ascens es fara pel sistema de concurs-
oposicid, :subjecte als- principis d'igualtat, mérit i capacitat. L'aceés a categories de! grup
Cl podri efectuar-se mifjangant la promocié interna des .de categories de funcions
semblants del grup C2, i s'efectuara pel sistema de concurs-oposicid amb valoracié en la
fase de concurs, com a minim, dels mérits relacionats amb la carrera professional i els

- llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacid i lantiguitat. A aquests efectes, es
requerira la titulacio establerta en l'article 76.3 de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, o
una antiguitat de deu anys en una categoria del grup C2, o de cinc anys i la superacid d'un
curs especific de formacis, al qual s'accedira mitjancant criteris objectius, d’acord amb el
que disposa la disposici6 addicional 22° de la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma
de la Funcié Publica. De les convocatdries se’n fard difusié a tot el personal municipal.

. Article 35. PROVISIO LLOCS DE TREBALL: La provisié de llocs de treball es
portara a terme, amb caricter general, pels procediments de concurs i lliure designacié
amb convocatoria piblica, d’acord amb el que s’estableixi a la relacié de llocs. de treball.
També es podran aplicar altres procediments de provisid de llocs previstos a la normativa
vigent sabre funcié piblica. En el procediment de concurs es podra introduir la realitzacié




d’una prova practica i/o una.entrevista per complementar la valoracié dels mérits. En les
valoracions de mérits es computard, als efectes de valoracid de temps de serveis prestats,
el temps que les persones candidates hagin estat en les situacions d’excedéncia,
reduccions de jomada, permisos, maternitat, paternitat i altres situacions derivades de
aplicacié de mesures per facilitar la conciliacié de la vida personal, famifiar i laboral,
" hagin estat originades dintre o fora de 1’ Ajuntament. Les convocatdries per a la provisié.
de ilocs de treball només podran exigir els requisits que figurin en la relacid-de locs de
treball. Les convocatdries dels concursos es faran amb aplicacid del principi d’igualtat
entre homes 1 dones. En les Comissions de valoracié per'a la provisié de llocs de treball
es garantird la preséncia d'un observador sindical amb veu i sense vot, nomenat per
‘I’drgan que convoqui les bases a proposta dels drgans de representaci6 sindical, que haura
de reunir.

Article 36, MOBILITAT: La mobilitat de treballadors i treballadores per
redistribucié de llocs de treball (sense canvi retributiu) es realitzard tenint en compte les
sollicituds que es presentin en la Seccié de Recursos Humans. Si en qualsevol lHoc es
detecta una mobilitat funcional a un treball de diferent categoria, equivalent o supetior,
durant un perfode superior  sis mesos al llarg de I’any o de vuit mesos en un perfode de
dos anys, es procedira a la revisid del lloc de treball. Els canvis de lloc de treball, de
centre de treball, d'horari o de torn, promoguts perla corporacid, hauran de ser justificats
per necessitats del servei, i mai no seran mesures coercitives o sancions sense expedient.
Abans de la resolucié s'informard als afectats /o afectades. De manera especial -es
procurard que els canvis dhorarl o torn no swmﬁqum una moléstia per a 'interessat o
interessada. -

Quan la mobilitat suposi un canvi en les funcions del lloc de treball futur respecte
a l'actual, en les retribucions o en I'horari, se'n donara coneixement al Comité d’Empresa,
a la Junta de Personal i a les seccions sindicals abans de la resolucid i se n’informard a
’interessat o interessada, amb un antelacio de trenta dies.

De la lectura de la diccidn literal de los preceptos citados se observa ¢dmo el
Ayuntamento demandado ha seguido el cauce previsto para la provisién de la plaza que '
ocupaba el sr. _ _____ ¢ hecho, la previsién que hace el convenio de aplicacién
difiere de la regla general del art. 39.2 ET, ya que no establece un derecho 2 ser adscrito
en el grupo que pretende, sino que se procedera a revisar el puesto, debiendo estar a los

efectos de esta revisidn, que pasa por lo que establece el art 34 del convenio. En ningun
caso establece de forma azutomatica el cambio de categoria.

CUARTO.- Junto a la normativa aplicable, se trae a colacmn una reciente
Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo, de 24 de mayo de 2023 , Sentencia n°
373/2023, rec. 346/2020, que resuelve un caso sustancialmente similar en uniﬁcacion de

doctrina, que bien puede coadyuvar a resolver la controversia planteadaj en concreto de
especxal atencién el fundamento de derecho tercero en adelante.

“FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- [.- La cuestién litigiosa se centra en determinar si el demandante
debe ser clasificado como oficial * administrativo, con arreglo a las funciones
efectivamente realizadas desde el inicio de la relacién laboral,

2.- Consta acreditado que el rabajador demandante, es personal laboral fijo y
tiene la categoria de muxiliar administrativo, grupo IV, nivel JII Comenzé prestando
servicios para el INEM, en agosio de 1991, y el 01/01/20600 pasd a hacerlo para la CAM
en virtud de RD 30/2000, de 14 de enere, constando que en la oficing de Getafe donde
desarrolla su trabajo hay 8 empleados con Ia categoria de administrativos y 4 empleados
con la de auxiliar administrativo, desempefiando todos ellos las mismas Junciones sin
distincion alguna, v con sujecién al CCU para el personal laboral de la CAM

3- La sentenciag recurrida, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de .21 de noviembre de 2019 (Rec. 350/20]19 ) estima en
parte el recurso de lg CAM frente a la sentencia de instancia que estimando lg demanda
reconocid al actor la categoria profesional de oficial administrative nivel V, y condend a
la entidad demandada o abonar-ai actor 3.596,49 &#8364; por diferencias salaridles

“devengadas en el periodo de Jebrero de 2017 a energ de 2018,

La referida sentencia estima la prescripeion alegada de contrario por la
demandada, porque a sy Julcio la accidn ests basada en el indebido encuadramiento
inicial del actor, que tuvo lugar en la Jecha de su ingreso, sin que hasta el presente
procese accionara ni reclamara ew Jorma alguma. Razoma la’ sentencig que el
encuadramiento inicial es un acto de tracto tnico, y que desde ese momento nace la
accion para impugnarlo, siendo el plazo para ello de 1 afo. Afiade la sentencia que sila
demanda se hubiera basado en la realizacion de finciones superiores durante el curso de
la relacion laboral la accidn no habria prescrito pero operaria el obstdeulo
convencional del ascenso, pues no es posible que este se produzca cuando el convenio
colectivo establece determinadas exigencias. Por eso, la sentencia rechaza la pretension
de claszfz‘cacic'ﬁn profesional, pero al haber quedado acreditado que realizaba las

Jfunciones superiores, condena a la administracién demandada al pagoe de las diferencias

salariales por el periodo reclamado, lo que es objeto de aclaracion en quto del TSIM de

20 de enero de 2020 . ’

SEGUNDO.~ Recurso de casacion para lo wnificacién de doctring. -

I.- Recurre el trabajador alegando la aplicacicn del principio de adecuacién
Juncién categoria de acuerdo con el art. 22 ET , y gue en' los casos de encuadramiento
profesional incorrecto, no Juega el obstdeulo convencional del art. 392 ET, que se
reflere iunicamente a la reclasificacién profesional come consecuencia de la movilidad
funcional Designa a los efectos exigidos en el art. 219 LRIS , como sentencig de
contraste, la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de 15 de Junio de 2018 (Ree, 20/20]18 )
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Dicha sentencia referencial, desestima el recurso de la misma Consejeria frente
a la sentencia de instancia que habia estimado la demanda de dos trabajadoras en
situacion similar a la del demandante. Las actoras, procedentes del Instituto Madrileiio’
para la Formacion, habian sido integradas en la Consejeria de Economia, Empleo y

Hacienda de la CAM, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y

veclamaban ser clasificadns como oficial administrarivo y las diferencias salariales
correspondientes.

La sentencia entiende que se produce un desgjuste desde el inicio de la relacion”
enire la categoria profesional asignada y la que debid ser reconocida, atendiendo a las
funciones efectivamente desempefiadas, de modo que no se trata de eludir el proceso
selectivo de promocién interna, sino de llevar a cabo un ajuste funcién-categoria. ¥ dado
que las funciones realizadas se corresponden con las de oficial administrativo segin lo
previsto en el convenio (ial como se acredita con un Informe de la Inspeccion de
Trabajo), dicha categoria es la que ha de entenderse fienen derecho a ostentar las
trabajadoras. '

2.- El articulo 219 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Sccial exige para la
viabilidad del recurso de ecasacién para la unificacion de doctrina que exista
contradiceidn entre la sentencia impugnada v otra resolucion judzczal que ha de ser -a
salvo del supuesto contemplado en el niimero 2 de dicho articulo- una sentencia de una.
Sala de lo Social de un Tribunal Superior de Justicia o de la Sala IV del Tribunal
Supremo. Dicha contradiccién requiere gue las resoluciones que se comparan contengan
pronunciamientos distintos sobre él mismo objeto, es decir, que se produzca una
diversidad de respuestas judiciales ante controversias esencialmente iguales y, aungue
no se exige una identidad absoluta, si es preciso, como sefiala el precepto citado, que
respecto a los mismos litigantes u otros en la misma situacion, se haya legado a esa
diversidad de las decisiones pese a tratarse de "hechos, fundamentos y pretensiones
sustancialmente iguales”.

Por otra parte, la contradiccion no surge de una comparacién abstracta de
doctrinas al margen de la identidad de las controversias, sino de uma oposicién de
pronunciamientos concretos recaidos en conflictos sustancialmente iguales.

~ La Sala considera, de acuerdo. con el informe del Ministerio Fiscal, que
concurren aqui los requisitos de contradiccidn, exigidos por el art. 219.1 LRJS, toda vez
que: '

Las sentencids comparadas conocen del mismo supuesto de trabajadores que

wenen realizando funciones superiores desde el inicio de la relacidn laboral (aspecto’
" que no es controvertido en las sentencias), y que provienen originariamente de otros
organismos (INEM o IMF) hasta.que fueron asumidos por lo CAM, solicitdndose en .
ambos casos la clasificacién adecuada y las diferencias salariales devengadas. Siendo
las mismas circumstancias, las sentencias (ambas del T, SIM) Hlegan, sin embargo, a fallos




_ distintos porque la recurridy aprecia la prescripeidn y la existencia de Dposibles
obstdculos convencionales. mientras la de contraste reconoce o las actoras la categoria
que entiende merecen, ' '

4.- El recurso es impugnado por el letrado de lo Comunidad de Madrid (CAM),
que inferesa su desestimacion, . B ‘ ,

El Ministerio Fiscal emirié informe en el que interesa asimismo la desestimacion
de recurso por estimario improcedente. '

TERCERO.- 1.- Por g parte recurrente, al amparo de lo dispuesto en el art.
205 de la LRJS |, se articila un motivo unico de censura juridica, en el que se denuncia la
Infraccion de lo dispuesto en los arts. 39.1 y 2 del ET, en relacién con el 39.2 del
mismo cuerpo legal 'y arts. 6.4 Y 1203 del Codigo Civil , en relacidn con el principio
Jurisprudencial de adecugeicn Juncibn-caregoria y lo Jurisprudencia que lo interpreta.

Argumenta el recyrrente, con referencia a doctrina de esta Salg IV/TS que
cuando la Administracién (en el caso la CAM) realiza actos propios de derecho laboral y
' 10 de potestad administrativa, Ios principios aplicable son los propios del derecho
laboral, y entre éstos, se encuentra el principio de adecuacién Juncidn-catégoria que se
contiene en el art. 22 del ET | para concluir que la realizacion de Jfunciones de superior
categoria desde el inicio de la relacicn, conforme al art 39.2 ET da derecho al
recurrente a "disfrutar del derecho a ostentar dicha categoria con cardceter indefinido, lo
que implicaria el derecho a lg categoria reclamada hasta que la misma sea ofertada en”
los términos comvencionales 0 normativos™ interesando lg estimacion del recurso Ven
consecuencia la clasificacion - al recurrente en g categoria profesional de Oficial
Administrativo (nivel 3). . '

2.~ La cuestion litigiosa ha sido resuelta por esta Safia en la reciente STS/IV -
Pleno- de 20 de abril de 2023 (reud. 1080/2020 ), en la que sefialamos:

<< a.- Sobre la materia que se ha traido al presente recurso, referida a la
clasificacidn profesional, esta Sala ha emitide los promunciamientos que seguidamente
vamos a ?;eﬁerir, sin necesidad de reiterar y recordar, bpero si tener presentes, los propios
¥ mds generales que en materia de prescripeion esta sala tiene establecida, sobre la
interpretacién cawtelosa y restrictiva que los tribunales deben realizar de &I como
mstitucion fimdada en el abandono o dejaa’éz en el efercicio del derecho propio y en el
de seguridad juridica, que refiere, entre otras, la  STS 247/2020, de 12 de marzo (reud,
449/2017 ). '

Bajo el régimen de Ia Ley de Procedimiento Laboral 1990, y la modalidad
procesal de su art. 137 |, destinads al proceso de clasificacién profesional (con igual
contenido que la LPL 1995), Y con una previsién estatutaria sobre trabajos de superior
categoria regulados en el art. 23.7 del ET 1980 |, similar ol actual, la  STS de 27 de
Julic de 1992 | delimité el dmbito material de la norma procesal, excluyendo de ella los
litigios sobre "vromocidn mediante ascenso de categoria dentro de la empresa con base




en lo que se dispone en lus correspondientes normas reglamentarias o convencionales”,
al estar destinado el proceso especial a examinar las funciones laborales efectivamente
realizadas por el rabajador.

Asi lo volvieron a reiterar posteriores sentencias insistiendo en que " La
modalidad procesal de clasificacién profesional debe utilizarse exclusivamente cuando la
reclamacion de categoria profesional esté fundada en el desempefio de actividades de
categoria superior” en la que son determinantes los hechos y circunsiancias del trabajo
efectivamente desarrollado, pero no cuando la clave de la decision jurisdiccional se
encuentra en la interpretacion de preceptos” ( STS de 3 de mayo de 2004, reud 29/2003

, ¥ las que en ella se citan).

Esa distincicn, entre el dmbito del proceso especial de clasificacion profesional y
otros debates impropics de ese proceso, se recogio em olros recursos en los que "se’

cuestiona que haya sido conforme a derecho [..] la delimitacion de uno de los elementos
gue configuran el objeto del contrato, esto es, la actividad laboral a desarrollar por cada
uno de los actores, definida precisamente por la respectiva categoria profesional

reconocida y atribuida en el contrato a cada uno de ellos”. Ast lo expresaban la  STS de |

14 de junio de 1996, rcud 1 66/1996 . y todas las que le siguieron sobre el mismo
colectivo de trabajadores, calificando esta ltima accion como denuncia de
incumplimiento por la empleadora de wna obligacidn de tracto inico diciendo " La
declaracién y el reconocimiento de la categoria reclamada por cada uno de los-actores
debié haberse hecho, en su caso, por RENFE en el momento de la suscripcion del
contrato respectivo y consiguiente formalizacion de la correspondiente relacion laboral.
La supuesta obligacién incumplida por RENFE es, pues una obligacicn de tracto uinico:
reconocida y atribuida la categoria en el momento corre;?pondienre,' la obligacion habria
sido cumplida y dejaria de existir como tal; son diferentes. son otras, las obligaciones
que habrion de surgir del cumplimiento de la primera (derechos econdmicos, de
promocion, el propio contenido de la relacidn laboral, etcétera). Concretamente, lo que
se estaba interesando era el reconocimiento desde su ingreso en Renfe de una categoria
. Superior, pero no en relacion con la atribucidn de funcicnes de superior categoria, sino
como consecuencia haber prestado, previamente, el servicio militar mediante
adscripcidn al regimiento de movilizacién y prdctica de ferrocarriles que al terminarias
con aprovechamiento, y conforme a las bases de la convocatoria, tendrian que pasar a

Renfe con una categoria distinta a la que le fue asignada y, en algunos de esos asuntos.
se concretaba que loera a efectos de antigiiedad.

Otro grupo de sentencia(s), arranca con la STS de 18 de julio de 2003, rcud
4855/2002 |, en un supuesto en el que se estaba cuestionando el encuadramiento que o
los trabajadores procedentes del Ministerio de Defensa, con antigiiedad desde 1992 y
categorta conforme al Caonvenio Colectivo del Ministerio, les fie asignado con la entrada

en viger del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la |

Administracién General del Estado, de 1998. En esta situacién se considers que se.
estaba, igualmente, ante una obligacién/derecho de tracto vinico, reiterando el criterio
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adoptado en las sentencias del caso Renfe v emtendiendo que lo cuestionado es
consecuencia de la unificacién en un solo sistema de clasificaciones de los existentes
antes de la entrada en vigor del Convenio Colectivo Unice, diciendo que " Por lo gue es
claro que la’ accion individual pudo ejercitarse por el demandante desde el momento del

encuadramiento de toda la categorta profesional de Oficiales de Servicios Generales en
el Grupo 5°. ' : '

Ese entorno de decision que afronté la Sala, no alterd la consideracion que se
habia -dado ol proceso especial de clasificacion profesional, cuando "se trata de
reclamar categoria superior a la reconocida, en la gue son determinantes Vv se cuestionan
"los hechos y circunstancias del trabajo efectivamente desarrollado”, perc no cuando la
clave de la decisicn se encuentra en la interpretacion de preceptos”, como recordaria la
STS de 13 de octubre de 2006, reud 2867/20035 v 7 de junio de 2007, rcud 784/2006
. recordando esta iltima que a los efecios del proceso especial de clasificacidn
profesional resulta irrelevante que las Junciones de superior categoria lo sea al inicio de
la relacién laboral o en el ulterior desarrollo de la misma, aungue realmente en ofras
" decisiones de esta Sala se venia diciendo gue "resulta claro que el objeto de la litis no es
una obligacion -y correlativo derecho- de tracto vmico, cudl seria Ia atribucion de una
determinada categoria profesional por unos concretos hechos [contrato inicial, proceso
de promocion interna, funciones desempefiadas o encuadramiento por nuevo cuadro
_ clasificatorio], sino de tracto sucesivo [el afirmado derecho adquirido a ascender por
mera antigiiedad] que es ejercitable duranie toda la relacion de trabajo, aungue sin
perjuicio de los innegable efectos que el instituto de la prescripeion pudiera tener
respecto de algunas de sus consecuencias [particularmente las econdmicas]” (  STS de
21 de noviembre de 2011 (reud. 2678/2010 p2 o ‘

Y esta iltima doctring es 1o que reitera la mds reciente, STS 777/2022, de 27 de
sepriembre. (rcud. 1738/2020 ), gue resuelve un supuesto en el que el actor reclama la
categoria profesional de Oficial Administrativo porque fue encuadrado indebidamente, el
19 de séptiembre de 1997, cuando inicid su relacién laboral, prestando servicios para el
INEMy se regia por el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, INEM, F OGASA, INFES, al entender que desde dicha
Secha ha venido realizando Junciones propias de agquella categoria, descritas en el
convenio de la CAM, a la que fue transferido varios afios después de su comtratacion
Inicial, conforme al Decreto 3/2000, de 14 de enero. Se dice que "el encuadramiento es
propiamente un acto formal, mediante el que ambas partes asignan al trabgjador al
grupo profesional correspondiente y determinam el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato, que podrd comiportar la realizacién de todas las funciones propias
del grupo profesional o solamente algunas de ellas. De este modo, el encuadramiento se
formaliza mediante la suscripeion del correspondiente contrdto de trabajo en la fecha
convenida". Bajo esta premisa, se aplica la doctrina de la STS de 12 de abril de 2005
. antes citada, para concluir en la existencia de g prescripeion al estar ante una -
obligacién/derecho de tractoé imico " Asi pues, el encuadramiento del trabajador, al

miciarse la rélacicn laboral, debe acomodarse necesariamente a los grupos




profesionales establecidos en el convenio colectivo vigente v se consuma en un solo acto,
colncidente con la formalizacidn del contrato, en el que ambas partes deben proceder al
encuadramiento pertinente, de manera que, dicha obligacién es necesariamente una
obligacién de tracto inico, sin perjuicio de que, una vez producido se inserte en una
relacidn de mracto sucesivo y sin perjuicic de posibles: modificaciones ulteriores.
Consiguientemenie, despejado que. el encuadramiento inicial del demandante en el nivel
6, subgrupo auxiliar administrativo, formalizado en su contrato de trabajo, constitiys
una, obligacién de tracto iinico, sometida entonces al Convenio Colectivo del personal
Laboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, INEM, FOGASA, INFES. debemos
aplicar necesariamente, por razones de elemental seguridad juridica la doctring ya
expuesta” ‘

b.- En otras materias, y en relacion con las obligaciones de tracto tmico o
sucestve, la SIS de 1 de diciembre de 2009, reud 951/2009 | resuelve una reclamacion
de antigiiedad, traida de otra empresa y consecuencia de una subrogacion, y exchye la
aplicacion del  apartado 2 del art. 59 del ET | porgue "la accién nace de un contrato
en vigor a la quie no es de aplicacion el apartado primero del articulo 59 del Estatuto
de los Trabgjadores , ni tampoco lo es el apartado segundo , pues no se trata de
percepciones econdmicas ¢ cumplimiento de obligaciones de tracto vinico que no puedan
tener lugar después de extinguido el contrato, sino del reconccimiento de un derecho que

debe surtir sus efectos, ya sean econdmicos, promocionales o de cualguier orden durante
la vigencia del contrato™. '

La STS de 21 de noviembre de 2011 (rcud. 2678/2010 ), que ya hemaos citado,
aunque frataba de otra problemdtica que si se califica como deretho de tracto sucesivo -
ascenso por antigiiedad-, recuerda que la impugnacién de la categoria establecida en
conirato por estar desempefiando otras funciones es un derecho/obligacién de tracto
tmico y asi'lo expresa diciendo que "tratdndose de reconocimientos de categoria
profesional determinados por el contrato o por procesos de promocion interna, el plazo
para accionar frente a la asignacién profesional llevada a cabo por la empresa comienza
a correr desde el dia en que se conoce, esto es, desde la fecha del respectivo contrato o
acto de promocion, porque la atribucion de la categoria tiene esencia de obligacién de
tracto unico que se cumple y finaliza con el propic acto, con el que principia el plozo de
decadencia de un afio que establece el  art. 39.2 ET (st  SSTS 14/06/96 —reud
166/96  -.. 23/06/98 -reud 3573/97 -~y 29/11/99 - rewud 3494/98 -). Debemos
advertir que estas sentencias que se citan en dicha resolucicn son las que anteriormente
se han recopilado sobre los nabcy‘adorgs de Renfe.

La  STS 334/2021, de 23 de marzo (reud. 2668/2018 ), respecto de la
prescripeion de una accidn de conflicto colectivo, por decisiones unilaterales de la
empresa, en distribucion irregular de la jornada, que proyectan sus efectos a lo largo del’
tiempo y vigentes en el momento de plantear la demanda, recuerda que "la decision
empresarial que se impugna no se agota en un solo acto, sino que proyecta sus efecios
hacia el fururo y sigue vigente al tiempo de ejercicio de la accién tendente a combatir
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aguélla decisidn. Se rata de ung doctrina que la Sala ha construido respecto de las
lamadas obligaciones de racto suecestvo y que ha aplicado, de manera espeéfal en los
- Supuestos en los que lo que se reclama es In aplicacién de una norma convencional” ¥y
concluye diciendo que "No cabe duda gue las acciones dirigidas a conseguir la
declaracion de ilegalidad de ung medida empresarial que afecta a las condiciones en que
se desarrolia el contrato de trabajo pueden ser combatidas mientras produzcan efectos
sin que pueda sostenerse que el plazo de prescripeion para reclamar prescribe al afio
desde que la decision se produjo; antes al contrario, la accion sigue viva y puede
ejercitarse en cualquier momento en que la medida siga vigente y proyecte sus efectos.

() Rectificacicn de doctring,

" La pretension articulada en la demanda de la que trae causq el presente recurso,
trae como controversia si las funciones desarrolladas, en este caso desde el inicio de la
relacién laboral se corvesponden con las fijadas en el contrato ¥ si el rabajador ha
venido atendiendo otras distintas que merecen ser clasificadas como correspondientes a
ofra categoria profesional y si procede que ésta le seq reconocida. :

Esta Sala ha entendido, como se ha expuesto anteriormente, que esas acciones se
corvesponden con obligaciones de tracts unice ¥ por ello ha estimado la-prescripcion de
la accién. Pues bien, no debemos mantener ta] catalogacion.

~ La propia regulacion en la que se enmarca el desempefio de mabajos de Superior
categoria nos pone de manifiesto que no se estd ante obligaciones/derechos de tracto
unico. Basta con acudir al  art. 39.2 del ET  para advertir que la encomienda de
funciones superiores en unos tiempos determinados, superiores a un afic, v durante la
vigencia del contrato, permite que el trabajador puede reclamar el ascenso o, en otro
caso, las diferencias retributivas.  Por tanto, afirmar que el plazo para reclamar la
categoria que se desempefia por no corresponderse con la asignada, debe tener como dia
inicial del plazo el de suscripeion del contrato, no se corresponde con aguel régimen
legal que le permite al trabajador reclamar el derecho al ascenso o partir de gue en unos

determinados espacios lemporales de referencia anual o superior, haya atendido
Junciones superiores.

Por otro lado, las obligaciones de tracto imico se reﬁerenla prestaciones que se
configura como un objeto unitario, consistente en ung sola obligacion ‘fnsfanrd;éea, al
margen de gue pueda fraccionarse, mientras que los contratos de tracto sucesivo se

' Identifican como conltraprestaciones reciprocas, contimuadas v dilatadas en el tiempo, ya
Sea este determinado o indefinido. Y en ellas estd la prestacién del servicio de Jorma

continuada y a cambio del salario que a él le corresponda, hasta la extincidn de la
relacidn laboral. '

Es por ello que el art. 59.1 del ET » como regla general. fija como momenio a
partir del cual comienza el plazo de prescripeién de las acciones derivadas del contrato
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de trabajo el dia en que éste expire 0 en el que terinine la prestacidn de servicios -
continuados. La excepcién que la norma estatutaria contempla, relativa a percepciones
econémicas o las obligaciones de tracto inico, que ro puedan tener lugar después de
extinguido el contrate, fijando otro dia inicial del plazo, no afecta a lo que agui se
demanda por el trabajador, aunque aquella prevision legal venga a indicar que en la
relacion de trabajo puedan surgir o confluir obligaciones de cumplimiento puntual ©
tracto inico.

En efecto, esta sala ha sefialado que la relacidn laboral es, por esencia, de tracto
sucesivo (ast lo refiere de forma general la  STS 94/2017, de 1 de febrero (rec. 78/2016
). O como indicaba la  STS 869/2020, de 7 de octubre (rec. 23/2019 ) diciendo que
"No hay duda de que las obligaciones o deberes derivados del conirato de trabajo, en
principio, se pueden calificar de tracto sucesivo en cuanto es um contrato de
cumplimiento sucesivo y dilatado en el tiempo, como relacidn juridica duradera que es,
sin perfuicio de que también puedan producirse situaciones o presiaciones que requieran
de un cumplimiento iinico o puntual, lo que, a los efectos de la prescripcion, tiene la
relevancia que se advierte en el art. 39 del ET ", con cita de la STS de 13 de noviembre
de 2013, rec. 6372013, en donde se demandaba mayor complemento por aniigiiedad
diciendo que.son supuestos en l0s ‘que no prescribe el derecho al complemento
cuestionado, sinc el derecho a reclamar las cantidades vencidas y no cobradas, ni
exigidas, recordando, igualmente, la doctrina que en materia de encuadramiento hemos
citado anteriormente. '

En el caso que nos ocupa, la calificacion de las funciones que, desde el inicio de
la relacidn laboral, o como consecuencia de nuevas normas colectivas o acuerdos sobre
el sistema de clasificacion profesional, estdn siendo desempefiadas por el trabajador, no
se agota al afio del comienzo de la relacion laboral o desde el cambio normativo ¢
comvencional, sino que, afectando a la prestacion em gque consiste la obligacidn, su -
gjecucion es continuada, durante el.tiempo en que las mismas se estdn atendiendo, sin:
perjuicio que, respecto de los efectos econdmicos que resuiten de ser clasificado en otra
categoria distinta a la que ostentada, deba aplicarse el plazo especial de prescripeisn
que marca el art. 59.2 del ET  en tanto que en las diferencias retributivas se estdn
exigiendo percepciones econdmicas y no como entiende el Ministerio Fiscal

‘ Y ello porque el wabajador no puede mantenerse desempefiando unas funciones
que no se corresponden con el salaric que tiemen asignado, ya que ello rompe la
equivalencia en las contraprestaciones gue configuran el contraic dé trabajo y que se
martienen durante su vigencia, cuando, ademds, la norma estatutaria ha permitido que.
el rrabgjador pueda reclamar el ascenso si esa situacion perdura en un espacio de
tiempo. Por ende, no es posible entender gue la determinacion de la categoria
profesional que debe corresponder a las funciones que esté desempeiiando el trabajador
se califiguen como obligacién/derecho de tracto inmico porgque no comstituye una
prestacién de cumplimiento en un acto en el gue se debe entender cumplida la misma,
sino que se estd desarrollando de forma sucesiva mientras se estd prestondo el servicio v




se percibe la retribucicn, que debe ser acorde con las Junciones desemperiadas.

Precisamente por a éxisrencfa de esa obligacién de tracto Sucesivo, desde otra
perspectiva, atendiendo a la posicién en Ig que se coloca la empresa ante esa Situacidn,
manteniendo al trabajador en esas Junciones sobre las que se dice que no se
corresponden con la categorin pactada. no se podria entender que la accion de adecuada
clasificacion profesional que le asiste al trabajador solo pueda formularla dentro del
primer afio de desempefio de tales Junciones cuando esa conducta empresarial se sigue
manteniendo por lo que ese Incumplimiento continuado permite al trabajador accionar
su adecuada clasificacion mientras persistay no sea corregido. '

Por tanto, rectificando la doctring anterior, esta Sala considera que la sentencia
recurrida no contiene doctring correcta debiendo declararse que la aceidn Dlanteada por
la parte actora no se ENCUERITY Preserita.

~ Ello nos permite seguir con el ‘Segundo motivo del escrito .del recurse en tanto
que la sentencia recurrida ha dado respuesta a lo que en é se plantea, de Jorma que,
aunque haya apreciado la prescripeicn de la accién ha entrado a resolver lg cuesticn de

Jondo, partiendo de que la parte aclora estd atendiendo las funciones de superior
categoria. ' o

() 1-Enel segqundo motivo del recurso se denuncig la infraccién del  art. 22
Y 392delET enrelacionconel art. 64 y 1203delCC .

Segun la parre reéurrem‘e, RO se estd reclamando wun ascenso sino demunciando
un fraude de ley en la contratacion, relativa a la asignacién de una categoria o grupo
projész‘onal que no se corresponde con las Sfunciones que ordinariamente se encomienda,
sin que la condicidn de empleador piiblico exonere a éste de dar cumplimz‘er;ro al  art
22del ET ,concitadela STS de 3 de Junio de 1994 | En definitiva y a su entender, la
sentencia de contraste es la éue contiene la doctring correcta ya que nose trata de eludir
los mecanismos convencionales,l de igualdad mérito Y capacidad, sino corregir una
inadecuacion funcional, ' ‘

2.- Normativa ¢ considerar a efectos del reconocimiento de una categoria
superior en el empleo piiblico, por atender Junciones de ésa categoria,

Aqui debemos partir de los mandatos constitucionales con repercusion en la
decision que se debe adopiar. En ese sentido, el art. 23.2 de la CE ~ dispone que los
ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las Junciones y
cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes. ¥ el arr. 103.3 del citado-texto,

establece que el acceso a lg Juncién piblica lo serd de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, '

Aungue ya se ha hecho mencion del  arr. 22.4 del ET que regula el sistema de
clasificacion profesional, queremos trascribir su literal dictade. Ast dispone gue "Por




acuerdo entre el mrabajador v el empresario se asignard al trabajador un grupo
profesional y se establecerd como -contenido de la prestacidn laboral objeto del contrato
de trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado o solamente de alguma de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia fimeional o
la realizacidn de funciones propias de més de un grupo, la equiparacion se realizard en
virtud de las funciones que se desempeiten durante mayor fiempao”

El art. 39.2 y 3del ET . . al regular la movilidad fimcional, ya lo hemos
recogido en esta resolucicn com lo cual nos remitimos al contenido gue hemos
reproducido anteriormente.

También, a pesar de que la parte recurrente no hace mencién expresa del
Convenio Colectivo de aplicacién, es preciso ver lo que en €l se dispone en la materia
que nos afecta.

Ast el articulo 64 del Comvenio colectivo para 2018/2020, sobre "Encomienda
de fumciones de superior categoria profesional”, dispone lo siguiente: "l. La ocupacion
.de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de superior categoria se
extenderd por el tiempo preciso para su cobertura definitiva mediante su.inclusion en el
primer concurso de traslados que se convogue, de tratarse de un puesto de trabajo
vacante, o hasta la reincorporacion de su titular, cuando se frate de un supuesto de
ausencia con derecho a reserva de puesto de trabgjo.

2. Los requisitos para el desempefio de fumciones de superior categoria, serdn los
establecidos a continuacién: a) Tener la condicion de personal fijo. b) Estar en posesién
de la tifulacidn exigida para su desemperio o. en su caso, de la experiencia profesional
sustitutoria exigida en los procesos selectivos de nuevo ingreso. ¢) Informe, previc del
comité de empresa correspondiente.

3. Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente, a causa del desempefic de
Junciones de superior categoria por sus titulares, se podrdn cubrir por otro trabajador
Jijo con una encomienda de funciones de superior categoria profesional, o por

contrataciones de interinidad con referencia al titular sustituido y la causa de In
Sustitucion.

4. En todo caso, la consejeria u organismo abonard al trabajador que desempefia
las funciones de superior categoria, la diferencia salarial complementaria entre la
categoria profesional de pertenencia y la de las funciones que se desempefian. 3. En
ningin caso el desempefio de funciones de una categoria profesional superior supondrd
la adguisicign de la categoria superior ni la consolidacién de las retribuciones gue se
han venido percibiendo durante dicho periodo. El imico procedimiento vélido para

adqumr una categoria profesional Superzar es superar um proceso selecz‘wo de
promocion interna”,
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Con igual contenido se redocty el art. 22.3 del Convenio Colective para el
personal laboral de la Comumidad de Madrid. vigente para Ios afios 2001 4 2003,
aprobado por Resolucién de 10 de octubre de 2001 y, por lanto, vigente en el momento

de iniciar la demandante la prestacion de servicios. E incluso, dado el inicio de ia

relacién laboral que consta en los hechos probados, podemos atender o la Orden de 8§ de

octubre de.2001, de Ig Consejeria de Hacienda, por la que se autoriza la utilizacion de
las bolsas de espera de personal a tiempo clerto de la categoria de auxiliar
administrativo del Convenio Celectivo para el personal laboral de la Comunidad de

- Madrid (Grupo IV, nivel 3, A'rea A), a efectos de lg cobertura inferina de puestos de

trabajo adscritos al cuerpo de duxiliares de Administracién General de la Comunidad de
Madrid (BOCAM 252). ' =

3.- Doctrina de la Sala en g materia.

Sobre la cuestion suscitada en el recurso  esta Sala ha tenido respuesta en la
STS 1057/2021, de 26 de octubre (reud. 4628/2018 )y las que en ella se citan,

En dicha sentencia se parte del criterio general que hemos adoptado en orden a
que el ascenso de categoria por desemperio de fimeiones superiores a las pactads ests
sometida a la norma legal o convencional que regule la rélacién de trabajo. Ast lo
expresaban las sentencias que se pronunciaban bajo la vigencia del aniiguo art. 23 ET
1980 ¥, ya en relacién con el Convenio Colectivo para el personal laboral de la misma
Comunidad Auténoma, las que analizaban su clausulado en relacién con los sistemas de
promocicn interna y atendia al publicado en 1988 en el que ya se establecia que no se

podia consolidar una categoria superior por el mero desemperio de las funciones a ella
correspondientes. : S

4 ello, sigue diciendo la sentencia que estamos refiriendo, se une lo preserito por

los mandatos constitucionales en relacion con el empleo piiblico ¥ las previsiones de sus
arts. 23.2 .y " 103.3de la CE '

4.~ Aplicacién de la doctrina al caso. - , :

La aplicacién de la doctring anterior al caso que nos dcupa nos lleva a entender
gue es la sentencia recurrida la que se ha ajustado a la misma,

No se trata de calificar como fraude de ley la asignacién de Junciones de
superior categoria para con ello eludir los mandatos constitucionales, legales y
convencionales que son aplicables. El art. 63 y 64 del Convenio colectivo establecen las
reglas a seguir en materia de movilidad Juncional y encomienda de Junciones de superior
categoria profesional. Indicdndose expresamente en el art. 64.3 gue en ningun caso el
desempefio de fumciones de una categoric profesional superior supondré Ia adquisicidn
de la categoria superior ni la consolidacién de las retribuciones que se han venido
percibiendo durante dicho periodo. El smico procedimiento vdlido para adquirir una
categoria profesional superior es superar un proceso selectivo de promocién interna. De

esta previsidn no estd excluida la realizacién de Jumciones desde el inicio de la relacisn
laboral, : ‘ ‘

2erveilicar |




La parte recurrente considera que, dado que desde el micio de la relacion
laboral se han atendide otras funciones, no se estd ante un supuesto de ascenso que
implica haber estadc desempefiando fumciones de inferior categoria. Ahora bien, el
desempefio de la actividad laboral no es elemento unico que. en el empleo piblico, deba
servir para calificar la situacion de ascenso o no dado gue la seleccidn de personal, ya lo
sea con cardeter fijo o temporal, lo es previa superacidn y acreditacion de que se poseen

los conocimientos imprescindibles para el desempefio de las funciones propias del puesto .

al que se le va a destinar, de forma que el reconocimiento de ofra categoria distinta,
aunquelhaya desempefiado otras funciones, implicard el ascenso al ser otra inferior la
que le permitid su acceso al empleo piblico. Esto es, tanto el acceso como el ascenso
deben ser regidos por las normas que lo regulen de forma que si se quiere pretender
ostentar una categoria, ya desde el inicio -acceso- 0 por promocion ~ascenso- no es
posible eludirlas.

Es mds, aunque el fraude de ley que se maneja en el motivo para eludir la

aplicacién de la norma colectiva, pudiera entenderse como existente, tampoco permitiria
el ascenso porque hasta la progresion en la carrera profesional y la promocidn interna
se someten a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacién- de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién, tal y como dispone el
art. 14.c) del Real Decreto Legislativo 5/2013, de 30 de octubre |, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (EBEP), es que es
respetado por el propio convenio colectivo. El fraude de ley en el que pueda incurrir el
empleador piblico, en los dmbitos como el acceso al empleo o promocion profesional, no
puede servir para eludir los mandatos constitucionales. ‘
;

Llegados a este punto, si bien el primer motivo del recurso ha sido admitido, no
pedemos decir lo mismo del segundo, de forma que, resolviendo el debate planteado en
suplicacicn, aunque lo accidn no estd prescrita y la parte actora ha venido atendiendo
las funciones de superior categoria, no procede reconocer ésta, tal y como
acertadamente ha resuelto la semtencia recurrida, de forma que, en definitiva, ésta debe

confirmarse si bien con las precisiones que sobre la prescripeién de la accién se han
efectuade anteriormente.

CUARTO.- Doctrina la expuesta de aplicacién al presente caso, en vazén a su
identidad con el caso examinado en la reciente sentencia expuesta. v por razones de
seguridad juridica.

En el presente caso, la sentencia recurrida estima en parte el recurso de
supiicacidn interpuesto por la CAM, revocando en parte la sentencia de instancia que
habia estimado integramente la demanda, condenando a la demandada solamente al

page de los diferencias salariales por la realizacion de funciones de superior categoria-

en el periodo reclamado de 01/11/2016 a 31/01/2018 por importe de 4.616,40 ewros, mds
el interés legal del 10%, desestimando el resto de pretensiones.

El recurrente no discute la condena en concepto de diferencias salariales, (ni
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tampoco la CAM ahora recurrida). limitande su recurso al reconocimiento de la
categoria profesional; y asi expresamente mteresa que se proceda a anular la sentencia
recurrida "en cuomto al pronunciamiento de categoria profesional se refiere ¥, en
consecuencia, dicte una nueva por la que se acuerde clasificar al recurrente en g
categorid profesional de Oficial Administrativo (Nivel 53",

Por ello, y partiendo de la doctrina contenida en la sentencia antes referida,
dictada en supuesto sustancialmente ' idéntico al presente, ha de desestimarse ln

pretension de clasificacion al recuzrente en la categoria postulada, por cuanto queda

dicho porgue la progresidn en-la carrera profesional Y la promocién niterna estén
sometidas a los Pprincipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implamiacién de sistemas objetivos y ransparentes de evaluacién, y el Jraude de ley en el
que pueda incurrir el empleador publico, en los dmbitos como el acceso al empleo o
promocion profesional, no puede servir para eludir los mandatos constitucionales.

QUINTO.- Por cuanto antecede, de acuerdo com lo informado por el

Ministerio Fiscal, el recurso ha de ser desestimado, confirmando la sentencia recurrida
por las razones aquif apuniadas. Todo ellp sin Imposicion de imposicidén de costas, a
lenor del art. 235 de la LRIS™.
CUARTO.-- La aplicacion de la anterior doctrina al caso de autos, determina que

el actor no tiene derecho a consolidar una categoria superior por ¢l mé_:_rq hecho de realizar
las funciones superiores. El ayuntamiento demandado, seglin consta en el expediente
administrativo, ha seguido el proceso de seleccién mediante el procedimiento fijado en el
Convenio, el cual debe ser realizado con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes dé

-evaluacidn, de conformidad con el art.23 ¥ 103 CE, por lo que el demandante no tendria

derecho al reconocimiento de la categoria superior. .

No es controvertido que el actor se presentd proceso selectivo para la contratacién
laboral indefinida de un oficial de serralleria (promocién interna), de la plaza 1287,
ocupada por €l mismo. El aspirante fue excluido de la convocatoria al ser declarado NO
APTO, y se declaré desierta-la convocatoria (folio 135). Posteriormente, se inicié proceso
de concurso oposicidn y la plaza fue cubierta reglamentariamente.

Por ello, en consonancia con la jurisprudencia anteriormente expuesta, el actor no
tiene derecho a la consolidacién de categoria, debiendo ser la demanda desestimada.

QUINTO.- Conforme 2 lo dispuesto en el art. 191 LRIJS, c:ontra esta resolucién
cabe recurso de suplicacién de lo que se advertird a las partes. '

En virtud de {o expuesto,

FALLO




Que DESESTIMO la demanda promovida per _
- frente al Ajuntament de Girona y, en consecuencia, absuelvo a la entidad demandada de
las pretensiones deducidas en su contra. '

Notifiquese esta resolucidn a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de Suplicacién conforme a los arts. 191 y sig. de la LRJS.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el Iltrmo.
Sr. Juez que la dictd el mismo dfa de su fecha y en audiencia plblica; se incluye el
original de esta resolucién en ef libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion
literal de 1a misma. Doy fe.

Pusde consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datcs personales han sido incorporades al fichera de
asuntos de esta Cficina Judicial, donde se conservarén con cardcter de confidencial, bajo iz salvaguarda y
responsabilidad de la misma, ddnde serdn tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales v
que el fratamiento gue pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigents.

Los datos perscnales que las partes conozean a través del procase deberdn ser fratados por éstas de
conformidad can la normativa general de proteccian de datos. Esta ohiigacion incumbe a los profasionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cuslguier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso llegitimo de los mismos, podré dar lugar a las responsabilidades establecidas legaimente.

En relacion con el tratamiento de dalos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso,
rectificacién, supresién, oposician y limitacién se framitarén conforme a las normas gue resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos debern gjercitarse ante el
érganc judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberdn resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa orgénica y pro,éesal.

Todo elio conforme a lo prevjs{o en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

digitales y en el Capitule 1 Bis, del Titulo Ill del Libro 11l de la Ley Craénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
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