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33 de febrero de 2024

- Vistos pot mi,: Da BLamz Aﬁaro Guuemz Mamstrado—]u;z del. Juzaado de 10 )
T Socul il I de Gemna los presemes aums WO 19172073 cabra recanarimiehio ‘de dérecho

Sl"’UILHTLS

: Pgmmo“ : 1 i
_;-por wrna de reparto corre:.pondr{) aeste ] uznado‘ bl la ue sobtc la ’oase de 105 hcchos ol
: que S01 de vel en el escnto pl esemado suphcaba aentencm ebnmatona de su pretensxon '

\EGTJ"\DO Admmd& a melte Ia demand& s conf rm traslado & a‘:paﬁe

[ demandada. convocando a laa 'paI'{Eh para Ia celebr acmn dél acto de cmncﬂlacmn i en su: el
' 'fcaso Juicie que se celebrgen ia cludlenc;a det dia21/12 2(}”3 e '

En eE acto de ia vxsta ia parte demandantc se aﬁrmé 5, ranhce en su escnto de .
T dtn’unm La ‘parte demandada admitié se opuso g la demanda pleE’ﬂI&d"l de contzanof-'} '
- interesando una semenua desesttm&tolta de sus plcten:ﬁm‘i'&n -




A 'jf:':G'zmnaJ»

Practlcada 151 pmeba pmpumtﬂ. ¥ zdmmda ae comedm la paiabra i l

que formulamn oratmﬂ“mn wnclus;onea tras lo LuaE fue ﬂep]amdo €l _}UICI v
[ isentencia. o DR L '

TERCERO B la mnnt&mon dn ias pr 2sentes. :u.tuacmnm ;e hm th_
prmsm lpuones ieoaleb L ‘

HECH(}S ?ROBADOS

_ PRIMERO La demandam, 1 e etn o
‘Z ptestanda servicios en lAjuanenz de Cnrona, con amwm.dad de 09: i" 2
- cdtegoria prm‘esmna} de auxiliar admlmstram’a Gmpo Ci- Eﬁ con’ sa’[ano mensi

- ‘Con prorrata de pagas’ é,\tras de 1. 628,27 euros {no cm‘;trmemdo salario, ann
' 'catenorm n¢ comrovemdoy ‘foi:o 21, 2?. 24; 101105 47- 65)

SEGUNDO En fecha de 09, 122009 Ia actora inicid. ia prestacm c}e
para el A};tmtamlento demandado pero formaimente contratada por ¢uenta
= mercantm (postemomzentea | .

n® | de Girona nim. ‘3972016, en cuyo. fallo se' az,ordé Io siguiente: _
' .-zmc_qramm!e Zn" demanda uzferpmesza por ‘§'< .a" |

A T ='y. R j}'eme a f Ajm dient de

. '='pmancmmxemo (fahos 18»70 67~68‘) Laizabajador‘a jercitd
=Ajuﬂtamerrl: ds. Glf‘ona L . :

CUART() En fecha de ”4 03.2022. el A\'untam:ento de- G;rona not: FEREC RTINS oo

E Acaerde de la Junta de Gobierno Lom} ‘hediante el cual se aprobaba la o?erta poblicade X N
‘ocupacion apmbada por Ley.20/2021, de 28 ‘de diciembre, de’ medjdas urfmn s para la :

reducmon de la temporahdad en. la chpdcron pubhca : :

.'_'i"se mclu\,e ia piaza ocupada pm I;;L _acmra Plaz_a ”fﬁ(}- de‘j AU “ILI RR

h __-ADMINTSTRATWO
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: hfme}s {dncumenmﬁ

SEXTG Es dp[iL&bk‘ el acuerda de condxc;ones da traba;c} dé todo:, 105-}:

oemp feados pubizcms funcionarios v perxonai laberal del Awmam;ento de G;rc:nna
s l>un ;cado ﬂara los anoa 702{}»90}" ' o ‘ : - :

o dm ante el uinmo a.no la rapresentac:on lenal de Ios tmbajadares (no commvemd’j

ENTO‘; DE DERECHO

ek PRIMERO. Se dec:iara Ia competmma da este Juzcrado para conocer dn. las”

‘ _7 3 Ecuesuones pianteadas e el proceso tanto por la condxcmn de los. !1tncanies como por
- razén de lamateria v el t:,mtcﬁc. de contommdad cc‘m lo estabfecldo en los arts. 1, 2.a), 6
v 10 do 1a Lex Reﬂuiadora de l& Junsdit.uon Socxa] ¥ drts. 9 Sy 93 de la Lev Owamca :

'ﬁdel Pader Judtmal ' S :

\EGUNDO - -A efectos de dar cumphm;ento & Io dlspuesto en el art. 97 de 3la L
H} Rwu]aéora de la; Junsdlccmn Social. os: hechos Que se- duclaran probados har

_‘szdo obumdos de: Ias dOCﬁmEﬁtOh ¥ 'pruebas arriba; reseuadas con arrmls 8 ]as : ‘eg 1S dc_'
‘ _Ia sana critica. '

- T ERCERO La pre.tensmn de 1a parte actora conslste n que se- dechre que la '_‘
trabzuamra estd vmcu{ada at ayuntamu.nm demandada £n la condicién de’ personal.
laboral mdeﬁmdo ¥ N6 en-la condicion de personal laboral indefinida no fijo, .come -

de £ONCHrso o cualqmer otro.

tondo.
C UARTO En pramer iwar pm' razcnes dé econdmiica procesa‘i se ha de \aforar .
: estahleu 16: sxgmen‘ze 1 La ¢osa nggzda de Tas Senfencias fir imes, sean esﬂmamrrm o .

desestimrids, erclzm*a wnﬁumw ale Tevy ot wlrerior proceso ciyo 0byew sea zde;mw"'
al ai ! o f;ceeo en gm, aguelfa ¢ proa"zgo R P : ]

estanili adign apj ob’ida pm Eev “»'O;"ﬁ }‘”I dh 28 de dm:.mb;e ¥ quc remrcm !o:; procems_;'; L

\EP’!‘IMO DONA N ostem:a ni ha ostentado*:”

- recoge Ta resolucion de 24.04 2022 del Ayuntamiento y derivada de aquella, Se reconozéd -
: I dere che” de la-actory ) que st plaza-nam. ?,!60 no ¢ vea afectada por ¢l proceso de- LR e
'-rablh am&m acardado por la Junta de Gob:emc Loca[ & través del mstema de pmvas;on*i e

- L La parte’ demandada ae opone a Ja pratensaon cie contrario ateaando en. pnmu‘" s T
o lu*ar‘ Ja excepcion de cosa jurgada, al “entender que la cuestién ya estd resuelta por | o

- Sentmcn n° 397/2016, dlctada eh €l:seno de] procedimiento 43612015, ai establece:- ana oot o
relacion de trabajadm mdef‘ mdo no ‘rgo ¥, aubmdmnamente sa opone por razones de'_ T

fa e\cepuon ale«frada de cosa _]uzoada Acuc’xendo ala c’hccmn del art 223 de'la LEc, ‘



2 La cosa j-z:“t?acfa'aican:zr a .lus p; erepsiones dc. la derffzanda v de la f'ewn’vmc.rmz
-ayi.conto o loy punitos o que & H.f?(_’J en Zos apurzados Iy def af'ﬂmdo 40& a’e s

de las "
alegacion

3. La cosa ]u,,vada 2 j clerd o las par!es* del proceso.en gue-se d:f::te ya siis. ke.ea’erm‘
. v camahabrent@s ursz coma ‘a los mjezas o Imganfes Jzau’af es de fos der«.r.kos* qzre'

mcapaulacwm ¥ ;ezmeg? acion d’e Ia capaudad la Cosa ju..gada remfra :,jez,m 7 en;‘e a .
tereeros a partn de su mscrzpczon o anomawn en el Registro Cmf

_ Las sentencias que se dicten sob;e zmpugvmczon de aciter dov soczezarzos afecmma a
todos L:JS socios, aungue no /'mbzeren Jmaado ' ‘

: amecedenfe Zagwo db 10 que seq sy ob]em szemp: e qua [os fzrzcrames' de am?pos
o sean Zos mISmos o ?a Ccosa ;ru:gadcr se errzenda a elfas par dzapo*;rcwn iegai

A aste tespecto el Tnbuna Supr )
. unificaci6n de doctrina (rec. 2969/2004) 5enala que, si en relacion z ena cuestidn Jundlca '
una prlmera semencm que cano ’nrmeza 1e0a1 reso!wo ta] problema en un deter' i

indefi nsdas




_ El an;@ ET;_dhpone Io awulenm 4 LG\. tra"ba_[adoma :somamdnb ai mimo
il pro 1ibido tendzan derecho a’ adqumr la: condicién de fijos, a'su eiecmom enfa’ empmsq o

- getente o ces;lonarxa_ L0> derﬂc hos ¥ obi%acmm; del uabajadm en ld ,empn,sa cesionaria
§eran Lo que corre:,pohdan en cfmdmmnm ordinaiids & - abajador que preste servicios S
ertel mismo e equa}ent«e pucsto dc nab&p st bten %a ann&uedad s¢ computara d;sde &
hicio de la ceﬁron ﬂefral :

e Eatrabajadora e;e;c:m Ia opcron mtcmndc vmculo 1abora ccm el ayumamxento df: -
'-G:mna Dgcha Sentencia’ reconoce la estabilidad de la relacion laboral. ¥ zhora ja "
troversia suwe en ‘cuanto, que el Avurtammnto* al- apwbar la oferta’ pubhca de
octipacian . para Ia estabmzamo i.de plaza:, Je ‘dcuerdn con la: Le\f 20/ 2021, de 28 de '
;czennive. de medadas urcrente‘; paﬁa 13 reiuccmn de Ta temporahdad en e} ﬁmpl

' ‘mmo a sk el Ldlﬂtt“r que o:,tema fa tmba}adam es de trabajaéer mdeﬁmdo 0 mdef'smda H6
fijo. A pesar.de que'la semenma de manera literal-hace constar “reconozeo el derecho de -
ook ' las mumonadas demandantes ala elecc:on de 1a -empresa en que deséan adqumr vio
SR manh r50 condlcmn de trabajadoras indefinidas’ v condeno a las codernarndados a. .estar
I T paadr por élcho pmnnncmm:ento < To cierta es’que SUFZE un conteoversia de cardcter
ésmua mente Jumdico que-es pmmso entrar a resolver en’ ¢l presente pmcedlmmmo ya oo
que, en Laso contf:arlo. !a omlslon de dtcho p onurxc;ammmo podna causar Lm pea _]ulcto a" '

QUINTO.- Entrando al fondo del asunto planteado, fo derto es que la trabajadora,
- tras la Sentencia o 397/”016 adquiere Ta condicién de fijaen el Avuntamiento de Girona, -
o Khora bien, discuten: Jas partes sise trata:de la condsmén de flja indefinida o indefinido” - L
3 -.,ﬁ"f'no ﬁlo emo sestmne [a represemamon det A\untamunto. chha contrm ersia Jundma ha_:' T

- El am.culo 7]9 I,R}S exige para la wabzl:dad cfel rec*mso de casac:on pam Lz_';?: -
niflcacian’ e dogtring ‘que. - gxista cmumdzccwn entre, las sentencias . campamdas
Hpgie 1Y sé. requzere uny zdem?daa:f absolura 51 es prem:.o que }*es’pecro alos mismos 0
iganioy dealros. en.: Ja-misma situacion, se hava llégado o esa diversidud de las -~
eiviciies pese’ a nafa;*se de’ "hechos, fwzdame;ﬂos ¥ prefemzonee szwmrzczcx!mente S
feniales” Por otra pa; te, la comiradiceion no Surge de und- comparazien abstracta de.
10¢1rinas al. 1"'m'gen de I identidar) de las ‘controversias. sino_de ura opmwmn a’e Sni
pronwm rr’rmzém&s‘ comrez‘us rewm’m ‘@l c»:;rgf icth: s‘zszancm!meme zguafes R

2 Se:ztencm re_'ferenazzL

_ La Seizfe:rzcza s‘e’fm!aa’u parg. wmpamz 28 ld dwmda por Ia Scn’af de Za Sa ol det R
CUAST e tas Islas Baleares con fecha 17 dé citubie de 2013 frec. 3252013 ) Eneste 0
 supuesio las trabajadoras demandantes vic enen presiando servicios vomo Impiadoras en




" 9? Hmodmmo de Son Pardu de. Paf*;m dc, Uui?mca dem d‘ I ffe mdrzo de 20()
: fc’c,anoadm como ].yaa Dpor ’a ner ccmni empieadom m’ j(N)-zf

mdef:mdas habm czwrdada amoriz..w"sm plmats Io gue cg‘"e:, 16 a cineo de Jc: ‘

personas-de Ia plannﬂa

La sensencia-considera gue las fraba}adorm eran }ealmeme f’ ;as an

_ PI\F sino fijas. y qué hubo subrogacion empresarial, 5o pua’zendo por eHO ex
mizdumgme los conm’xros por amam_acmn de Fa.s p!mas‘

3 Conszdemczones espzqﬁcas.

E cmafms compa:arwo de ambas reao[mwnes somlw:e a consfderw g,fe' :

' concurre la contr, adiceion en l conerela. cuestion gue sefrae a comsideracic dé: la Sula,

Ya que las respectivas semenum ante Supuesrm que. gfum rdan la Szisfcmcml rdemzdad
afazm:an soi’mzones dn'ergenfes -

al publzco vy se cuestiona si las persmzm afecradas ‘coriservan. Za f J&a

I condicién de PINF, lo que supome . analizar-e interpretar el m.’cance del = anf L] ET L
cuando: sefiala. que la sucesion se: pmduce sm mpmra del vznculo y con respew ados’

dere¢k03 de los n'aba]adores

Es verdad que en el caso de Ia Fefer emu! se ucciona por despzd(} B aqu esfzzmos :

anié una. pretension declarativa. Sin embargo, las- S§TS 472/2020-de 'ISJM
I91I2018 iy 379/2020 de 2 julio’ freud. 1906/2018 . dictedas por. el Plen
- Sala af Filp de la’ wrruafzdaa' de la condicién de PI NF en emp: esas de! seafor
- han razonado del szguzeme moda

La aentencza recurrzda Vv la feﬂerenczal o e}zjuwmn contmverszas m’en
la recinrida sé ejer ¢ita una accién declarativisolicitando que.se declare el de
demandame a sey- cons:rderada zmbz:gadar f]o pcu !wbe?se suvcm:‘o »ar zm

conir ad.rcczon cenir ado en si i’a wndzcmn a’e n'aba;ador indefi mda o fjo se
vin sociedad miercantil estatal. La sentencia recurrida lo niegu mientras que fu

. entidades demandadas son sociedades ‘mercantiles estarales, por lo- que co.
p;‘empueﬂo pmcesa! de cszmd;cmon exigido por el art: 24 cfe la LRJS’

FElementiles razones dr_, seazzrzdad Jzzrzdzm ] zqzmldad en la aphmczon

contradiceion noradicaen la existencia de un despido sino en si'se aplzca da ¢
de PINF a las personas que son litdares de conratos fijos:én-una ampreea prfvada por
el sz:’cfzo de guese subr ogue en SUS CONIFAIoS un: »sz.s,rew el sector pubhao

dela
subrogacicn v gque el Institul debia respetar esa condicion. Eso comporia que no s0n:.
inguir .

e gsla
blico,

tencia
de contraste ntribuye-a’la actora la condicidn de zrabcyadom indefinida no fijadmbas . B
ire el

Za ZL}’
conducen a que ahora apl:gzzemm elmismo criteyio, puesto.que el micleo ésen al de Za- '




_cam ren. -

@z’j : p" T, acceder aun e'mpfea f;;o en 2l 5 c:z'or pztb!zco

- EBEP (pues renlimente e quiso comemp[m* el supuesto del profesorado de Religion, pero

la extincidn de la velacion daboral, salvo que el mencionads wabgjodor acceda a un

.'prec SpHES. mcorporaa’as por. id i‘emla mn pr esz;pzmim fa

La Dé Zé“de yicd Ley 3;201 ;

dz,

7 fimio. de Premp

pam 2017 {"Limitdciones a la ncorporacicn de personal iabur az’ al sector pufwfm.:} ")
prescrifia que las Admmfsrmmc)nea Piblicas no podrdn considerar como empleados
- publicas ni podrém incorporar en dicha condicién alos trabajadores de los contratistas
de poncosiones de obras o de'servicips publicos cnando los.contratos se extingan por su -
onplimighte, por . remlz:cmw incluido el res:ate. Sin embargo la - STC. I.?Qf’f‘f)!éi’ dedl - ..
e ociuhrg declars Incanymrmmm[ su pasaje crucial a nuesto e‘”ecfos asi como ]
Jncisa de'la DA 345 de la-mismanorma ge impedicalos Admzmsrmczoncs ¥ ermdades* T
de tsu Soctor iPiblico” atributy I condicion de indefinido ne o e personal conin

conrrut de trabajo renzporai ‘ni a pu‘smmf e ﬁmpf‘e.saﬁ gue & suves renrr.,m zm' ontrato
dm;. Kty unw con Ia A—lzz’mmmn ucion respecz;m L v

entidudes depend:e;zfes de das mismas por.id wilizacion-dé lo contratacisn laboral”),

T ddmi zvzszr*aozon respectwa salvcr dz;emdo elfo s u’e} e a’e una rasolm:zan ]ndzuaf "

’armcz’(« wnfanczafmeme a este raspecm.

I ,E.‘ 1-0!:1(:::;:1 docmnal.

T ERC}SRO sz commmcum d:)crrmaf sr)bre PI ‘eF ¥ ‘{a ﬂds*cnpcmn a pm«zsw >

L™ aemé,m:a recy rrda adwertu que- el pmblemcz Szzacztazfa no ha- sm’o'

& c!zrut:cu yente abordacfo hasta ahora. por esta Safcr Cuerta:. En Jechas™ :ec:erire.s cEim T
cemborgn, la STS 6192021 de 10 junio (Feud. 4926/2018 ) sisehd promunciado-sobre B
'4-temu czwvnge af[zlodebafzdo erd pmpzamezm st existia o 0 1o Subro&aczon For tanto, la-' B

_ ot qmz 'ngen respem a prm.,:pzm wn.smumumfes fzguafdad mérila,

El ?@gzsfmi’{}r se im hecfm ¢ rz’e wlzf ::Jc, mr}da 1 rmpr eciso como, polemzca en e!

s esp Lg“ curlo -en &l texto nor mative) yoen el ET (D:spos:czon Adicional 15 % el
b r‘brgajnr continuard desempeiiando el pucs w0 que venia ecupando Ims.ra que se proceda. -
asu cohertura por los procedmuem‘m dntes indicados, momento en- el gue se producirg |

- eimplen pitiblico; superando el cof respnndzmi." prociso se?ecfzm”) ‘ademds dé en. a!ﬂunm R

La Dfi 43”:19 Ja Ler 45 f"”{u’ de 3 de vm’:o, de Prasupuesz‘os Gene:mles del Estczda |
pu 2018 ("Exigencia de. responmbrhdasjm en las. Administraciones” Piblicas <y

nire ofras. cosus. ha vepido éstableciendo que "los drgands de permnaj citadosno LR
podran al;i'rbwr la.condicion de maz'ef nido ne fijo o persanal con-um contrato de-trabajo
aporal, ni pemonal de empf esas que ¢ Su vez fengom un contrato administritive con o

‘/{as Fécientemente, la [,.ev ?6} ’3091 de "8 ds dmcmbre de me d:cfas‘ 10 gem‘es,_. o
pam I reduccidn. de la tempuralidad en’&! emplen pﬁfahco st qne las cosas !?mzm o




A Imcufmc;m [a z:fom ma de ERI5 - ?ala ha vnwm’ado e! n'czﬁa,m a’vl PI\’F g w?i-

concrete puesto de frabujo. Fiel exponenie’ de ello s da STS '3 meve 2001
IBI9A015 ) sobre stun tr abajador que. tiene rec orzacm’a e condicion zj’e mde]‘ ;

'0! nm‘ama

B) También hay. Gue fecmdar ias ub!waczonea qye pamn .sabre e
eﬁwleadm d cuando surge. esta flgura.qie, aungue posed denominacion pr- “opict 04

ocasiones (por todas SSTS 20 enero ]998 rec. JIJZ/]Q% y .2, mar*o ]9 3, rec'
293/1997 )sé. dme

_ El. caracfer mdef nm’o del conitrato Uﬂpbca desde g pei‘ vpecmm z‘empoml 2
| no sometimienio, a’u’ecm 0. mdu‘eclamen[e @ un. férmino. peroesic no supione lque el

trabajador consolzde sin-superar. los procedimientos de seleccion, una candzcwn.de Jfije.

de plantilla incompatible con las normas legales mb:e rechucmiento de peuonaf j’)a en
puede.
atribuir la pretendida fijéza con una adscripcién definitiva del puesto mz.pado ntes.al. o
conirario, esid obligado’a adoptar las-medidas necesarias para la provision wgalw‘ del oo
mismo v, producida ésta en In forma legatmente p? ocea’en're existird una' coise l;c.rta S

las Administraciones puhhf:as En virtud de ‘dstas, el o ganismo - afectado 1o,

- pam exanomr el vmfmfo

i
i
I

C) La consxmccwn en, eﬂm’m nnp[;ca que e[ wmmm Iabomf s‘e o

: rmporrante consecuencia: fa emrdad empfaadam a’ebe pr oveer Ja pfaua aczzmrda a ravés

de los cauces pertinenies; en caso contrario, deblera pmcederamamrom,,auon C’uanro" -
mds- tempo persista la plaza-sin ser convocada, Jmayor es el incum plzmwnzo del '

empfeador La Si‘iS‘ 30 mayo 2007 frec. JJJJ/’E‘GQQ hx resume esa idea: -

El organisnio afecma’a no puede az; ibuir Ia prez‘endzda ﬁ]e:a én plm:
una adsw'zpaon deﬁmtzva a’ef puesto de trabajo, simo giie, por el contrario, estd

reconducen a lu posibilidad de acordar su amplraaor;- ¥, prodicida esa pmm
‘ forma Iaga]meme procedeme a.ustzm und causa. fzcrta parcx eurn«mzr e[ mm“r "aro

D) Dumnre una ]araa rzlapa Za a’ocfrma vino aszmﬂmzda S reozmen jurm’zw aZ L
©de las interinidades por vacante: Sin embargo, lo-cierto es que en esty- madaladad

com? acma! hay gz{e acolar, a’esd@ f’v prop:a ifenem def wmmm el concrem ]

ung pemona nO-es Hecesario gue o(,upe . r.oncr elit p[a.,a De ahi la euqmcra
para su extincidn no baste con la convocatori. de una vacanie similar, mw.

necesario gereditar la exgetg zdemg“ jeacion de la p]cz:a oférmda ¥su comorda:zcm com

la ocupada por Fa permm que presra sU acnwdad como’ zm’cf mda

Estas comzdemcmmes fmr:r r’veako queé niestra docm;w avance” en varigs .
dzrecczorzes abandonands lu consiruccion de lu conificién’ resolutoria, er,ucm?ﬁda la- .
aplicacion de los wecanismos Dropios zz’el despids. objetivo (- colectivo)
amortizan Pplazas acupadm pm' -PJ NF, reconoc :@mfo ei dere::’i?o a mdenm.r:acm cuando

zcz’a no:" R
Bjo v que se encuentra legalmente en-sitwacicn de incompatibilidad. cono cmmwuencm; L
de su nambrwm@mo comg ﬁmczonarm mfe: rno tiene derecho o obiener ia et edencics -

ancion .- -
egal, no és sing el I‘é.’f[ﬁjo de una previa mmma!r.a AsT por. ejempfo en niuperosas

,‘szder-a-' S

1 I con

: blrcradaj
a-adoptar las medidas necesarias para la provision regular delmismo <o que en elcaso .
de discontinucs. contratades con lu plantilla completa como ocurre en estercaso se




"el vénelo derming por ucceder a 11,‘ pfa:a gu:em L lm erzem:z’o rrm' z‘a_\s pertzmﬁie\'_"“
: -prm thes p a;im}fzeé?do ﬂze;’z’a zuxfﬁh’zdad ﬁm«:‘uonm & mowl:ra’ad ;fmc,} e, o

Polizécoiva | 3 proclama L,xpremmc’mrf el cambio de dostmna mxmm) de lo mswmdo L
Stir ¢ mm;wrzio; expone lo wmnenh S e - '

De loe L.xput sto°se zfemva que ;ws w?cofw‘amac ante un  contralo fempamf de
dzirm fot. mdefermjmda peroien ¢f gué consia que el término pactado legard: cuande la
“paganic oazzpacfa se eubm tras finalizar el proteso de seleccion que s¢. convoeard para o
ubrirta [ aiticulo’ 4-2. dle RD.2720/1 993’ ). ‘Obsérvese que ni Ja norma, niel .

- _~_;-cua1rdc se {mm‘de waames
.c?ef EB. E,P

:deben ser nlye'm de cferm de emp£€0 pm%mo ( are. 7

7). La* .S’TS‘ ZI ]m’.ro 2(},36 (rec 13—&2013 ) .;iDij J aﬁorda la mfm’e. de privks)
comvacaoria de traslados giie excliye al puso;ml mde;fm;rda no fyo pese a que 21 el '
comvenio calé'c:nm nada se a’:spane al, respeur} i

vigencia del vintulo, d z‘rabt:g' dor nddefinic io na fife' wo piede ver miermedo ni ;zgw:r

erechi: Laboral "o sindical pov el miero hacho de -ostentar dicha comfzcza'” este
| respects comviene recordar. que el articrdo 13.6 ET [..]. Esta proteccion -y por'
. endv prehibicion en su.caso de establecer precepros convencionales contrarios at sentido

- de la wormaestalutaria- resulta sin duda e api:caczon ncw: mm or ra,or? 51 cabe— o Ios
demnmadas m:zbayaa’c}res mdef mdax 1o ﬁjm' B S

G 451mwmo “ent esa imea SRitica haeli algzmm conmmox orrgmarws {e fa";':"_”
: ..carer"oz feven estidio, da STS 97/2017 de 2 de: febrero.(rec. 53/2013 " RTV de’ Andffrfucmi_'
) emmn o .eZ aZ ame de una mm'oca{w iy de \_obe:rmra zfe pla:a? 1 mpizca fo siguiente:

'na’f:wz a’e mdt,f nido’ 1o j}o ¥ no-estd czzhr:endo Pzeae\armmem@ wa pm‘zmu!m
rle; pum ler:nenuraleza de su relacion sehu generado por la irregularidad de

tamos. por falp, arte wn supuesto en. que ‘a faltade identificacion de lq pfa anosélo

itriocicn de la frabajacfma desla -cunl solo se weredita que presia; se,n'zcws én .
._z‘er mumda categoria pr ca;‘étzowl vm,nrm dl, trabaje. . ;

s I mwmmmte Eegatfr:s a vste runm [us mrcz.mlanczas en gue e uz:,ertu e[ L
e lmqm permiten sosténer guie, dade la referencia. e‘emrwa en la convocatoria, no exzﬂen )

wplicar wbrrr und pfa:a gw esfm iera {)azzpada por I aﬂm:‘a

Il La .STS" (Pieno) 332’7018 de 3 aéw-zl ¢ ec. 272017 ; .»'inuq.fa 3 relz:c‘n_iocn;’:_'e! '

%ﬁﬁif

E) Frz estar d:rewmn Ja STS 24 junior 2014 fra*c 714;401‘: , an'e} s*iciad“ 5

Seoniraln ccznlempfan olrg causa a’e extincion del mismo y que. c,m[ s& a’go antes ﬂ@’
LEStaEIs anle i LO??H“:ZIJ‘(} u jem o mndzmcsrf f‘esafmorm Sing e rm Ccontrern c’m&! e
“diracicn estd sujeta o un plazo mde{e;mz rado - giie - necesariaments Hegara mdxime ¢

- La dz,f?zrcmcza puas mzre 'ma’ejmzdn no f]o ¥ ﬁ]ﬂ puede exlar, ensu caso -:,e‘ e
_-znsme~ en lq cousa de extincidn’ del vine ulo contrgetugl: “Sin embargo, . dirante. Ia. S

nrratacion; s vinenlacion d;rreaa 37 m_pn’sa con und plaza pendzeme de cmermm o

- du respecto’ de’ la convocatoria parg’ i coberfura, sino. rambten respects’ de la

- garantias para considerar que el puesto de fr‘a;‘:a)u de la aciora guedaﬁa cleramente
'f'-aféczudu No_pudenos afirmar gue lo supiracion del concwrso pr)r 07?‘0 Imbﬁyczdor' s




du echo deesie: calef,m*o d Z pJ onzouon mrerr'a e gualq’-ad_f de-condicione:
gerszma[ fic tjo. : R Lo

2. Consuierauones especzf cas. . ': :

puede uf irmarse ia;mnememe que guzen posee la cmw’mwn zfe szejzmda Ao, ﬁ] szempre L
vieng adscrito a ung concretq. pfa:a en ‘lug mzsmm cond:czones que qmm ha' szdo _
coniy arado pam una mfer mm’ad por vacanie. .

En pamcular I §TS 21 julzo 2016 (rec JJ-L’.EDI 3. AD]F g comxene_ 1 criterio.
favorable a que el idefinido no fijo’ participe -encomcursos de movilidud : mz‘e‘ ayla
- STS. 9772017 de 2 de febrero (rec. 33/2015. RW de Andalucza _) aa’weﬂe que estas
personas puea’eu no eszar adscritas & una pia:a conc: et o S

A dgferencm de lo que ocurre’ con. el wmmto de mrer inidad pa; vacanfe L
pensamos._que en el budefinido no o la vmculaczon no se esmblece normal ¥
necesariamenie conun puesto de o aba_f]o condreto. : :

S carfrrmzo Iabora! deba co:wderm'se como ,endef mdo o f j‘:‘ -
contratacion temporal mis alld de lus previsiongs normativas gue wme de,’s}ffﬁ?lw ah..acmn
del contrato como consecuencia de la activided desarmilada pox e;e)yq;hf car.

{cnzenosnb;emo) T T e |
_ Si bien s& pzensa la temporahdad gie nueszms }iews regulan {L'l admmzn) w'
referida-al negocio juridico que discurre entre enaofeador y.empleado. Es el cor
trabajo rempoml el gue se desnaturalizay ransforma en uno de dwacwn mdef nida .
cuando se incimplen determinadas exigencias normatrvm no el puesto de trabajo. ni la
persona gfectada; por descontadp, esa novacion posee efectos reflejos enila: organizacicn
empresarial (la RTP} y en gulen prestd su aamdad tel wabajador, que. }:ambzm piiede
Iycir su condicidn de” "indefinido 7o fijo"). Lo ‘mismo cabé decir respécto ide otras
eventuales cuusas por- las que se acceda a Ka cl afzizc!ad de rqﬁ:re:ncza comen:ando por ia :
CORtratead zon originar: zameme ﬁ amizdenm ' : : ! ' ‘

3. Corzdtmon parczal sobre m:estm t!octmm, o .': '

e

L]




- Ias Breas. devempermdas mm?s de resoh €7 cada mso

C DAR TG Crztérm t:coam'o por li .S'ala.

: S*ob;e la basf, ?"6(:‘3{’?? expuesm vamm @ :e>prmder a Ea cueﬁwrz susmtada Vg
gsolver el debate eh Ios misiios Erminos gue lo hizo-lg c@mencm dzcmda po; ef Ju.. (rado
dé lo Seic zal ‘4 e[lo nas‘cmduce it dob!e rcmmumzem‘o = oF

A i prmczpal e tcmto gf pmpzo cpn"epm a’e subrogammz czicmta su refruk.gc‘an S -
dndusive al amipare de normas de Io Unidn Fumpea exigen e el nuevo gmpleador-se - .
fcter fijo sin aiterar esa. wndrcron 4 e{Zo" '

L siibragnd. en las velaciones laborales de- -chrd
o _.vamm i dedzca; eI Fandamemo @uzma a’a S'a 3entencza o

) egam_dg, que .cc'zfégoi'%’i:z dé-P NE es madecuada pam re.s‘o!ver fo'; evenma!m
- C'Of?j flicios éntre la.antérior conelysion ¥ las 2xigencias. ‘eonstitucionales sobre geceso al i
emple nubizco respezando determz?mdos prz 1c1p:m Lo mphcmemo& en eZ Fzma‘amemo

“aSexto.. : : . :

~I ems dos prmcrpales puede anadz'se camo compieman!a aia"zma ap@samm
o .adzc:om? resenada en eZ Funa’amemo Septzmo - :

_ QIHNTO AIcance de Ia ”subroaae, wn ” reSpecto de I madalzdad comrcmmal'--?-"_“

L 4) Constituve un Presupuesto pacgf‘ fate] del pmbiema el que entre la mer cantu’ _

empleadora (Servisar 85, Sociales' S.L.j y la Corpordcion Prublica (dyuntamiento de B

| ..Pamplmm) ha existids’ i i transmision de unidad productiva onténoma, lo gué el SRR
42 ET: viene defs wnichdo como "mr 'conjunio:de wedios oraam:ad’os q f in- de-f---'a

Vo o Labo una acnvzdad eccnom:ca esenczai ] accesorm ! : ’

Como comecuencm de eH j :'no se mfmgue Za relacxon Iahoml uedando el _'
nuévo en,zpremrw subrogado e los de; eckos ¥ abhr:raczones Zabomles" {4rr. 44 I I:?Z' ) S

:’3) Como hemos rewrdada :,n i STS‘(P[&‘HO} -!Q?’/}.‘O]S a’e 17 abn[ (’rcud
"8[ 016 ; Seda S’olubies S L. j, lo demal regulacion del art. 44 ET fie obra de la Lev
1272007 de 9 ﬂdm gue ha sidold czncmoada de intrideir las modificaciones necesarias -
e adapmr ‘niestras disposicignes: ala Dn*ecma 98/30/CEE v e ‘concreto de- 7
transporer la. Directiva 20()1/23(‘1: de' 12 de marzo, dezogaz‘oma de las Directivas EARRREIR

< anteriores- ao&re Ea marema ﬂa 9&!’30 _}» G antecedenfe nmd fzcado fa Dzreuwa. e
: J?? CEE] T :

: C’) La‘ STS (Pieno) 8‘3 2018 a’e 2f sepﬂemb;e (rcua’ _J4?f2016 Cieanet _
Emp; esartal S - dotualiz6 la docmna s(}bw da subrogacicr empreeartai e cusos
comy el présente pareéoncordarli con la del TIUE. En'consectigneta, declara gite el
7 echo de que la asuncion cfa unda parte reiew nte de'la p[anrdla derive de [vpr ecepruaa"o- :
par vl convento colectivo o zmpzde la apfzc:mmn" de? ;eomzm ]m zdzco prewsm por el -
cmzc aic» 14 ET pam la m}u f)C’cIL‘EGM a?mpf osdriul R :




i relativds al mantenimiento de los-derechos de los trabajadores en. casc

 Viene o anterior o significar que &l régimen subrogatorio- debz con derarse .
como. un conjumto de previsiones y que Ao s admisible su fragmentacion: ni siguieia

cuando la transmision de laimidad productiva deriva de la norma gue pretende parvcelar -

esa regulacion y aplicar-solo una parte dé la misma. -

D) Con cita de ahimdanie dociing, fa STS 787021 de 31 ener tre 472019 5

recuerda que para determinar el alcance del articulo-44.1 ET venimos atendien _
finalidad:. favorecer lu estabilidad-en el empleo arte un cambio-de empleador pire gue ™.
los afectados por dicho mecimisme puedan mantenar diite- el ‘nugve empresariolos
‘mismos derechos: que' tenia reconocidos con el anterior. "La empresa enirante pasa a
‘ocupar el lugar de la saliente respecto de los -concretos trabgjadores afectados por el -
‘cambio.empresarial sin que ello se.altere por el'mero hecho de que dicha situacion opere
sobre una unidad productiva autdnoma y-sobre la mayoria o la totalidad de 105\ gue a
ellaestén adscritos™. - T O

Ej) Del articulo. 44.1 ET no deriva-wn mandato directo'y. explicito para que la .
trabujadora. demeandante mantenga: la-condicion de fija, pero si una regilacién cwa
clara finalidad es que el tipe de vinculo existenre conserve sus cargeteristicas, sin

alteracién, como consecuencia dél cambio de empleador.

2. Aleance de la Directiva 200123,

4J La ya mericionada Divectiva 2001/23/CE del Consejo, de-12 4 mippao de

G orsy

2001, se ocupa. de la aproXimacidn.de das legislaciones d¢ los - Esrade. Smiembros

- empresas. de ceniros dé actividad o de partes de empresas o 4 conty s de actividud,

. Como manifiesta el texto hitroductorio, tiene. comb- objeto "proteger. a los ..
" wrabajadores en. caso de - cambio de. empresario, en particular para -gara)
| Inanteniniiento dé sus derechos” (Considerando- 3 de Ta- Directiva 2001723

de traspasos de .

© 16/0¢tubre/2008, . asiinto: Kirtruna ; S.L , ap. 43). .de manera que "el cedent ontinie L

 Stendo, después de la fechd de transmisivn. ¥ jinto-al cesionario,. responsabl
obligaciones derfvadas.de wn contrato de trabajo o de una relucion laboran
- supone que. en todo caso, diehas ebligaciones se transfieren-al cesionario enzes

 fecha" ( SSTIUE I4/Neviembre/1996: - aswnto Rotsart: de ‘Hertaing . up.23: y S

- 26/Mayor2003. asunto -4 7803 apd0)

_ - B) Ieresa advertir gue o norma es aplicable "o empresas tanto piblices como.
. privadas que . ejerzan una actividad econdmica, con. 0 sin dnimo. de liero. Ta
- reorganizacion administretiva de las autoridades piblicas administrativas ¥ el trispaso

de funciones adminisirativas enire autoridades piblicas adminisirativas no “constingiran -
| umtraspaso o efectos de la presente Divectiva”. -~ - L :

De este modo, que el tesipnario. de la- actividad sea una. persona juridica de
Derecho Piblico:no excluye la existencia de una ransmision’ comprendida en ¢ dmbito .
- de aplicacion de o norma, con independencia de gue dicha persond juridica

a g

‘entidad publica encargada de ym servicio piblico. Que el nievo empleador sea feamoen.
el caso de Pamplona) wn - Ayuntamientc no impide que lg Directiva: se apliqie o lo .
tramsmisidn de las actividades que desairollaba una empresa (- STIUE 20 de julio de’

2017, Piscarreta Ricards, C-416/16 5. R SR SIRT I} o

T
i
{2t bl

&
1




, C ' C’omo o5 logrmo el mqnmmmmf.rm e los d rec*!zm de Im pezsoms a}‘.?cmdm :
“aparees plasinade de manera claras el erifculo 3.0 dispone. que""lo&‘ de:ec?ms v
o/?lwah innes ‘que r"esuizen para el cadenw dz un conm:to detrabajo o de una relacion
daberal existente en-la ]%cha el tmspmn - serin smmﬁ»'; Jdos: al” cewomarm como‘
RSP teneil 48 ial nmpma SN -

; learse. gue e] a}yez‘o cfe Sa D;;eama es. cramm zar, e la med:da de lo '

: poszfale Ia. mmmzfac on-de fos. contratos con el césiohario, sin inodi ﬁcmwnes con el i
- wde impedir guie los trabajadores afectados se Veuan en'iina sittacion nienss ﬁ'zmrable par- :

3 el merc hecho. a’e et ansmzsmn ' S'TJUE rz‘e b.de abm’ de OI 7. Umonen («336/1 3 ) B

3 La docrrma Correm Moretm.

- I} Eapecml 519735:1&7{10 powe pafa el zema de})aﬁdo la. STJLE ]_a quo 2019 (C— L |
o B3IT18 . Correla Morelra® 'y gue dparece. [invocada constantereite a Ia Iarao de este .. -
L pmce,cé'emzemo comen.ando por Ia propia demanda que Io acmo '

: Para valomr Bsa deczsrofz m{er o5 }'ecordar que Za Irabajadom del caso.
E ‘ocupwndo un puesto de-confianza® en'la empresa cédente (Parque Ferial dé Por!zmao)
‘asumida’por el Aywntamiento. Pero, -aplicands al caso la legislacidn portiguesa:- 1% |
xige que la zmba_]adam se sometd a un p}'ocedxmzem‘o piblico de séleccion: 29
'bnwmﬂ[a ez’ Sw'mmmmo de wn nueve vipculo (ho se ‘momtiens el amerm.r) 3% su
,_zyémuc([ integracion en £a Sfurcion pub!ma aupondrza wza dasmmacron de su 'aiarzo -57
Sdurante up per‘mdo de il menps: d;e; aAos. . o

B} Ia STJ UE examuwda comzdem que esa Situacion es mcampat:ble con Za'

e Dipeciiva. . Subrava. que: das consectenciay. descritas, por uw- lado, modifican Has
: ond czrmes de -tr bq;o'. acom’adas con e{ ce dente; dz, wii pérsona como la demandante-

' iy *olocar a la rrabajadom en: ﬁna s;tu.acmn
‘n erwv -gzvomble gye a uelfd en Za gu’ -,ae wwomraba zmtes a’e dzc!m ms*m:szon‘

: C ) E[ respeto a !a zdenﬁd:zd n,auomf znkemnte a ias estmc.rums fzmdamenmfes L
i polzzmm ¥ constitucionales de ‘los Estados. nijembros-{ art. 4.2 TUE "} no. puede’ ™
o mrm 'Jh'mrse en el sentido de qute, én um dmbito enel gue ios Estados han transferideo sus
mperencias. d la Unidn. como en materia de mantenimienito de los derechos de los
mba,rauores en. caso de transpiision de empresas, permzre privara un frabajadar de la g
pmzec'c idn: que le conf ere e}' Bera’dw a’e Ia Lmon vzgem‘e en dlcfm ambzzo i

oy En S parte duposzm'a conclmie Yite [g Dzreusm 909} f23 (en }e[af;mn wn iel
ﬂz ule 4.2 TUE - 3 e Cpone ¢ wna mormativa naciondl fue exige que;en caso de
trimsmision 4 efécios a’e ‘dicha Directiva, -al ser el cesionario un aywitimients, los
B frabu;ajar'es‘ afectados; porun lado, sé Someran wim proc*edmnmm ;mblwo de ?@Iec‘aon_
A pnr Gre,. gueden obhgacfos por U NUEVO VITIC, ;ulo con el cewonamo : '

4. ;Canrlusmn‘.-

De cuamo }aemos expz:esfo remf;a que cuamfa e.u,are como es el caw i i
‘..ifmm;rz sidn de una uma’aa prodﬂcm'a'azzromma el o denamzenm ]umizco presm be Za e
Sz.'bfncm zon del ﬁ:uwo émpfeador en. Jm relacwneg z’abomies pret,xzszenres" T




t

en zuz’ dfreccrr)n

. Ea madal .'dau’ cwm*acluaé’ se alfe;w

SEXTO. Dzs;funuones derwada'r a’e iz ap]uacwa de Ia cazevona de PINF a
estos czzsos‘ :

o A) Hay un par a"e paderosaa m*m;es por lczs que no. com‘zdemmos acertada la
- aplicacion de la condicion-de PINF a gquienis venian trabajando al amparo.de contraios
' fijos v, como consecuencia de wna trasmision de emprem resiltan. szrbromdc*s"po; zmd .
,Admmmmczan Publzca : LI :

: B En prmzer término, ‘lo categoria de PI VF Surge pam egcpl aras
comecuencza.a derzvacias de prewas conducras mf dactoras. . R

Como ?wmos rew;’dado (F zmdamenz‘o T ercem) el or igen de estd aonsmz qon se
challa en la necesidad de conciliar las conseciiencias de los mcumpimnenms en maleria
de temporalidad (scceso wla fijeza) con las exigencias constifucionales sobre ace
Jumcion pzalezca Lo desnaturalizacion del tipo de confrato: existente (‘Iempor:-a;"
GCcceso @ otrd categoria (zndejmzdo; apar ece como uia consecuemm favombfe
¥ peraana afectada.: La o fijeza™ matiza’ esd consectenciv, pera Jueoa én fm o;«" '
© migjora de Ia pasmzon jurzdzca mmzlemda per quzen ﬁaba]a

Sm embargo &1 nues!ro <ase no. eame znﬁ'accwn de normm qz:e 2

' ‘remed:arsu mediante la aplicacion de la erialidad de PINE. La Sie.
servicios al amparo de- UR CONIFaio o zzempa comp!m‘a v de duracién mdeﬁm
gue alteracion acogida por la sentencia recurrida menoscaba su posicion. La !

- vigne a empeorar su posicicn desde Ia opzma cz’el fzpo de ?elamon Zabamf gue Iz!ularzda‘

o lLa condrczon de. PI \F surge por ‘una u"rdﬂu!arza’aa’ a'e cuya e aponsabﬂzdad o .
pugie eximirse el szgem empleaa’or Zo gue no e el caso dela revers:ou de! wmrzo. '

C) En segzmdo Eu oar. la cafegm iu a’e PI\F Viene resoiver un L@.Uﬂ :
dos blogues normativos de cardeter interno: el de las 'regim sobre acceso al empleo
piiblico y-el de. Zas consecuénczas de los mmmpizmzemcs en maferm de comrmacif'i_n :
lemporal - : : -

“ Pov el cann ario; 1o, que aqm se p!amea a8 e{ mado en z]zw debe ﬂrgar T
de reglus ncorpor Qs una Dzrec,um a‘c la L uo;«; Ew opea v t’as' f’é’SdFiﬂdﬂS sobre
- acceso. a[ emp.:’eo pubi:aa _ N . : i o

“enire .

conjunty




La "iner D retacitn camomu" a’e nue&m ord ercmiento, pma .ccmwrc{m‘!g con Iaa'”___ L
cone gy der n'ucfas el P nacia ci’ef De;"edw eLFQUOINI rzarm f (mf i, bm L()P,? j TN
mm b rar enjueao : “ ) )

e 0) C isecuencid ,z;ru;*apz:i de qu& 1m w;zfmw pzeri HETeE . Zu condmo;z de P]\F o
ks igue L pla;.a de*seny)mwda por la permna wmmmda dehe ser com*acada & LORCUIST T
- pihiico. R P

7 Pam a1 pemo;m ar;fcwmf :amarz[ hncuiacfa medmme 41 COﬂﬁ‘al‘O rempm*a{ se
dte de sitiacion favorable pues zigue preas!amfn sus servicios v sé le dada opeion. cia
aspirar a Jucer lo eon fijeza.. Sin embargo pari- la 1 ahajad.ﬁm reCuITente ESC m;rsmo
“supone i claro. de-,trmwzm pues de&:hza s wm*u!auws 5% debe aﬁ'om‘ar A newa (no
Superar las pm bax) que antes €’?‘é“ e '

SE‘PTTMO Cormdemumzes adzcnmales.

Las dos !meas arm:mema!m 'que prvaeden aﬁomn a Ia e.s:wwczon de? PeIFSO;
1o o bstante. conviens que rcforeemos esa cancfmron con un par de wnsrderm,wrw&
.adzw;mfes i : -

I Actccso nrzfrmafm o derwada cd emp{ea pubfmo. N

‘ ’mz‘ re, apartaa’a_ 1 no esmmos e
tema de aedese bl emplen  publich’ Sinn” de - axmicion’ de’ relaciones Tiborales ya- -
constituidas. En-este sentido, la STC 252005 ( Ikastolasi en ia que las partes hicieron
Cimvocacion del art. 103 de Ta CE v los principios de deceso dl empleo piiblico posee
unas reflexiones, qﬂe_ _ndu ec}‘cmmme concuer: dmz con ei resui[ado a gue acaed@mo £

"‘ n el mar co! de e:m srmaemn de zr anwm ezf Eagmfcm’m awmwnma ne podza dejar !
de cionder.a las: gmgem,zm -derwadcrs de-las previsiones normiativas gevierales en materia
e sucesion de enpr esas, todiver guié la pz;b; ificacitn de las zkmlolas implico i canhio.
de tindovidad de un centro de !mbaja con el que no guedan extinguidas Ids relaciones
labw wlex preexistentes, az:bmgandow Heecesariamente la Admunstmcxm: pubizca en los S
: obligaciones laborales y de Seguridad Social del cmmr'far fzfufar ;mvad'o £
217 ?taturo de los fm?\cgadm'es' A - : S

(,omo guzem qzsez porio que hdce a! pe*rwrmf ne docenw que dffwmpe}mba
Funciones de muntenimiento; ‘conservacin’ “wvigilantcia; la. competencia publwa‘
Cirimplicadd es la propiade las cor poraciones: /1 Jcales ~por asiresidtar de o dnpucvro enla L

- legisiaciin educativa, basica y de désarrollo, de la que aquino-se ha hecho cuestion-, no =~
~podia lu Comumdad ‘Auténoma asumir esa’ - concrety responsabilidad, sino sélo -
'_:;‘rekziltﬁi?\ iarlg en su tiulal propis, imponiendo asia los Avuntamientos lo obligacién de .
intesrar e)z “¥g pfanrzl!as unn personal al que lo legislucion laborai aplicable exige' .
‘_mmﬁu e viriud de la sz{f’amtrczczon en pe rsana] pzzbhw no fi mcmnar fo; camo &1 ef —

- caso de ’u!}do enel pmces‘o a quo. ‘ ' =

. { o Por Zo demas ei saaszf cio df: é’a rmwnomm se cifie a f(ls z;,f*nwaos:_}-«;_ e
esfrrm.neme NeLesarios pard e’ sorisfaceidn: & esos intereses concirrentes, pues wia v
ver e furada Iu zizfegra(:mn d{:’ [os* t? abajﬂL’IOI'E.) Er? las plfm[lllaa nzuizchpafea (’c’{)n lo-




mads afla dc io qme resuize en. wda ca.rso de Za iemslac_mn bmma ¥

' ”Peraorml Zaboral ya seq f i, pm rzempo indefinido o lempor aI "

cor. respondie z!e

mesquabz’a sin samezerla a. resmccmn e;specm[

2, Ley yde Contmms delsecmr Publlco. - ‘ |

Parlamemo Emopeo vdel Comep 7{)1 E e 23/ UE v 701 42 74’UE de 26.de ﬁ?bwr' de j@i 4

dispone que "En caso de que ina Adminisiracidn Piiblica decida prestar dzreczamenze un

servicio que hasta fa fecha venia siendo p?aszado por-un aper ador econmmco vendrd . -

 obligada a la subrogacion del personal gue lo pres’mba si ast lo establece unt nerma. s
. legal un convemo colectrvo o0 un acuerdo de negoc:aczon colecma de ejzcacm Geﬂeral e

Paz ‘razones ¢ v'omloazcas lay norma es. maphcab?e pe}*o su comemdo rcjuer"a ia S

coherencia del rewlmdo o gue ﬂegamm Si'la norma mds- especifica igue | nuestro

ordenaimiento posee carece de restriccicn acercd del modo en que-operala subrogacidn,”
al margen de que no pudzem oponerse Io contrario frente a la necesidad de’;;\j cfizar una
mterpretacicn acorde -con lo Divéciiva. bien. puede. df’d‘tlﬁ’ff‘.?é gise ia ‘az:se,mxa de
' dg‘ér encla es porque el !eaz.slador no la censza‘er a eﬂcz;siem‘e '

A Le’diffaczon anrop;amemc presupuesmrm. R

re soluuon mclwdo el rescate”, P es*crzbre%zdo c]ue no. pueden consxdemrse empfdadoa

publicos del articulo 8§ EBEP . Este precepto glude, en s aparma’o 2 c} fcz figura del

 La norma wmdza s em?)araa qye 4 esos” cofecmm "Te serdn de apir

Co on mdependencza de la ef' feacii gie esta \apreswm pudzem !ener

ejeam en marzo de 2017, anies, por tanto, de’ qz{e se -pmmufgaran las dos

_ de sus
- consecuencias, lo cierto es gue 3 subrogacion gque genera el probléma examiniulo anvg.

aiion Eas. =
previsiones sobre sucesion de empresas contenidas en la hormativa laboral”! Pem este -
Inciso fue suprimido por o DF 429 Uno de la Le} 62018, de 3 de jufm de Pr esupuesms'

: Generafus del Ealado pard "Gf 8. .




Presupzesios en lize: En todo-cuse, c:fz«“.:rmru gite o dltereri i el rwuiwm’fb dénu@szm :

: "?01\ dectars la uzcammuc:(me:.iida:z’ v rufidad de las previsiones de la D4 26" on T
Furcdamentd Ter cero. e T

OCTA VO,,-w Resgfuc:an- IR

1 ;.f’gawm de la dacfrma Imtf eadﬂ. .

_ A Ia' wsfa de enanto” amuede de’bemos zmzﬁcw' Ias" d:spm e doarrnmsw -
T 'fm}*mz: m’as I.a ]m:,emos af ?‘manan qzre ctiendo una *Ia’mfmm*acron Pm’;hm s subrom

TP mimienorse: e5a ¢ ond;cmn Es inadecvads ap?wca'r en este caso la categorii de persom] o
pE Ll indefinido no f %0, s0 pena dé desconocer las exigencias dernadas de la Directiva |
LT T200023 CE. Esta. unificacion doctrined rarmbfen persigue deapejar las dudas que
- pudicran. haber suscitado aingar considerdaciones albergadas en amleriores sentenciays,
en las ¢ue wo se debatia frontalmente la Dpresenie cuestion: es el caso, por e;empz’o de la
Sé] 9 Z&Z‘J de !Qﬂim{) {ﬁma' 49?6,@0}8 . .

2 A'rpecma canwlemenmrws

annuua’ad reconodida, de .u!’"zo de. 20!6 qi;é el dininfanients asume Id :g'@st‘mn  diréct |

a’ef servicio con Jeu'm 1 de TS0 wgmente

. Este dafo sirve pam adwrnr qu@ cuando. se comzdere v ucredite) gue ha podm’o _
existir wna fraudulenta incorporacién dorio pev"?zmal fiou una empresa cuyd plantiili se
previera acabaria integrandose en la Administracion (o que o es el caso), ha de Guedar

mr ks . ros tscrem

HKasia gueke provea liplaza de- fo:‘ma regfam orzrarmr o5 pmc:eda a s amor. zz..auon

: embzg; g, conviéne cdvertiy que no éstmnos cerrando la posibilidud de. gue la dindmica :
" dela relacidn Zabaral reabri ¢l debate sobre el alcance de ta fijeca respetada. Porque Ia: s
- misma posee fodo su.sentido-en ranto el desarrolio de las fimeiones permanezca adscrito
i Felaciviado con la unided produeﬂva ghié. se transmitié, pero pierde §ii fundamenm v

incondicionadamente en todo el dmbito de lc empfeadf}m Sho ﬁmuom]meme imitada
gl objers de la transmision. yosin pﬁf stwza a’e gue puedan acaecer vicisinudes que no pos =
o mrr :.\pr;m’e aﬁmaawummr - : e SRR Do

: i aeridnlp. 674 VEn caso de que nnid. 4dmmnmmzon Piblice decida prestr
Cdireciane nze un uerwcw gue i'im!a .zlw} o venia siendo prestads por e apérador

pasm
i
Pat0l3

o

R
g Bag ﬁf;"-

i\

floxicihabide crenti de la s?ewszc?’ad d@ acomodar la-interpretacion dé los precepios - [
werios q-las expuesial exigencias v g que la STC de 12272018, de 31 e octubré de ..

parte veferide al p@rsomi de qzw VERImoS Fu blundo, ademds. de It expumw a[ mzuo del _‘ .

‘por rensmision de empiesa, en un: contraio de rrabajo que tenfa car icter fijo debe

'm&m 1a fa poszbzlrdad de ¢wm7ar IGS f‘ewrtes m?cesm ros para prfmr dc’ ef cacza a em : ';" St

B) El preseme Emam Surge:como {:r)n vecuencia de gme ei 4vunmmrenro eomuics
:cpfmamem@ &l actora gue. se incor, porabu ‘como personal iabmal indefinido no Jho

I,a 'cofmzorz gl hemm dado pac:f ca ffl mnﬁmm aamimmfe mmn_m‘e ﬁ'm IR
iﬁnﬁz’;dad et el moniento en gque Vo .no sucedg asi Lafijeza wo estd adeguirida - -

) Lai unpugnacmn al mcumo invoéa el tenor, de la Let Fm m’ W’(Hé‘ Conjomze s




'_I?’_I_dh.f Ryl en_ !_pu x‘m a}’. {mﬁwo fmszu gzw [ds p!a.m Ner ()iyom ci
* medignte la normaiiva de fincion .p!.{hﬁqcr.q e resulzx_ de upfzcacwn :

Se traia, por descontado: de pr arf«*z‘é;@ qug no’ podfb' aplfmrs'e en da s
s >f§3r..; zm’ N0 par ?CI.OI?cb cmfoofomaus umnm ;”;"morraie? EJ? zw’a u.zm

sentencias sie @ Ja fzase de fas pi cm;zazam,v ridemas como: Zo que estd en h

eir cuestiones camperemzafey

Por tanto, del mismo nma’o gug” ese. duato narmaz‘zvo o f‘za m;g*edzda gute y
estimenos ‘concurrente lu contradiceion enre sentencias, mmpmo pc;aa’: o a&e; ar el

resultado de los m:mamzemm precede‘rzm

3. A!came de nuevm) ﬁt!Ia

Las razones y: awwnemm gue acabamos de exponer abacan ala emma iomdel . St
AT/ S

recurso. formalizado por la trebajadora. Conforme al  artioulo, 228.2 LRJS K
sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida queb; zmm la umdad de

dociring, casard v anulard esta sentfencia y resolverd el debare pimamﬂdo en vupfzcac:an; e
con . promunciamienios ajustados « dicha. wnidad dé docirina, alcmLadeo @ Im-__

L szmacmnes sza’zcas A ncufm"es creadas p:}r la sentencia zmpaanada”

A la visia de los términos en que ha a’:sczm ido el pracedmndnw {Fzmdamenm

Primeroj y de la forma en que debe darse respuesta al ‘debate - suscitad

desestimar lo pedido porla Corpamcmn Municipal ante la Salg de mphcaczon Dc es‘é' '

‘modo, debe Ganar-firmeza la sentencia del Juzgaido de-lo Social declardnds: gue “la

- cdenandante, en virtud de sucesion. empresarial. ostentala cualidad de zraéa;adma fija
del Awmamzema de Pamplwu con m:mca " que hemos - zr!mdzwrdo en e aparzado_ .

' amerzor

SEXT() chha doctrma £s pe'fectameme aphcable al supueslo que nas; ocupa

. por lo que se conclme que la" trabajadora, tras ejercitar [a’ opeidn de. incorporarse al

Ayuntamiento tras la declaracion de cesidn ilegal de wrabajadores, adqumo la condicidn:

de fija del” A} untamaento de Girona ¥, en conbecuenua se reconoce @ a trabajadora

demandante la condicion de perscms.l laboral indefinida v a gue su plaza ndm:27
- vea afectada por ¢l proceso de e:.mblhzacmn acordado por la Junta de Goblemo ‘Loca

través del sistema de provision de concurso:o cualqum ofroy por tal motsvo, en sintonia

. con la sentencia par ma]mente transcrita, declaro que el vmculo que une a Eas parte:s es fijo -

o indefinido ordmarm

En ccnsecuehtia, la dei’r_g’a’nda debe_ se T’LIE“I amente exnmada

SEPTIM() Du con?orm 1dad con'lo eamblemdo et el art. EQI de la LRJ o
esta resolucidn pued= formuim:.e recurso. de supimaczon '

a es 6] -
modo en’ que intergeciona el Derecho de lo' UE con-el nterno; o estos ef‘ccm S, et da-: _
Gue COnCWrTa wha normid estalal w olra &‘Nf{)n().’?HC‘C}‘ a‘ sin necemfad de adentr, a)'fws ahora

5C no se'

rented




Vistos s preceptos legales expresados v demés de gererd] ¥ pertinente aplicdeidn, ©

:"'-]:S'I MO la. demanda it f:rpnesm por DONA m_ﬁ .,m Z freme a 1a{_;.-‘:-"t' o

a'Ia ua mjadora demandame la- condtcmn de per:,onal laboral mdefimdo ¥ a que 54 piaza o
nam. 2760 no’ se vea dfecradd por. el proceso de estabﬂ:zacaon acordado por la- Junta'de
- Gobierna. L(}cal ‘@ través deS sistema de provisién de concus’so o cua!qumr otro debxendo- o
'_rla dema ﬂdada estar} pasar por dmha deciaracmn. - : s e :

L

. Asi por esta sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo. -

del Tri bnnal Supermr-de& ust.z{:m de Cataiuﬁa anunuandoio ante este Juzga.do enel
- de cinco djas habiles a contar desde el siguiente a la notlﬁcaczon de la preseme
“resolucum o - S - :

Para. poder recumr £s! md;spensabie que la parte que ng ostente el caracter de, S

~de’lg condenia‘en la cuerita de’ il)epontms v.Consignaciones de ESBE ]uzwado ableﬁa enel o

R - tal serttdo DECLARO 4 todos los efecms que la e
facidn [aboral entre las parteb es de caricter mdehmdo y. en'consécuencia. Se'teconoge

Bt _' abajador o) caasahablent& suyo, benehcmno de 14 - Seguridad Social ¢ no- zoce dr.l P ,
N .bmenc o de Jusnc;a .ramzza. at anunciar ¢l faturso acredite haber gons;gnado el jmgort o

o 'Banw Santander {c.c. numero 1671, 36 Gemna) puéxendo :.ustztuir ta:con$ignacion en. -

| "a primer réquerimiento €mitide por ennda{i de uad:to Al intergoner el’ recurso,” dehera, v
acomp flar resglardo. acred}mwo de haber efectiado Gn gm de: 30{) eums en la.:,

consigriacitn o el asecuramlento aunque efectuado solameme por alouno de Io»
condenados tuwera expresamente caiacter solidario respecto de. todos- e]los pa:a

fos inismos, todo’ ello se&mn dmpaneﬂ los arts* 29 ¥ 93{1 de Ia Lev Reﬂuiadora de o~ |
: tmsdnuan Soc;al

”:«.padas& Lesumomo de esra Sé:ntencm que se umra a Ias ac{uacmnes v l}evese eI

‘original al Libro de- bent&ncm; hstes vl SRR RN St

15y

e

R}
A}R{ &

- metilico por el aseguramiento- mediante aval 3011damo de duramon indefinida v paﬁadero e

¢lenia indicada’ En caso “de’ cohdena solidaria, la obligacién de consignacion o
_—fasecmramtento alcanzara 2" todos Tos” condenadoa con tal carderer, salva-. que ]a- S

responder integramente de la condena. qué padiera finglmente recaer frénte a cua!c;l.uura B




Asi, porésta mi Semencia. o prontintio. mando y firme.

PUBI ICACZO\T Lé?ldd ¥ publlmda i”ue la anterior Semenma por

Magistrado que Ia dictd, en el dia de su fecha, estando ce]cbrando aud;encta pub a cun L

-mi asistencia, como Secretarm Judzc;al de lo que dox fe

' Puede consulter el estado da su expedisnte-en &l éres privada deé seujudicial.gencat.cat

Los mieres.zdos quedan snfcrmades de cgue sus datos per&ona!&s han sida. mcorpcradma al ﬂchero de’
asuntos de stz Oficing’ “Judicial, ‘donds s& consemaran con cardcter de conﬁdenmal bajo Is saivaguama Yo

res;sonsabr.!dad de la misma, dénde seran tratados con la méxima tilirgenma o

Queden mformados de gue. los datos cememdos an estos documer‘tc& son resewacfos ) carf“ﬁencaaies y '

que el tratamiénte que pueda hacerse de'los mismos, queda sometido ala Iega rdad vrgenta i

Lcs datos personaies que Ias ‘partes conozean a ?mves del prcceso deberan ser tratadcs pnr éstas de'_. R
_conforfmdad con la normativa. genera[ de protecuén de datos Esta obhgacmn mcumbe alos prsfesncnales e

que represeman y amsien alas partes asi c:czmo a cualqm&r atro gue mtervengd enel proced:mfema i

El uso ﬂegfﬁmo.qe-.ms-m’is‘rﬁ_os-, podré dar mgar_a'ias responsabilidadas 'e&tablecédaé"l_e'ga'lméme;

‘En reiacao-'a con e! tratam[ento de c!atos Ton ﬁnes 1unsdlcc1ona &5, -los derechos de :mo;macz

par guien tenga la campetencz atribuids en ta ncrmaﬂva crgamca ¥ prccesal_ L

Todo elfo confcrma ala prewst«o en el Reglamemo EU 2018!579 del Paﬁamento Europeo ¥ dei CQI!SEJ{) en

Cla Lay Orgamca 32018, de s e diciembre, de prctecmmn dé datos personmes v garantza de Ir::s -derechos

. dxglzales yenel Csmtulo | st del Tatulc i del Libra 11l dela Ley Orgamca 6/1985, de 1de juho del F’cder
Judlmaé S

aceesa.
rectificacion, supresion; oposic-on y limitacién -se tramitaran conforme 2 tas ‘normas ‘que .resuiten de "

' aplicacion an el procese en que’ ]as datos: fugron recabadcs Estos cierechos deber"n EJercltarse ante el . -
drgang jUdLCla u oficing Judsctai en el que & tramita el prccedxmlento ¥y las peticiones: cfeberan resolversef S







