Juzgado de lo Social niim. 2 de Girona (UPSD Social n.2)

Plaza Josep Maria Lidén 1 Corbi, s/n - Girona - C.P.; 17001

TEL.: 672842545
FAX: 972842379
E-MAIL: upsd.secial2.girona@xil.gencat.cat

N.LG.: 1707944420238019873
Procedimiento ordinario 381/2023-A

Materia: Ordinario. Reclamacion de cantidad

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto; 16710000680038123

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0048 3569 9200 0500 1274,
Beneficiario: Juzgado de lo Social nim, 2 de Girona (UPSD Social n.2)
Concepto: 16710000680038123 .

Parte demandante/ejecutanie:

Abegado/a: Gerard Martinez Puga

Graduade/a social;

Parte demandadalejecutada: AJUNTAMENT DE GIRONA
Abogado/a: LAURA CHIES ADELL

Graduado/a social:

SENTENCIA N° 109/2024

Jueza: Arabia Diaz Carreiras
Girona, 1 de marzo de 2024

Vistos ante mi, Arabia Diaz Carreiras, jueza del Juzgado de lo Social nimero 2
de Girona, los autos 381/2023, en materia de reconocimiento de derecho y

cantidad, seguido a instancias de ~° t, representada por el letrado
Gerard Martinez Puga, frente al Ajuntament de Girona, representado por la
letrada Laura Chies Adell, siendo parte el Ministerio Fiscal, dicto esta sentencia

con base en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- En fecha 26.04.2023, la parte actora formulé demanda, reg‘istrada el
27.04.2023 e incoada en fecha 12.05.2023, en la que, despijés de alegar los
hechos y fundamentos que estimé pertinentes a su derecho, terminé suplicando
el dictado de una sentencia en la que se reconozca la existencia de una
desigualdad retributiva injustificada entre la demandante y las personas
trabajadoras causantes de esa d_iferenc:ia en relacién con los diferentes. importes

percibidos en el concepto némina de “complemento especifico”, obligando al
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Ajuntament a estar y pasar por esta declaracién y, en consecuencia: (i) se
declare la nulidad y revocacién del decreto de alcaldia nim.2023005033, de
01.03.2023, que denegd la solicitud de la demandante sobre equiparacién de su
complemento especifico y que mantiene una desigualdad retributiva entre
diferentes empleados pese a desarrollar las mismas funciones; (i) se actualice el
complemento especifico de la demandante, para su equiparacién al importe
percibido por este concepto por las demas personas trabajadoras causantes de
la desigualdad retributiva maxima (545,04€/mes). Y se condene al Ajuntament a
abonar 2 la demandante el importe de 124 49€, como diferencias salariales
existentes entre los dos complementos especificos; condenando al Ajuntament a
abonar la cantidad total de 2.489,80€, como refrasos por este concepto respecto
del periodo del 01.11.2021 al 31.03.2023, sin perjuicio de posteriores
actualizaciones durante la sustanciacion del procedimiento.

SEGUNDO.- Se admitié a tramite la demanda por Decreto de fecha 19.07.2023,
se dio traslado de la misma a las partes demandadas, citando a todas ellas para
el acto del juicio. '
TERCERO.- Posteriormente, la demandante ampli¢ su escritc de demanda,
actualizando cantidades hasta el 31.10.2023 e indicando:; que por acuerdo del
Pleno de 21.03.2023 se avanzd un incremento del 24% con efectos retroactivos
a 01.04.2022; y que el Ajuntament acordé, con efectos del 01.11.2023, el abono
del 100% de la diferencia generada por el complemento especifico. Interesando
el calculo de las cantidades adeudadas (i) a razén del 100% de la diferencia
entre la retribucién del complemento especifico de la demandante y de los
trabajadores que generan la desigualdad retributiva por el periodo de 01.11.2021
al 31.03.2022; i (i) a razén del 76% para el periodo entre el 01.04.2022 al
31.10.2023. Suma la cantidad total 2.308,76€,

Se admitié esta ampliacién mediante DIOR de 29.01.2024.

CUARTO.- El dia 14.02.2024 tuvo lugar el juicio al que comparecieron todas las
partes salvo el Ministerio Fiscal.

Abierto el acto, la parte actora se ratifico en su escrito de demanda y en el de
ampliacién.

La demandada se opuso en los siguientes términos: que la discrepancia se
circunscribe a una cuestion juridica; que en fecha 03.05.2019 se aprueba

Doc, elecironic garantit amb signatura-e. Adreca web per verifisar: Codi Segur de Verificacio:
hitps:/fejcat justicia.gencat.catiAP/consutaC Sy .him! 1850VI2TOAPBLEIQTHDCEHSHCBRZHT
Data i hora Signat per Diaz Carreiras, Arabia;

01/03/2024
0B:38

Administracié de justicla a Catalunya - Administracian ¢e Justicia en Catalufia

Pagina 2 de 16



regulacion del complemento especifico de acuerdo con parametros pbjetivos;
que se acordd el incremento del complemenio de manera paulatina, en un
periodo entre 5 a 8 afios, y sujeto a limitaciones presupuestarias, de
sostenibilidad financiera y reglas de gasto; que estos acuerdos no fueron
impugnados, por lo que la demandante esta yendo en contra de sus propios
actos; que la diferencia retributiva trae causa en una diferencia de jornada,
siendo de 40 horas semanales la de los trabajadores comparados; y que, para el
caso de estimarse la demanda, no existe controversia con el célculo de
cantidades realizado por la demandante.

Todas las partes propusieron prueba documental. La demandante propuso,
asimismo, testifical. Toda la prueba fue admitida sin impugnaciones.

Practicada la prueba, con el resultado que consta en autos, se dio la palabra a
las partes para formular conclusiones e informes finales. Tras ello, quedaron los
autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

1. 7 ha venido prestando sus servicios para el Ajuntament
de Girona desde el 30.12,2009, en virtud de contrato indefinido a jornada
completa de 35 horas semanales, con categoria profesional de ordenanza
(AP-008) y salario bruto mensual de 1.753,17€, con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias.
La trabajadora esta adscrita al area de registro del Ajuntament. Sus
funciones son las de llevarfrecoger pagquetes, documento y otros; atender
a la ciudadania; hacer derivacion y control de acceso de la ciudadania al
edificio municipal; etc.

{No controvertido. Néminas -folios 32 a 59-, contrato de trabajo -folios 60 a 61-)

2. La trabajadora no ostenta, ni ha ostentado en el Ultimo afo, Ia
representacion legal de las personas trabajadoras.

{no controvertido)

3. A la relacién laboral es de aplicacion el Convenio de condiciones de
trabajo de empleados publicos, funcionarios y laboral, del Ajuntament de

Girona.
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(No controvertido)

4. En fecha 18.03.2019, se firmdé Acuerdo de valoracién econdmica de
puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ajuntament
de Girona, para su aplicacién una vez que fuese aprobado por el Pleno
del Ajuntament. Este acuerdo fue suscritc por el Ajuntament y los
sindicatos CCOO, UGT y DSIF (mayoria absoluta de la representacién
legal). Se da integramente por reproducido el contenido del Acuerdo.

(no controvertido. Propuesta de acuerdo -fclios 63 a 68-)

5. La aprobacion por el Pleno tuvo lugar el 03.05.2019. Se da integramente
por reproducido el contenido del acta.

{no controvertido. Acta del Pleno -folios 69 a 80-)

6. En el afio 2019, {a Corporacién Local hizo efectivo el page del incremento
salarial del 10%, recogido en la clausula 72 del Acuerdo. Este incremento
se abond a la plantilla el 25.11.2019, mediante recibo mensual de la
némina de septiembre de 2019, dentro del concepto némina
“Complemento especifico”.

{No controvertido. Néminas -folios 32 a 59-)

7. Para el afio 2020, el Ajuntament aboné a la plantilla el 25.02.2021,
mediante recibo mensual de némina de diciembre de 2020, un incremento
del 2% a cuenta del porcentaje minimo del 10% previsto en el acuerdo.

{No controvertido. Néminas -folios 32 & 59-)

8. En disconformidad con lo anterior, se interpuso por el personal laborai y
funcionarial un recurso contencioso administrativo, que fue desestimado
en sentencia 60/2022, de 20 de'febrero, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo 3 de Girona, en el procedimiento Abreviado
185/2021.

(No controvertido. Sentencia -folios 81 a §4-)

- 9. Se da por reproducida la descripcién del puesto de trabajo de ordenanza,
Cédigo AP-006. '

(Folio 62)
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10.La demandante, ... con categoria de ordenanza y codigo

11.

interno de trabajadora nimero 1619, hasta el 31.03.2021 ha percibido en
némina el Complemento Especifico por importe de 420,55€ mensuales
(sin inclusion parte proporcional de pagas extraordinarias, por importe de
75,08€).

En el mismo periodo, el trabajador con cédigo 185, con igual categoria de
ordenanza -AP 006-, percibfa en concepto de complemento especifico la

cuantia de 545,04€; el trabajador con codigo 1096 y misma categoria, un

complemento especifico de 502,69€; y, con misma categoria y codigo

interno 476, la cantidad de 451,64€.

Los trabajadores en puesto de trabajo de ordenanza tienen una jornada

ordinaria de 35 horas semanales.

Se dan por reproducidos los registros de jornada de la demandante y de
los trabajadores con cédigo 185, 1096 y 476. El trabajador con céodigo

185, al tiempo de aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo,

registraba 40 horas semanales de trabajo. No consta justificacion de la

necesidad de mayor dedicacion horaria.

En la actualidad, todos los trabajadores realizan una jornada de 35 horas
semanales.

{Nominas -folios 32 a 59-, descripcitn del puesto de trabajo -folio 62-, fistado de puestos de trabajo
con detalle de los importes de complemento especifico -folios 85 a 94-, relacién de puestos de

frabajo -folios 95 a 100-, registros de jornada -folios 132 a 238-, informe RRHH -folio 131- y
testifical)

En fecha 15.11.2022, la demandante registré peticion inicial de
reclamacién econdmica, para actualizacién de su concepto de némina
“Complemento Especifico”, reclamando la equiparacion de este concepto
al importe maximo percibido por este concepto por sus compafieros de
trabajo que ocupan el mismo puesto de trabajo y desarrollan las mismas

funciones.,

{No controvertido. Peticién -folios 27 a 28-)

12.En fecha 01.03.2023, el Ajuntament denegé la solicitud, mediante Decreto

de Alcaldia nimero 2023005033, en expediente ntimero 2023005461

Doc. glectrdnic garantit amb signatura-¢, Adrega web per verificar: Codi Segur de Verificacid:
hitps://ejeat.justicia.gencat.cat/iAP/consultaCSV htmit 1850V32TQ4PELBIQTHDCEHSHCBPZHT
Data i hora " Signat per Diaz Carreiras, Arabis;

01/03/2024
08:35

Administracio de justicia & Catalunya - Administracion de Justicia en Catalufa

Pagina 5 de 16



C.06.028.101 (RE: 2022098378). Se da integramente por reproducido el

contenido del Decreto.
(No controvertido. Decreto de Alcaldia -folics 132 14 y 30 a 31-)

13 En fecha 21.03.2023, el Pleno del Ajuntament acordé un incremento del
24% del complemento especifico para los puestos de trabajo identificados
con desigualdad retributiva. Este incremento se hizo efectivo a partir de la
némina del mes de abril de 2023 y con efectos retroactivos a abril de

2022. Se da integramente por reproducido el contenido del acuerdo.
(no controvertido. Acuerdo del Pleno -folios 101 a 103-, ndminas -folios 32 a 59-)

14.Tras la subida del 24%, el complemento especifico percibido por la
demandante asciende a 454,50€ mas parte proporcional de pagas extras

por importe de 75,08€, que suma un total de 529,58€ mensuales.
{Néminas -folios 32 a 59-)

15.En Mesa General de Negociacion se acordd, con efectos de 01.11.2023,
abonar a todo el personal afectado por desigualdad retributiva, el 100% de
la diferencia, respecto de la persona trabajadora que genera la misma.
Este acuerdo fue ratificado por resolucién del Pleno del Ajuntament, de
27.10.2023, que se da integramehte por reproducido. En este acuerdo se
indica que es voluntad politica la adecuacidn retributiva de los empleados
pablicos que se encuentran en situacién de desigualdad dentro del puesto
de trabajo al que estan adscritos y hasta los importes de complemento
especifico que generan la desigualdad (el importe absoluto mas alto del
pue.sto de trabajo).

{No controvertido. Acuerdo del pleno -folios 104 a 110- y correo electronico folio 127-)

16.Consecuencia del anterior acuerdo, desde noviembre de 2023, la
demandante percibe un complemento especifico de 545,04€ mas 75,08€
de parte proporcional de pagas extras, sumando un total de 620,12€
mensuales.

(No controvertido. Néminas -folios 32 a 59-)
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17.Se da por reproducido el Informe Juridico 2023/56, emitido por el
Secretario de la Corporacién Local. Asimismo, se da por reproducido el

informe emitido por la Jefa de Recursos Humanos (n® 2024006048).
{Infarme del Secretario -folios 111 a 126- y de la jefa de RRHH ~folio 131-)

18.Para el caso de estimarse la demanda, la cantidad adeudada ascenderia
a 2.308,76€. '

(No controvertido. Desglose efectuado en el escrito de demanda y ampliacién, en relacién con los
Acuerdos del Ajuntament y Ias ndminas de la demandante).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Valoracién de la prueba.
En cumplimiento de lo que dispone el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social se hace constar expresamente que los hechos declarados
probados son el resultado de la valoracion de la prueba documental y testifical
practicada en el presente proceso, haciéndose constar los elementos
determinantes de la certidumbre de esta juzgadora al final del cada ordinal
factico.
No existe controversia respecto de los hechos 1 a9y 11 a 17.
Respecto del hecho 10, tampoco se han negado ningunos de estos hechos, sin
perjuicio de la valoracion juridica que al mismo deba darse. Sobre el relato
factico, se precisa lo siguiente: '
De la relacion de puestos de trabajo se desprenden los distintos importes que en
concepto de complemento. especifico persiguen las personas trabajadoras con
categoria de administrativa.
Por lo que respecta al registro de jornada de 40 horas semanales de algunos de
los administrativos del ayuntamiento, este hecho no se discute en si mismo
(constando registros horarios, junto con informe de RRHH), reconociéndose
incluso en el informe del Secretario del Ajuntament en que apoya sus
pretensiones la parte demandante: cuestién distinta es la valoracion juridica que
debe darse a este hecho, para-lo que remito a los Fundamentos de Derecho
siguientes.
La jornada ordinaria de 35 horas semanales de los administrativos resulta de Ia
propia descripcién del puesto de trabajo; no siendo controvertido que, en la
actualidad, todos los trabajadores realizan jornadas de 35 horas semanales. En
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el mismo sentido declaré el testigo, delegado sindical, que en consonancia con lo
indicado por el Secretario del Ajuntament, manifesté que, para el caso de
realizarse una jornada superior a las 35 horas semanales, el exceso debe ser
abonado mediante horas extras o compensacion horaria.

Finalmente, respecto al hecho 18, se fija atendiendo al célculo realizado por fa
parte demandante en su escrito de demanda y ampliaciéon con el que ha
manifestado su conformidad la demandada para el caso de estimarse la
demanda.- '

SEGUNDO.- Controversia entre las partes.

Con caréacter previo, y habida cuenta las alegaciones efectuadas por la parte
demandada en su escrito de demanda, ha de precisarse que no es objeto de
este pleito la percepcion del importe de Complemento Especifico resultante de
aplicar el Acuerdo de Valoracion Econémica de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ajuntament de Girona, de fecha 19.03.2019, sino que la controversia
radica en las diferencias retributivas existentes en la percepcidn de este
complemento por personas que ocupan el mismo puesto de trabajo y realizan las
mismas funciones.

Es decir, en este procedimiento, la demandante no interesa el pago integro del
complemento especifico aprobado y valorado en el acuerdo de mayo de 2019,
cuya eficacia progresiva en 8 afios y su sujecion a las leyes de presupuesto no
se discute. La pretensién de la demandante radica en la existencia de diferencias
retributivas entre trabajadores/as que desempefian el mismo trabajo dentro del
mismo puesto, sin exceder ni colmar el limite del complemento especifico
aprobado en el referido acuerdo de mayo de 2019.

La pretensién de igualdad salarial por desempefiar el mismo trabajo no trae
causa en el acuerdo de valoraciéon del puesto de trabajo, sino en la
jurisprudencia y en el derecho estatal y comunitario. A este respecto, en tanto se
trata de la efeclividad de un derecho y de la correccidon de una situacién
antijuridica particular, no se encuentra limitada por los limites derivados de las
contenciones presupuestarias, tal como establecié el TS (Sala Tercera) en su
sentencia de fecha 05.04.2018 (Roj.: 1519/2018), al sefialar que: “se parte de lo
dicho por el Tribunal Constitucional en sentencia 248/2007, de 13 de diciembre
de 2007 (Recurso 1850/2003) en orden al contenido y efectos de las Leyes de
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Presupuestos: < En efecto, «superada la vieja controversia sobre el caracter
formal o material de la Ley de presupuestos generales» (como se dijo
tempranamente en la STC 27/1981, de 20 de julio, FJ 2, y luego se reiteré, por
efemplo, en las SSTC 63/1986, de 21 de mayo, FJ 5, 68/1987, de 21 de mayo,
FJ 4; 76/1992, de 14 de mayo, FJ 4; 274/2000, de 15 de noviembre, FJ 4. y
3/2003, de 16 de enero . FJ 4), debemos afirmar una vez mas que estamos ante
una ley que tiene un doble contenido: un contenido esencial, minimo ¥
necesario, constituido tanto por fa previsién de ingresos y habilitacion de gastos
para un ejercicio econémico, como por fas normas de naturaleza financiera que
desarrollan y aclaran los estados cifrados, y, un contenido eventual o disponible,
que se concreta en aquellas otras disposiciones que, aun no constituyendo una
prevision de ingresos o habilitacion de gastos, si guardan una relacion directa
con fos ingresos o gastos del Estado, responden a los criterios de politica
economica del Gobierno o, en fin, se dirigen a una mayor inteligencia o mejor
ejecucion del presupuesto (por todas, STC 109/2001, de 26 de abril, FJ 5).

Solo, entonces, salvaran su legitimidad constitucional aquellas disposiciones que
se infegren en el contenido eventual de la Ley de presupuestos con las que
guarde la necesaria conexién econémica -relacion directa con los ingresos o
gastos del Estado o vehiculo director de la politica econémica del Gobiermno- o
presupuestaria -para una mayor inteligencia o mejor gjecucion del presupuesto-
(SSTC 27472000, de 15 de noviembre, FJ 4; y 109/2001, de 26 de abril, FJ 5), y
ello sin perjuicio de que «determinadas regulaciones flevadas a cabo en la Ley
de Presupuestos encuentren su sede normativa natural y técnicamente més
correcta en las disposiciones generales que disciplinan los regimenes juridicos a
los que se refieren» (SSTC 32/2000, de 3 de febrero, FJ 6, y 109/2001, de 26 de
abril, FJ 6).

[.-]

De otro lado, una vez admitido que la Ley de presupuestos generales del Estado
puede abordar una modificacién directa y expresa de cualquier ofra norma legal,
insistimos, en tanto en cuanto dicha modificacién respete los condicionamientos
que para su incorporacion al contenido eventual del instrumento presupuestarro
ha exigido este Tribunal, cabe afadir, a renglon seguido, que Io que no puede
hacer la Ley de presupuestos es, sin modificar previamente la norma legal que
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regula el régimen sustantivo de una determinada parcela del ordenamiento
juridico, desconocerio, procediendo a efectuar una aplicacion distinta a la
prevista en la norma cuya aplicacion pretende. La Ley de presupuestos, como
previsién de ingresos y autorizacién de gastos para un ejercicio dado, debe
respetar, en tanto no las modifique expresamente, las exigencias previstas en el
ortdenamiento juridico a cuya ejecucion }esponde, s0 pena de poder provocat,
con su desconocimiento, situaciones de inseguridad juridica contrarias al art. 9.3
CE.»,

TERCERO.- Principio de igualdad retributiva: Igual salario por trabajo de
igual valor. _

El'principib de igualdad salarial por trabajo de igual valor se plasma en diferentes
normas de nuestro ordenamiento juridico, a saber: articulo 28 del ET, art. 4 de
RD 902/2020, art. 157 TFUE, o art. 1 del Convenio 100 de la OIT.

En el &mbito de la Administracién Publica, que es el que ahora nos ocupa, debe
tenerse en cuenta, ademas, que la Administracién Publica, come poder publico
que es, no se rige en sus relaciones juridicas por el principio de la autonomia de
la voluntad, sino que debe actuar con sometimiento pleno a la ley y al Derecho,
con interdiccion expresa de la arbitrariedad (STC 161/1991; 95/1996). De
manera que, en ese ambito, para admitir un desigual tratamiento retributivo,
debe existir una causa razonable y objetiva que justifique el distinto régimen de
remuneraciones, siempre cbviamente que no exista discriminacion. |
En el ambito de las relaciones laborales en las Administraciones Piblicas, el
principio de igualdad impide no solo las desigualdades discriminatorias, sino
también aquellas que, por carecer de justificacion objetiva y razonable, incurren
en arbitrariedad. La vigencia del princihio de igualdad en este ambito lleva a
afirmar que el personal que presta servicios para las Administraciones Piblicas
tiene derecho a un tratamiento salarial no soélo que no sea desigual por
aplicacién de un criterio prohibido por la Constitucién, sino que respete el
principio g_enerai de igualdad, lo que implica el pago de iguales salarios por
trébajos iguales. Para que pueda apreciarse un irato desigual contrario a ia

Constitucién es preciso, pues, que el trato desigual carezca de justificacién
suficiente.
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El TJUE, por su parte, en la sentencia de 03.06.2021 (K. y otros confra Tesco
Stores Ltd) recuerda, respecto del articulo 157 TFUE, que “cada Estado
miembro garantizara la apficacion del principio de igualdad de retribucién entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual
valor. Por lo tanto, dicho articulo impone, de manera clara Yy precisa, una
obligacién de resultado y tiene cérécter imperativo tanto en lo que respecta a un
«mismo trabajo» como a un «trabajo de igual valors.

21. Asi, el Tribunal de Justicia ya ha declarado que, dado el cardcter vinculante
del articulo 157 TFUE, la prohibicién de discriminacion entre frabajadores y
frabajadoras se impone no solamente respecto a las actuaciones de las
autoridades piblicas, sino que se extiende también a todos fos convenios
colectivos refativos al trabajo por cuenta ajena, asi como a los contratos entre
particulares (sentencia de 8 de mayo de 2019, Praxair MRC, (C-486/18,
EU:C:2019:379, apartado 67 y jurisprudencia citada).

22. Segiin reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia, esa disposicion
produce efectos directos creando, para los particulares, derechos que los
tribunales nacionales deben salvaguardar (véase, en este senfido, fa senfencia
de 7 de octubre de 2019, Safeway, C-171/18, EU:C:2019:839, apartado 23 y
Jjurisprudencia citada).

{-]

28. Asimismo, procede recordar que el alcance de los conceptos de «mismo
frabajo», de «mismo puesto de trabajo» y de «trabafo de igual valor», a los que
se refiere el articulo 157 TFUE, reviste un caracter puramente cualitativo, en
cuanto que esta exclusivamente ligado a fa naturaleza def trabajo efectivamente
realizado por los inferesados (véase, en este sentido, la sentencia de 26 de Junio
de 2001, Brunnhofer, C-381/99, EU:C:2001:358, apartado 42 y jurisprudencia
citada).

[..]

30

En este contexto, la cuestion de si los frabajadores de que se trata realizan ef
«mismo trabajox» o un «trabajo de igual valors, a los que se refiere el articulo 157
TFUE, debe ser objeto de una apreciacién féctica del Juez. A este respecto, debe
recordarse que corresponde al 6rgano jurisdiccional nacional, tnico competente
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para constatar y apreciar fos hechos, determinar si, teniendo en cuenta la
naturaleza concreta de las actividades realizadas por los interesados, puede
atribuirse el mismo valor a dichas actividades (véanse, en este sentido, fas
sentencias de 31 de mayo de 1995 Royal Copenhagen, C-400/93,
EU:C:1995:155, apartado 42, y de 26 de junio de 2001, Brunnhofer, C-381/98,
EU:C:2001:358, apartado 49 y jurisprudencia citada)’.

CUARTO.- Sobre el complemento especifico.

En el caso de autos, la desigualdad retributiva se invoca respecto del
denominado Compiemento Especifico (CE).

Este complemento tiene la consideracion de retribucién salarial complementaria,
de conformidad con el articulo 160.3 del Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento del personal al servicio de las entidades locales
(DOGC DE 28.09.1990).

Su regulacién se encuentra en el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de la Administracién Local (BOE 106, de 03.05.1986), que prevé que:

“1. El complemenfo especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabéjo en atencién a su especial dificuftad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningiin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrén tomarse en consideracion
conjuntamente dos o méas de las condiciones particulares mencionadas que
pdedan cdncum'r en un puesto de trabgjo.

2. El establecimienfo o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por fa Corporacion se efectie una valoracion def puesto de
trabajo atendiendo a fas circunstancias expresadas en el nimero 1 de este
articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de
puestos de frabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos
figuraré en el presupuesto y no podra exceder del limite méximo expresado en el
articulo 7.2, a), de esta norma’.
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QUINTO.- Desigualdad retributiva,

Del conjunto de la prueba practicada (conforme a la valoracién realizada en el
Fundamento de Derecho Primero, al que remito), y tomando en consideracion la
doctrina y jurisprudencia transcrita en los Fundamentos de Derecho anteriores,
ha de concluirse que nos encontramos ante un supuesto de desigualdad
retributiva, en los términos alegados por la parte demandante.

Pese a que la demandada, en su contestacion a la demanda, ha invocado la
teoria de los actos propios, es la propia demandada quien ha reconocido la
existencia de desigualdad retributiva cuando, en acuerdo de Pleno de
21.03.2023, acordé un incremento del 24% del complemento especifico para los
puestos de trabajo identificados con desigualdad retributiva; y, posteriormente,
en acuerdo de 27.10.2023, se fija ya el abono del 100% de la diferencia del CE,
indicandose, expresamente, que es voluntad politica la adecuacién retributiva de
fos empleados publicos que se encuentran en situacion de desigualdad dentro
de/ puesto de lrabajo al que estén adscrifos y hasta los importes de
complemento especifico que generan la desigualdad (el importe absoluto més
afto del puesto de trabajo).

En el mismo sentido, el informe 2023/56 emitido por el Secretario General (en
que se analiza la subsistencia de desigualdad retributiva y que recoge los
informes  anteriores) refiere la existencia de desigualdad refributiva a
consecuencia de la atribucidn arbitraria y al margen del procedimiento
administrativo del complemento éspecifico de trabajadores particulares .antes del
acuerdo de pleno de 2019. En concreto, en el informe 2021/115, se sintetizan las
siguientes causas de desigualdad salarial: a) Asignacidon individual de un
complemento de prolongacion de jornada sin justificacion objetiva, sin aplicacion
general al puesto de trabajo y por decreto de alcaldia, siendo competencia del
plenc, b) integracién del complelﬁento de productividad, de naturaleza subjetiva,
en el complemento especifico de trabajadores individuales, ¢) patrimonializacion
del factor de dedicacién a trabajadores individuales, manteniéndose los mismos
aun después de cambiar de puesto de trabajo y d) con caracter general, falta de
valoracién objetiva de los puestos de trabajo y asignacion de complementos a

trabajadores individuales en lugar de su fijacién en atencion a las caracteristicas
del puesto de trabajo.
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Por lo que respecta a la trabajadora ahora demandante, su puesto se encuentra
eﬁ el listado de puestos de trabajo afectados por esta desigualdad retributiva.

La demandada ha fundamentado la diferencia refributiva existente entre la
demandante y otros trabajadores del mismo puesio de trabajo con base en el
numero de horas de trabajo realizadas. Si bien esta diferencia horaria no se da
desde el afio 2023, nada justifica la existencia de esta diferencia en los periodos
anteriores. Segun se indica en el informe del Secretario del Ajuntament, estas
jornadas superiores a la ordinaria del puesto de trabajo (de 35 horas semanales)
se establecieron mediante decretos de alcaldia, para algunos trabajadores, y sin
valoracién de las condiciones objetivas del puesto de trabajo. Y, en efecto,
ninguna prueba se ha practicado por la demanda que justifique la necesidad de
esta mayor jornada a la ordinaria del puesto de trabajo, de 35 horas semanales.
Por tanto, la jornada solo puede ser la prevista para el puesto de trabajo, sin que
la excepcidon de 40 horas pueda afectar al complemento especifico de unos
trabajadores y no de otros, debiendo, en su caso, compensar o retribuir a los
trabajadores las horas trabajadas de mas al margen del CE, que se ha de fijar
objetivamente en relacidn a las caracteristicas propias de cada puesto de
trabajo, con caracter general y en condiciones de igualdad para todos los
trabajadores/as que lo desempefien,

En conclusion, la igualdad retributiva peticionada se integra dentro del principio
de igual retribucién para trabajos de igual valor, reconocido en el art. 157 del
TFUE en los términos antes expuestos, toda vez que la existencia de una mayor
jornada no justificada, establecida fuera del cauce competencial y procedimental
y, por tanto, sin los requisitos indispensables para su formacién y sin atencién a
su necesidad en relacién a las caracteristicas objetivas del puesto de trabajo; no
conlleva un trabajo de distinte valer que justifigue una mayor retribucion.
SEXTO.- Cantidades reclamadas.

La estimacién de la demanda conlleva la condena al pago de las cantidades
adeudadas en concepto de diferencia de complemento especifico, que
ascienden a 2.308,76€, de conformidad con el desglose realizado por la parte
demandante, que ha sido aceptado por la demandada.

SEPTIMO.- Intereses.
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No ha lugar a condena de intereses de demora ya que los mismos no se han
solicitado en el escritc de demanda. Y es que, a diferencia de los intereses
procesales ex articulo 579 LEC, los intereses moratorios, por su caracter
indemnizatorio, exigen peticién de parte (STS 26.06.2002).

OCTAVO.- Recurso.

Atenor de lo prevenido en el articulo 190 y siguientes de la Ley'Regu!adora de la
Jurisdicciéon Social, el recurso procedente contra esta Sentencia es el de
SUPLICACION, de lo que se advertira a las partes.

Por todo lo anterior, vistos los preceptos citados y demés de general y pertinente
aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA
Estimo la demanda interpuesta por _ .. rente al Ajuntament de
Girona y, en consecuencia, condeno a la demandada a que abone a la
demandante la cantidad de 2.3b8,76 euros, por las diferencias salariales del

periodo de 01.11.2021 al 31.10.2023.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podran interponer recurso de SUPLICACION ante el Tribunal Superior de
Justicia, debiendo anunciarlo en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la notificacion de esta Sentencia.

Expidase testimonio de esta Sentencia que se unird a las actuaciones y liévese
el original al Libro de Sentencias. '

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La Jueza

Puede consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
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asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con cardcter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con fa méaxima diligencia.

Quedan informados de que los dates contenidos en estos decumentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos perscnales que las paries conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad ¢on |a normativa general de proteccion de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procadimiento.

El use ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacién, supresién, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberén ejercitarse ante el
organo judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resclverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normati\_.'a orgénica y procesal.

Todo elto conforme a lo previsto en el Reglamente EU 2016/67¢ del Partamento Europes y del Consejo, e
lz Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo 1l del Libro 1l de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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