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RELACIÓ DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS AL PROCÉS SELECTIU PER 
A LA CONTRACTACIÓ LABORAL INDEFINIDA D’UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE 
SERVEI AUTOBÚS AMB CATEGORIA DE CAP DE SERVEI PER A TRANSPORTS 
MUNICIPALS DEL GIRONÈS, SAU. Exp. 432024  
 

Publicació: 01/10/2024 
Aspirants admesos/es definitivament 
 

DNI COGNOMS, NOM Nivell de català 
(C1) 

1 ***8088** AYMERICH COMA, ROGER SI 
 
Aspirants exclosos/es definitivament 
 
 COGNOMS, NOM No aporta documents requerits per les bases 

reguladores del procés selectiu 

1 ***9443** LÓPEZ MARTINEZ, 
JUAN CARLOS 

- No aporta sol·licitud per a prendre part del procés 
selectiu. (base 3.1.a) 
- No aporta fotocòpia del DNI (base 3.1.b) 
- No aporta fotocòpia del carnet de conduir B (base 3.1.c) 
- No aporta fotocòpia de les titulacions, cursos i certificats 
acadèmics exigides o valorables (base 3.1.d) 
- No aporta certificat de nivell elemental de català 
equivalent al nivell C1 (base 3.1.e) 
- No aporta currículum acadèmic i professional (base 
3.1.f) 
- No aporta història de la vida laboral (base 3.1.g) 
- No aporta declaració responsable de no haver estat 
separat del servei de l’administració pública o el sector 
públic (base 3.1.h) 
- No aporta documentació acreditativa dels requisits de la 
convocatòria (base 3.1.k) 
- No acredita experiència mínima de 3 anys consecutius 
en posició de cap de servei d’autobús o similar, en els 
darrers 5 anys, desenvolupant les funcions del lloc de 
treball descrites a la base 5 o similar (base 2.e) ni aporta 
documentació justificativa (veure part final base 4.2) 
- No acredita estar en possessió del certificat de 
competència professional pel transport de carretera 
modalitat viatgers emès pel Ministeri de Foment, 
habilitant per exercir la professió de gestor de transports 
ni tampoc aporta declaració complementària (base 2.f i 
2.g). 
-  No aporta certificat de formació nivell bàsic 50 hores, o 
superior, en prevenció de riscos laborals d’acord amb 
RD 39/1997 (base 2.h) 

2 ***3142** CASILLA LOZADA, 
PEDRO 

- No aporta sol·licitud model normalitzat TMG per a 
prendre part del procés selectiu (base 3.1.a) 
- No aporta documentació acreditativa dels requisits de la 
convocatòria (base 3.1.k)  
- No acredita estar en possessió del certificat de 
competència professional pel transport de carretera 
modalitat viatgers emès pel Ministeri de Foment, 
habilitant per exercir la professió de gestor de transports 
(base 2.f) 
- No aporta declaració́ responsable, d’estar en situació́ de 
poder aportar el certificat habilitant de competència 
professional per al transport per carretera modalitat 
viatgers que emet el Ministeri de Foment i de complir a 
títol personal el requisit d’honorabilitat de conformitat amb 
el que es disposa a la Llei 16/1987, de 30 de juliol, 
d’Ordenació́ dels Transports Terrestres i en la 
reglamentació́ de la Unió́ Europea (base 2.g) (nota: un 
no pot aportar un certificat del qual no disposa) 
- No acredita experiència mínima de 3 anys consecutius 
en posició de cap de servei d’autobús o similar, en els 
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darrers 5 anys, desenvolupant les funcions del lloc de 
treball descrites a la base 5 o similar (base 2.e) ni aporta 
documentació justificativa (veure part final base 4.2) 

3 ***3446** JORDÁN MASÓ, 
RICARD 

- No aporta sol·licitud per a prendre part del procés 
selectiu. (base 3.1.a) 
- No aporta fotocòpia del DNI (base 3.1.b) 
- No aporta fotocòpia del carnet de conduir B (base 3.1.c) 
- No aporta fotocòpia de les titulacions, cursos i certificats 
acadèmics exigides o valorables (base 3.1.d) 
- No aporta certificat de nivell elemental de català 
equivalent al nivell C1 (base 3.1.e) 
- No aporta currículum acadèmic i professional (base 
3.1.f) 
- No aporta història de la vida laboral (base 3.1.g) 
- No aporta declaració responsable de no haver estat 
separat del servei de l’administració pública o el sector 
públic (base 3.1.h) 
- No aporta documentació acreditativa dels requisits de la 
convocatòria (base 3.1.k) 
- No acredita experiència mínima de 3 anys consecutius 
en posició de cap de servei d’autobús o similar, en els 
darrers 5 anys, desenvolupant les funcions del lloc de 
treball descrites a la base 5 o similar (base 2.e) ni aporta 
documentació justificativa (veure part final base 4.2) 
- No acredita estar en possessió del certificat de 
competència professional pel transport de carretera 
modalitat viatgers emès pel Ministeri de Foment, 
habilitant per exercir la professió de gestor de transports 
ni tampoc aporta declaració complementària (base 2.f i 
2.g). 
- No aporta certificat de formació nivell bàsic 50 hores, o 
superior, en prevenció de riscos laborals d’acord amb RD 
39/1997 (base 2.h) 

4 ***5617** PUJOLAR VIDAL, 
FRANCESC 

- No aporta documentació acreditativa dels requisits de la 
convocatòria (base 3.1.k)  
- No acredita experiència mínima de 3 anys consecutius 
en posició de cap de servei d’autobús o similar, en els 
darrers 5 anys, desenvolupant les funcions del lloc de 
treball descrites a la base 5 o similar (base 2.e) ni aporta 
documentació justificativa (veure part final base 4.2) 
- No acredita estar en possessió del certificat de 
competència professional pel transport de carretera 
modalitat viatgers emès pel Ministeri de Foment, 
habilitant per exercir la professió de gestor de transports 
ni tampoc aporta declaració complementaria (base 2.f i 
2.g). 

 
 
Data de les proves 
 
De conformitat amb les previsions de la base setena reguladora del procés selectiu, la data, lloc 
i hora del 1er exercici (prova teòrica) seran comunicats a través de publicació independent a la 
pàgina web de TMG, SAU (http://www.girona.cat/bus) durant els propers dies. 
 
 
 
Girona, a la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
Francesc de las Heras Bota, 
President del Tribunal selectiu i Gerent de Transports Municipals del Gironès SAU 
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